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A Szervezeti és Működési Szabályzat jogszabályi háttere

Az iskola feladata
A Farkas László Általános Iskola feladata az alapító okiratban meghatározott nevelési-oktatási tevékenységek és szolgáltatások megvalósítása az iskolai dokumentumokban meghatározottaknak megfelelően.

Az SZMSZ elkészítésére vonatkozó jogszabályok
A Szervezeti és Működési Szabályzat meghatározza az iskola működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó intézményi rendelkezéseket. A szabályzatot a nevelőtestület fogadja el és az intézmény fenntartójának jóváhagyása után válik érvényessé. Elfogadásakor és módosításakor egyetértési jogot gyakorol – jogszabályban meghatározottak szerint – az iskola diákönkormányzata, a szülők közössége. Az egyetértési jog gyakorlásának lehetőségét az iskola igazgatója biztosítja, egyúttal felelős is érte. A Szervezeti és Működési Szabályzat nyilvános dokumentum, a nyilvánosságra hozás felelőse az iskola igazgatója.

· 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról

· A Magyar Köztársaság költségvetéséről szóló hatályos törvény

· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

· 1993. évi LXXVII. törvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól 

· 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottakról jogállásáról

· 1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartás rendjéről

· 2001. évi XXXVII. törvény a tankönyvpiac rendjéről
· 1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről
· 1996. évi XXXI. törvény a tűz elleni védekezésről
· 1992. évi LXIII. évi törvény a személyes adatok védelméről
· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról
· 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

· 138/1992 (X. 8.) Korm. rendelet a közalkalmazottakról szóló törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben

· 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi szolgálatról

· 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a közoktatási törvény végrehajtásáról

· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus továbbképzésről

· 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az államháztartás működési rendjéről 

· 37/2001. (X. 12.) OM rendelet a katasztrófák elleni védekezésről

· 3/2002. (II.15.) OM rendelet a közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről

· 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről

· 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés ás a polgári védelem ágazati feladatairól.
Az iskola szabályzatai, dokumentumai

	Dokumentum
	Előíró jogszabály
	Kötelező felülvizsgálat
	Jóváhagyó
	Egyeztetési kötelezettség

(megjegyzés)

	Alapító okirat
	Közoktatási törvény

1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartásról 88.§

217/1998. Korm. rendelet
	Jogszabályi előírás szerint, illetve módosítási kezdeményezés alapján
	fenntartó
	Bejelentési kötelezettség (törzskönyvi nyilvántartást vezető szervnél, illetve, jegyzőnél, főjegyzőnél)

	SZMSZ
	SZMSZ-ben részletezve


	 Jogszabályi előírás szerint, illetve módosítási kezdeményezés alapján

(nyilvánosságra kell hozni)
	Nevelő-

testület >

Fenntartó
	Diákönkormányzat a 11/1994. rendelet 5.§-ban meghatározott kérdésekben

Jegyzőkönyvek!

	Házirend
	Közoktatási törvény 40.§ (7.8.9.),

102.§, 103.§

11/1994. MKM rendelet
	Jogszabályi előírás szerint, illetve módosítási kezdeményezés alapján

(nyilvánosságra kell hozni)
	Nevelő-testület >

Fenntartó
	Diákönkormányzat a 11/1994. rendelet 6.§-ban meghatározott kérdésekben

Jegyzőkönyvek!

	Nevelési/peda-

gógiai program

(Helyi tanterv, egészségnevelési és környezeti nevelési program)
	Közoktatási törvény 44-51.§, 102.§, 103.§
	Érvényesség lejártakor, illetve jogszabályi előírás szerint, vagy módosítási kezdeményezés alapján (nyilvánosságra kell hozni)
	Nevelő-testület >

Fenntartó

(szakértői vélemény kell)
	Jegyzőkönyvek!

	Minőségirányítási program
	Közoktatási törvény 40.§, 102.§, 103.§, 

3/2002. (II.15.)OM rendelet a közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről


	Jogszabályi előírás szerint, illetve módosítási kezdeményezés alapján

(nyilvánosságra kell hozni)
	Alkalma-zotti közösség >

Fenntartó
	 Évente értékelést kell készíteni, megküldeni a fenntartónak)

	Továbbképzési program
	277/1997. Korm. rendelet
	5 évente (2008)
	Nevelő-testület
	Közalkalmazotti tanács véleményének beszerzése kötelező

	Beiskolázási terv


	277/1997. Korm. rendelet
	Évente, március 15-ig
	Intézmény-vezető
	Közalkalmazotti tanács véleményének beszerzése kötelező.

	Az intézmény éves munkaterve
	11/1994.MKM rendelet 2.§

(+fenntartói előírások)
	Évente
	Nevelő-testület

(Kt. 57.§ (d)
	Iskolaszék, szülői közösség, DÖK, gyakorlati képzés szervezőjének véleménye.

Jegyzőkönyvek!

	Munkatervi beszámoló
	fenntartó
	Évente
	Nevelő-testület

(Kt. 57. § (d) > fenntartó
	Jegyzőkönyv az elfogadásról.

	Kinevezések, átsorolások
	Kt. 15, 16, 17.§

Kjt. 21.§
	Jogszabályi előírások szerint 
	Intézmény-vezető
	

	Munkaköri leírások
	Jogi előírás nincs, a Munka Törvénykönyve alapján ajánlott
	Feladatváltozás esetén


	Intézmény-vezető
	Átvételét a közalkalmazott nem tagadhatja meg, de jogvitát kezdeményezhet.

	Közalkalma-zotti szabályzat
	1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról
	
	Közalkal-mazotti tanács vezetője, intézmény-vezető
	

	Adatkezelési  szabályzat
	Közoktatási törvény
	
	Intézmény-vezető
	Ha nincs iratkezelési szabályzat. Egyeztetési kötelezettség: Iskolaszék, (szülői közösség), DÖK

	Munkavédelmi szabályzat
	1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről  72.§ 

44/2007. OKM rendelet
	Feltételek változása esetén
	Intézmény-vezető
	Megismertetése a dolgozókkal, tanulókkal kötelező.

A oktatásról jegyzőkönyv kell.

	Tűzvédelmi szabályzat
	1996. évi XXXI. törvény a tűz elleni védekezésről.... 19.§

44/2007. OKM rendelet
	Feltételek változása esetén

(tűzriadó)
	Intézmény-vezető
	Megismertetése a dolgozókkal (tanulókkal) kötelező. (munkábaálláskor)

Oktatásról jegyzőkönyv kell.

	Tanügyi nyilvántartások
	11/1994 (VI. 8.) MKM rendelet 4. melléklet
	
	Intézmény-

vezető
	

	Esélyegyenlő-

ségi terv
	2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról
	
	Intézmény-vezető
	Az ötven főnél többet foglalkoztató költségvetési szerveknek kötelező,ezért

a község esélyegyenlő-

ségi tervét vesszük figyelembe

	DÖK SZMSZ
	Közoktatási törvény 63.§
	
	Tanulókö-zösség >

nevelőtestület
	nevelőtestület

	Eszközjegyzék
	11/1994 (VI. 8.) MKM rendelet 54.§, 7. számú melléklet
	
	Intézmény-vezető, fenntartó
	

	Dohányzási „szabályzat”

(munkáltatói intézkedés)
	1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről 4.§


	 SZMSZ-ben
	Intézmény-vezető
	Megismerését aláírással kell igazolni.

	FEUVE
	217/1998 (XII.30.) Kormányrendelet 

az államháztartás rendjéről (45/A. §)

	Jogszabály módosítás szerint.

A tartalmát érintő szervezeti változáskor
	Intézmény-vezető
	

	Iratkezelési, elektronikus ügyintézési szabályzat
	11/1994 (VI. 8.) MKM rendelet 4. melléklet

217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145.§

193/2005. (IX. 22.) Korm. rendelet
	Feltételek változása esetén
	Intézmény-vezető
	Megismerését aláírással kell igazolni.

	Belső ellenőrzési szabályzat
	-217/1998.(XII.30.) Kormány rendelet 145.§,

-193/2003.(XI.26.) Korm. rendelet 
	
	Intézmény-vezető, fenntartó
	Pénzügyi ellenőrzést az önkormányzat végez

>jegyző, Ötv. alapján

( 1990. évi LXV. tv.)


	 Pénzkezelési szabályzat
	2000. évi C törvény a számvitelről, 14. §
	
	Intézmény-vezető, gazdasági vezető
	Jogszabály módosítás esetén a hatálybalépéstől számított 90 napon belül módosítani



	Leltározási szabályzat
	2000. évi C törvény a számvitelről, 

249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet.
	Jogszabály módosítás esetén a hatálybalépéstől számított 90 napon belül módosítani kell
	Intézmény-vezető, gazdasági vezető
	

	Selejtezési szabályzat
	2000. évi C tv.

249/2000.(XII. 24.) Korm. rendelet
	Jogszabály módosítás esetén a hatálybalépéstől számított 90 napon belül módosítani kell
	Intézmény-vezető, gazdasági vezető
	


A szabályzat hatálya

Az iskolai SZMSZ hatálya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban álló dolgozókra, tanulókra, az intézmény területén tartózkodó személyekre a vonatkozó pontok tekintetében. Térbeli hatálya vonatkozik az iskola területére, valamint az iskola által szervezett külső rendezvényekre. A szabályzatot az érintettek kezdeményezésére, jogszabályok változása esetében, de legkésőbb három évenként felül kell vizsgálni.

Az iskola nyilvános dokumentumai

Pedagógiai Program, Minőségfejlesztési Program  

Az iskola pedagógiai programjáról, a változásokról az osztályfőnökök a tanév első szülői értekezletén tájékoztatják a szülőket, a tanulókat az első tanítási napon. A tájékoztatás dokumentuma a szülői értekezletről készült jegyzőkönyv valamint az osztálynaplók. A dokumentumok az iskola tanári szobájában nyitvatartási ideje alatt helyben olvashatók. (honlap)

Házirend

A házirendet minden iskolánkba beiratkozott tanuló írásban megkapja beiratkozása alkalmával. Megtalálható az osztályfőnököknél és az intézményi honlapon. A házirend legfontosabb –változott- pontjaira külön fel kell hívni a figyelmet az első szülői értekezleten, osztályfőnöki órán.

Környezet-és egészségnevelési program 

A dokumentum az iskola tanári szobájában, nyitvatartási idő alatt helyben olvasható. (honlap). Megvalósításának aktuális eseményeit az éves munkaterv tartalmazza.

Az ügyeleti rend 

Az iskola ügyeleti rendje a tanári szobában kerül kifüggesztésre.

Az iskola éves munkaterve

A munkaterv osztályokra, szülőkre vonatkozó pontjait az osztályfőnökök ismertetik a szülőkkel az első szülői értekezleten, a tanulókkal az első osztályfőnöki órán. A teljes munkaterv a tanári szobában és a honlapon kerül elhelyezésre.
A közoktatási intézmény adatai
Költségvetési szerv megnevezése: 

Kelebia Község Önkormányzat Farkas László Általános Iskola


Az iskola rövidített neve: Farkas László Általános Iskola 
Az iskola címe:
6423 Kelebia, Ady E. u.110.
Az iskola telephelye:Ifjúsági szálláshely Kelebia, József A. u. 110.
 

Törzsszáma:632889



OM azonosító: 027910



Elérhetőségek:

        Telefon: 77/454-219  77/454-635

              Fax:77/454-219 



         E-mail:altsuli.kelebia@freemail.hu 



        Honlap:www.altsuli.kelebia.hu



Bankszámlaszám:12076903-00388145-00100004



Adószám:15339230-2-03



KSH azonosító:0327571



Alapító okirat kelte és száma: 126/2009. (V.28.) sz. képviselő-testületi határozat
Az iskola működési területe: 6283m2

Az iskola alaptevékenységeinek szakfeladatai 2009.12.31-ig:

552411 Munkahelyi vendéglátás
701015 Saját vagy bérelt ingatlan hasznosítása
801214 Nappali rendszerű általános műveltséget megalapozó iskolai oktatás
Integrációs-és képesség kibontakoztató felkészítés

801225 Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű, általános műveltséget megalapozó oktatása, integrált oktatás-nevelés


Testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű


Beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű

A viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű


Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók oktatása, nevelése.

804017 Iskolai rendszeren kívüli, nem szakmai oktatás, vizsgáztatás

805113 Napköziotthonos és tanulószobai ellátás

Iskolaotthonos oktatás

924036 Diáksport

551 414 korlátozottan igénybe vehető szálláshely szolgáltatás

Alapítás éve: 1924


Az intézmény alapító szerve:Kelebia Községi Önkormányzat Képviselő-testülete


Intézményi jogosultságok: Részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv
 

A fenntartóneve: Kelebia Község Önkormányzata

A fenntartó címe: Kelebia, Ady Endre u. 114.


Az intézmény felügyeleti szerve: 
Kelebia Község Képviselő –testülete

Az intézmény típusa: Általános iskola

Az engedélyezett évfolyamok száma: 1-8 évfolyam

Az engedélyezett tanulócsoportok száma: 16

Felvehető maximális tanulólétszám: 300fő

Az intézmény körbélyegzőjének (4db.) lenyomata:

Az intézmény hosszú bélyegzőjének (4db.) lenyomata:

A bélyegzők használatára jogosultak: igazgató,  igazgatóhelyettes, iskolatitkár.

Adószámmal ellátott hosszú bélyegző használatára jogosultak:fenntartó:  pénztáros

Az iskola képviseletére jogosultak: igazgató, igazgatóhelyettes, az igazgató által írásban megbízott pedagógus

Engedélyezett alkalmazotti létszám: pedagógus:20 fő, nem pedagógus: 3 fő

Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jog: A vagyongazdálkodás szabályait Kelebia Község Önkormányzata 19/2008 (IX.19.) számú rendelete szabályozza. 

A feladatellátást szolgáló vagyon:


megnevezése
hrsz. 
terület(m2)


általános iskola
106
6283


salakpálya 
180
3405


tornaterem 
114 
1507


ifjúsági szálláshely
328
4550

Az intézmény gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: Részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. A külön megállapodásban rögzített pénzügyi gazdálkodási feladatait a Polgármesteri hivatal látja el.

A költségvetés felhasználása:

A fenntartó önkormányzat rendeletének megfelelő keretek között az iskola önállóan gazdálkodik. A fenntartó szervnek kell gondoskodnia a pedagógiai programban megfogalmazott, az alapfeladatok ellátásához szükséges pénzeszközökről.

Költségvetési végrehajtás különleges előírásai:

A kiadási főcsoportok közötti előirányzat átcsoportosítást intézményi javaslat alapján az Önkormányzat hagyja jóvá. 

A gazdálkodás folyamat- és kapcsolatrendszere 

A törvényi szintű szabályozás szerint, az intézményi költségvetési tervben leírtak alapján, az igazgató utasítására. Kötelezettségvállalást csak az igazgató tehet. A kötelezettségvállalás írásban történik. A kötelezettségvállalás alapján beérkező számlák érvényesítésre, majd utalványozásra és ellenjegyzésre kerülnek. A kifizetésre jóváhagyott számla kiegyenlítése készpénzben, vagy átutalással történik a jogszabályokban előírtak szerint. A költségvetési előirányzatok teljesítéséről az iskola beszámol felügyeleti szervének. 

2010.01.01-től érvényes 

Költségvetési szerv megnevezése: 

Kelebia Község Önkormányzat Farkas László Általános Iskola


Az iskola rövidített neve: Farkas László Általános Iskola 
Az iskola címe:
6423 Kelebia, Ady E. u.110.
Az iskola telephelye:Ifjúsági szálláshely Kelebia, József A. u. 110.
 

Törzsszáma:632889



OM azonosító: 027910



Elérhetőségek:

        Telefon: 77/454-219  77/454-635

              Fax:77/454-219 



         E-mail:altsuli.kelebia@freemail.hu 



        Honlap:www.altsuli.kelebia.hu



Bankszámlaszám:12076903-00388145-00100004



Adószám:15339230-2-03



KSH azonosító:0327571



Alapító okirat kelte és száma: 126/2009. (V.28.) sz. képviselő-testületi határozat
Az iskola működési területe: 6283m2
Az intézmény alaptevékenységeinek szakfeladatai 2010.01.01-től:

562913 Iskola intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

852000 Alapfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása

852011 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

852012 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

Testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű.

Beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű

A viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók oktatása, nevelése.

852021 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)

852022 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)


Testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű


Beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű


A viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű


Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók oktatása, nevelése.

855911 Általános iskolai napközi otthoni nevelés

855912 Sajátos nevelési igényű tanulók napközi otthoni nevelése

855914 Általános iskolai tanulószobai nevelés

855915 Sajátos nevelési igényű tanulók általános iskolai tanulószobai nevelése

890111 Esélyegyenlőség elősegítését célzó általános, komplex tevékenységes és programok

890112 Az egyenlő bánásmód megvalósulását célzó általános tevékenységek és programok

890114 A hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító programok

890115 Speciális tehetséggondozó programok hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok részére

890121 Fizikai és információs akadálymentesítést segítő programok, támogatások

890123 Fogyatékossággal élők társadalmi integrációját segítő programok, támogatások

890124 Fogyatékossággal élők életminőségének javítását célzó programok és támogatások

890125 Komplex rehabilitációs programok fejlesztése, támogatása

890214 A fiatalok társadalmi részvételét segítő programok, támogatások

890215 A gyermekek és fiatalok környezet- és egészségtudatos gondolkodásának fejlesztését segítő programok

931204 Iskolai, diáksport-tevékenység és támogatása

931205 Fogyatékossággal élők iskolai, diáksport-tevékenysége és támogatása

Kiegészítő tevékenysége:
Kapacitást kihasználást célzó terem bérbeadás,


más jogi személy részére, nem haszonszerzés céljából.

Kiegészítő tevékenység szakfeladata 2010.01.01-től: 



682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

Kisegítő és vállalkozási tevékenységet nem végez.

Alapítás éve: 1924

Működési kör: Kelebia község közigazgatási területe


Az intézmény alapító szerve:Kelebia Községi Önkormányzat Képviselő-testülete


Intézményi jogosultságok: Önállóan gazdálkodó költségvetési szerv


        Önálló jogi személy
 

A fenntartóneve: Kelebia Község Önkormányzata

A fenntartó címe: Kelebia, Ady Endre u. 114.


Az intézmény felügyeleti szerve: 
Kelebia Község Képviselő –testülete

Irányító szerv vezetője: Polgármester

Tevékenység jellege: Közszolgáltató Intézmény

A közszolgáltató szerv fajtája: Közintézmény
Az intézmény típusa: Általános iskola

Az engedélyezett évfolyamok száma: 1-8 évfolyam

Az engedélyezett tanulócsoportok száma: 16

Felvehető maximális tanulólétszám: 300fő

Képviseletre jogosult: Az intézmény vezetője, az iskolaigazgató

Az intézmény körbélyegzőjének (4db.) lenyomata:

Az intézmény hosszú bélyegzőjének (4db.) lenyomata:

A bélyegzők használatára jogosultak: igazgató,  igazgatóhelyettes, iskolatitkár.

Adószámmal ellátott hosszú bélyegző használatára jogosultak:fenntartó:  pénztáros

Az iskola képviseletére jogosultak: igazgató, igazgatóhelyettes, az igazgató által írásban megbízott pedagógus

Engedélyezett alkalmazotti létszám: pedagógus:20 fő, nem pedagógus: 3 fő

A költségvetés felhasználása:

A fenntartó önkormányzat rendeletének megfelelő keretek között az iskola önállóan gazdálkodik. A fenntartó szervnek kell gondoskodnia a pedagógiai programban megfogalmazott, az alapfeladatok ellátásához szükséges pénzeszközökről.

Költségvetési végrehajtás különleges előírásai:

A kiadási főcsoportok közötti előirányzat átcsoportosítást intézményi javaslat alapján az Önkormányzat hagyja jóvá.. 

A gazdálkodás folyamat- és kapcsolatrendszere 

A törvényi szintű szabályozás szerint, az intézményi költségvetési tervben leírtak alapján, az igazgató utasítására. Kötelezettségvállalást csak az igazgató tehet. A kötelezettségvállalás írásban történik. A kötelezettségvállalás alapján beérkező számlák érvényesítésre, majd utalványozásra és ellenjegyzésre kerülnek. A kifizetésre jóváhagyott számla kiegyenlítése készpénzben, vagy átutalással történik a jogszabályokban előírtak szerint. A költségvetési előirányzatok teljesítéséről az iskola beszámol felügyeleti szervének. 

Akadályoztatása esetén az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában megnevezett dolgozó.

Az intézmény vezetője: A Képviselő-testület az intézmény vezetőjét a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Tv., a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Tv., valamint annak végrehajtásáról szóló 138/1992. Korm. rendeletben foglaltak szerint bízza meg a vezetői feladatok ellátásával. 

Az intézményben alkalmazottakra vonatkozó munkajogi viszonyok: A Közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint a Munka Törvénykönyve szerint. 

Az intézmény feladatellátását szolgáló vagyon feletti rendelkezési jog: 

A vagyongazdálkodás szabályait Kelebia Község Önkormányzata 19/2008 (IX.19.) számú rendelete szabályozza. 

A feladatellátást szolgáló vagyon:


megnevezése
hrsz. 
terület(m2)


általános iskola
106
6283


salakpálya 
180
3405


tornaterem 
114 
1507


ifjúsági szálláshely
328
4550

Pénzügyi és gazdasági feladatait az önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv, a Polgármesteri Hivatal együttműködési megállapodás alapján látja el. 

Az intézmény működését a Farkas László Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzata részletesen szabályozza. 

Az intézménybe maximálisan felvehető gyermekek száma: 300 fő.
Az évfolyamok száma 8.
1. SZMSZ általános rendelkezései, az SZMSZ hatálya
A Farkas László Általános Iskola közoktatási intézmény szervezeti felépítésére és működésére vonatkozó szabályzatot az intézmény vezetőjének előterjesztése alapján a nevelőtestület 2004. november  15.  napján fogadta el.

Az elfogadáskor a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a diákönkormányzat és az SZMK.

A 8/2000 és 30/2004. OM rendelet alapján a Szervezeti és Működési Szabályzatot módosította az intézmény a törvényi előírásoknak megfelelően 2004. november 15-én (az SZMK, diákönkormányzattal történt egyeztetés után a tantestület fogadta el).

A szervezeti és működési szabályzat és a mellékletét képező egyéb belső szabályzatok betartása az intézmény valamennyi dolgozójának kötelező.

2. Az iskola szervezeti rendszere, irányítása
2.1 Az iskola szervezete

2.1.1 Az iskola igazgatósága
Az iskola igazgatóságát az igazgató, valamint közvetlen munkatársa alkotja. Az igazgató közvetlen munkatársa:

- igazgatóhelyettes

Az iskola felelős vezetője az igazgató, aki munkáját a magasabb jogszabályok, a fenntartó, valamint az iskola belső szabályzatai által előírtak szerint végzi. Megbízatása a magasabb jogszabályokban megfogalmazott módon és időtartamra történik. Feladata az IPR menedzsmenti feladatok ellátása, koordinálása.
Az igazgató munkáját az igazgatóhelyettes segíti:

- igazgatóhelyettes


  

Az igazgatóhelyettesi munkát munkaköri leírás, valamint az igazgató közvetlen irányítása alapján végzi. Munkaköri leírás a SZMSZ 7. sz. mellékletében található.

Az igazgatót távollétében teljes jogkörrel az igazgatóhelyettes helyettesíti.

A vezetőség rendszeresen hetente hétfőnként tart megbeszélést az aktuális feladatokról. 

2.1.1.1 Az iskola vezetősége

Az iskola kibővített vezetőségének tagjai:

· igazgató,
· igazgatóhelyettes,
· szakmai munkaközösségek vezetői,
· a diákönkormányzat vezetője,
· a minőségi kör vezetője
· a közalkalmazotti tanács elnöke,
· a reprezentatív szakszervezet vezetője.
· IPR munkacsoport vezetője

Az iskola kibővített vezetősége az iskolai élet egészére kiterjedő konzultatív, véleményező és javaslattevő joggal rendelkezik. 

Az iskola kibővített vezetősége havonta egyszer, minden hónap 3. hétfőjén tart megbeszélést az aktuális feladatokról.
Az iskolavezetőség megbeszéléseit az igazgató készíti elő és vezeti.

Az iskola vezetőségének tagjai a belső ellenőrzési szabályzatban foglaltak szerint ellenőrzési feladatokat is ellátnak. A belső ellenőrzési szabályzatot az SZMSZ 1.  sz. melléklete tartalmazza.

2.1.2. Az iskola dolgozói

Az iskola dolgozóit a magasabb jogszabályok előírásai és a fenntartó engedélyezése alapján megállapított munkakörökre az iskola igazgatója alkalmazza.

Az iskola dolgozói munkájukat munkaköri leírásaik alapján végzik. A munkaköri leírások az SZMSZ 7 sz. mellékletében találhatók.

2.1.3. Az iskola szervezeti egységei

· alsó tagozat,

· felső tagozat,

· napközi otthon,

· adminisztratív és technikai dolgozók

2.1.4. Az iskola munkaterve

Az intézmény igazgatója tanítási évenként elkészíti az iskola munkatervét. A munkatervet az oktatási miniszter által kiadott tanév rendje alapján kell elkészíteni. 
Az iskolai munkatervnek tartalmaznia kell:

· a tanítás nélküli munkanapok időpontját, felhasználását,

· szünetek időtartamát,

· a megemlékezések megünneplésének időpontját,

· a diák közgyűlés idejét,

· a nevelési értekezletek időpontját, 

· a vezetők heti munkarendjét,

· rendkívüli tanítási nap időpontját, okát,

· a munkaközösségek munkatervét,

· a tanulók fizikai állapotának felmérést

A munkaterv jóváhagyásának fórumai:

· Az igazgató és a helyettesek javaslata alapján a kibővített iskolavezetés javaslattétellel egyezteti a munkatervet.

· Az SZMSZ és a diákönkormányzat is véleményezi a munkatervet.

· A tantestület dönt a jóváhagyásról.
III. SZERVEZETI FELÉPITÉS

3. Az iskola közösségei, ezek kapcsolata egymással és a vezetéssel

3.1. Az iskolaközösség

3.1.1.
Az iskolaközösséget az alkalmazottak, a szülők és a tanulók alkotják.
3.1.2.
A tanulóközösség a tanulói jogviszonyban álló diákok. Az iskolaközösség és a tanulóközösség tagjai érdekeiket, jogosítványaikat az e fejezetben felsorolt közösségek révén és módon érvényesíthetik.

3.2.
Az SZMK

3.2.1.
Az SZMK tagjai

Az iskolában, a magasabb jogszabályokban előírtak szerint, az intézmény működésében érdekelt személyek és szervezetek együttműködésének előmozdítására, a nevelő - oktató munka segítésére, valamint az iskolahasználók érdekeinek jobb képviseletéért  SZMK működik. Az SZMK érdekegyeztető szerv.


Az SZMK létszáma:
 24 fő

3.2.2.
Az SZMK tagjainak megválasztása

A szülők képviselőit a szülők javaslatainak összegyűjtése után a szülői munkaközösség iskolai választmánya választja meg egyszerű többséggel.

3.2.3.
Az SZMK működése

Az SZMK saját szervezeti és működési szabálya, valamint ügyrendje alapján működik.

3.2.3.
Az SZMK jogköre

Az SZMK a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkezik.

Az iskolai szülői munkaközösséget az alábbi jogok illetik meg:

· megválasztja saját tisztségviselőit

· kialakítja saját működési rendjét

· az iskolai munkatervhez igazodva elkészíti saját munkatervét

· képviseli a szülőket az oktatási törvényben megfogalmazott jogaik érvényesítésében

· IPR-es esetmegbeszéléseken vesz részt.

· tájékoztatást kérhet az iskola pedagógiai programjáról, az SZMSZ-ről és a házirendről. Ezeket az iskola nevelői szobájában megtalálja és elolvashatja, előzetesen egyeztetett időpontban.

· egyetértési joga van: - az iskola szervezeti és működési szabályzatának el
fogadásában


- az iskolai házirend elfogadásában.

· véleményezési joga van: - az iskola pedagógiai programjának elkészítése, 
elfogadása

- a tanév helyi rendjének meghatározása,

- a tankönyvvásárlási támogatás módjának,

- a vezetői pályázati programok kérdésében.
3.3.
Az iskolai közalkalmazottak közössége

3.3.1.
Az iskolai alkalmazottak közössége az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló dolgozókból tevődik össze.

3.3.2.
Az iskolai közalkalmazottak jogait és kötelességeit, juttatásait, valamint iskolán belül érdekérvényesítési lehetőségeit a magasabb jogszabályok rögzítik.

3.4. 
A nevelők közösségei

3.4.1.
A nevelőtestület

A nevelőtestület tagja az iskola valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottja,  valamint az oktató-nevelő munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű dolgozó.A nevelőtestület a magasabb jogszabályokban megfogalmazott döntési jogkörökkel rendelkezik.A nevelőtestület véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabályokban megfogalmazott esetekben.A nevelőtestület véleményt nyilváníthat, vagy javaslatot tehet az iskola működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egy tanév során a nevelőtestület az alábbi értekezletet tartja:

· tanévnyitó értekezlet

· félévi munkát értékelő értekezlet

· félévi és év végi osztályozó értekezlet

· 2 alkalommal nevelési értekezlet

Rendkívüli nevelőtestületi értekezletet kell összehívni, ha a nevelőtestület tagjainak 

1) 1/3-a kéri, illetve ha az iskola igazgatója vagy vezetősége ezt indokoltnak tartja.

2) A magasabb jogszabályokban megfogalmazottak szerint:

3) a nevelőtestületi értekezlet akkor határozatképes, ha azon tagjainak több mint 50 %-a jelen van.

4) a nevelőtestület döntéseit - ha erről magasabb jogszabály, ill. az SZMSZ másként nem rendelkezik - nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

A nevelőtestület személyi kérdésekben - a nevelőtestület többségének kérésére - titkos szavazással is dönthet.

A nevelőtestületi értekezletről jegyzőkönyvet kell vezetni.

A tantestületi értekezletekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni akkor, ha az aktuális feladatok miatt csak a tantestület egy része /többnyire az azonos beosztásban dolgozók / vesz részt egy-egy értekezleten.


Ilyen értekezlet lehet:

· egy osztályban tanító nevelők értekezlete

· alsó tagozat nevelőinek értekezlete

· felső tagozat nevelőinek értekezlete

· napközis tagozat nevelőinek értekezlete.

A nevelőtestület tagjai kollégáik hiányzásakor a túlóra keret terhére az aktuális órarend függvényében kötelező helyettesítésre beoszthatók. A helyettesítő pedagógus  a  helyettesítés időtartama alatt a szaktanár által kijelölt feladatokat dolgozza fel az osztályközösséggel. 

A tanév során szerveződő kirándulások, táborozások miatt hiányzó  kollégák   helyettesítése az iskola túlóra keretéből történik.  

3.4.2.
A nevelők szakmai munkaközösségei


Az iskolában az alábbi szakmai munkaközösségek működnek.

a) alsós munkaközösség

b) osztályfőnöki munkaközösség

c) IPR munkacsoport

A szakmai munkaközösségek a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkeznek.

A szakmai munkaközösségek feladatai a szakterületükön belül:

· szakmai, módszertani kérdésekben segítik az iskola munkáját,

· részt vesznek az iskolai oktató-nevelő munka belső fejlesztésében (tartalmi és módszertani korszerűsítés),

· egységes követelményrendszer kialakítása: a tanulók ismeretszintjének folyamatos mérése, értékelése,

· pályázatok, tanulmányi versenyek kiírása, szervezése, lebonyolítása,

· szervezik a pedagógusok továbbképzését, segítséget nyújtanak a nevelők önképzéséhez,

· javaslatot tesznek és véleményezik a költségvetésben rendelkezésre álló szakmai előirányzatok felhasználásáról,

· segítik a pályakezdő pedagógusok munkáját,

· javaslatot tesznek az igazgatónak a munkaközösség-vezető személyére,

· segítséget nyújtanak a munkaközösség vezetőjének a munkaterv, valamint a munkaközösség tevékenységéről készülő elemzések, értékelések elkészítéséhez.

· IPR-es team munkában segíti egymás munkáját.

A szakmai munkaközösség az iskola pedagógiai programja, munkaterve és a munka-közösség tagjainak javaslatai alapján összeállított 1 évre szóló munkaterv szerint tevékenykedik. A szakmai munkaközösségek munkáját a munkaközösség-vezető irányítja. A munkaközösség vezetőjét a munkaközösség tagjainak javaslatára az igazgató bízza meg.

3.4.3. 
Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktuális feladatainak megoldására a tantestület tagjaiból munkacsoportok alakulhatnak a nevelőtestület vagy az igazgatóság döntése alapján.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatóság hozza létre, erről tájékoztatnia kell a nevelőtestületet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelőtestület választja, vagy az igazgató bízza meg.

A munkaközösségek vezetői tantestületi értekezleten beszámolnak, ismertetik indikátoraik teljesülését, javaslatot tesznek a korrekciókra. A rájuk bízott folyamatot szabályozzák elfogadott munkatervük szerint.
3.5. 
A tanulók közösségei

Iskolánkban 8 évfolyamon tanítunk.

A tanulók osztályba sorolása az iskola kompetenciája. Figyelembe vesszük pedagógiai programunkban és a 11/ 1994 MKM rendelet 39/ D és E pontban leírtakat. Az IPR-es tanulók osztályba sorolásakor arányos elosztásukra törekszünk.
3.5.1.
Az azonos évfolyamra járó, közös tanulócsoportot alkotó tanulók osztályközösséget alkotnak. Az osztályközösség élén, mint pedagógus vezető, az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt ezzel a feladattal az igazgató bízza meg. Az osztályfőnökök osztály-főnöki tevékenységüket az SZMSZ 7. sz. mellékletében található munkaköri leírás alapján végzik.

3.5.2.
A tanulók közös tevékenységük megszervezésére diákköröket hozhatnak létre. Az iskolában működő diákköröket a házirend tartalmazza. A diákkörök tagjaik közül egy-egy képviselőt választanak az iskolai diákönkormányzat vezetőségébe.
3.5.3.
A tanulók, a tanulóközösségek és diákkörök érdekeinek képviseletét az iskolai diákönkormányzat látja el. Az iskolai diákönkormányzat jogosítványait az iskolai diákönkormányzat vezetősége, illetve annak választott tisztségviselői érvényesítik.

3.5.4.
Az iskolai diákönkormányzat a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkezik. Az iskolai diákönkormányzat tevékenységét saját szervezeti és működési szabályzata szerint folytatja. Az iskolai diákönkormányzat munkáját segítő nevelőt a diákönkormányzat vezetőségének javaslata alapján, a nevelőtestület egyetértésével az igazgató bízza meg. A diákönkormányzat évenként diákközgyűlést tart.

3.5.5. A diákönkormányzat működéséhez a feltételeket biztosítja. A rendezvényeihez a helyiségek, berendezések használata ingyenes. A működésében felmerülő költségeket az intézmény finanszírozza.

3.5.6. A tanulók iskolai étkeztetése: Tanulóinknak napi háromszori étkezést biztosítunk, tízórai, ebéd, uzsonna. Az ebéd a napi egyszeri meleg étkeztetés. A tanulók ezt a szolgáltatást kívánságuk szerint vehetik igénybe. A térítési díjakat számfejtéséért és beszedéséért az élelmezés-vezető a felelős. Kéthavi térítési díj késedelem után a szülőt fel kell szólítani a hátralék rendezésére. Amennyiben erre a felszólítástól számított 10 munkanapon belül nem kerül sor, a gyermek az iskolai étkeztetést az adósság rendezéséig nem veheti igénybe.

3.6.
Az iskola közösségeinek kapcsolattartása

3.6.1.
Az igazgatóság és a nevelőtestület

A nevelőtestület különböző közösségeinek kapcsolattartása az igazgató segítségével a megbízott pedagógus vezetők és a választott képviselők utján valósul meg.
A kapcsolattartás fórumai:

· az iskolavezetőség ülései

· a különböző értekezletek

· megbeszélések

·  két havi nevelőtestületi munkaértekezletek

· Háromhavi IPR-s esetmegbeszélések

Ezen fórumok időpontját az iskolai munkaterv határozza meg.
Az igazgatóság az aktuális feladatokról a tanáriban elhelyezett hirdetőtáblán keresztül értesíti a nevelőket.

Az iskolavezetőség tagjai kötelesek:

· az iskolavezetőség ülései után tájékoztatni az irányításuk alá tartozó pedagógusokat az ülés döntéseiről, határozatairól.

· az irányításuk alá tartozó pedagógusok kérdéseit, véleményét, javaslatait közvetíteni az iskolavezetőség felé.

A nevelők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy munkaköri vezetőjük, illetve választott képviselőik utján közölhetik az iskola vezetőségével.

3.6.2.
A nevelők és a tanulók

Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az igazgató:

· az iskolai diákönkormányzat vezetőségi ülésén és a diákközgyűlésen rendszeresen (évente legalább 1 alkalommal)

· és a bejárati folyóson elhelyezett hirdetőtáblán keresztül

· valamint az osztályfőnökök az osztályfőnöki órákon tájékoztatják a tanulókat.

A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról a szaktanároknak folyamatosan szóban és írásban tájékoztatni kell. A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy választott képviselői, tisztségviselők útján közölhetik az iskola igazgatóságával, a nevelőkkel, a nevelőtestülettel vagy az SZMK-val.

4.6.3. A nevelők és a szülők
A szülői munkaközösség saját működéséről dönt. SzmSz - e, működési programja az iskolai munkaterv melléklete.
Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról

· az igazgató:
- szóbeli tájékoztatást ad, melynek fórumai tanévnyitó értekezlet, SZMK választmány, 
· az osztályfőnökök:
- az osztályszülői értekezleten
- két havi fogadóórán tájékoztatják a szülőket.

· 3 havi IPR-es esetmegbeszélések

· Rendezvényekkel kapcsolatos megbeszélésék IKCS csoport

A tanuló egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatásra az alábbi fórumok szolgálnak:

· családlátogatások

· szülői értekezletek

· fogadó órák

· nyílt napok / félévente 1-1 alkalommal /
· írásbeli tájékoztatók a tájékoztató füzetben

A szülői értekezletek és fogadóórák idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza. A szülők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban vagy választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola igazgatóságával, nevelő-testületével. A képesség-kibontakoztató és integrációs programban résztvevők szüleivel történő kapcsolattartás a pedagógiai programban szabályozott.
A szülők és más érdeklődők az iskola pedagógiai programjáról, szervezeti és működési szabályzatáról és házirendjéről az iskola igazgatójától, valamint  igazgatóhelyettesétől az iskolai munkatervben évenként meghatározott igazgatói, igazgatóhelyettesi fogadóórákon kérhetnek tájékoztatást.

Az iskola pedagógiai programja nyilvános, minden érdeklődő számára elérhető, megtekinthető. A pedagógiai program egy-egy példánya a következő személyeknél, illetve intézményeknél található meg:

· az iskola irattárában,

· az iskola tanári szobájában,

· az iskola igazgatójánál és az igazgatóhelyettes

4. Az iskola vezetésének és közösségeinek külső kapcsolatai

4.1.
Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó munkakapcsolatban kell állnia a következő intézményekkel:

· Kelebia Községi Önkormányzat képviselő-testülete

· Kelebia  Polgármesteri Hivatal

· Helyi intézmények vezetősége

· Nevelési Tanácsadó Kiskunhalas

· Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság

· OKÉV, Szeged

A munkakapcsolat megszervezéséért, irányításáért az igazgató a felelős.

4.2.
Az eredményes oktató és nevelő munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a következő intézményekkel, szervezetekkel, gazdálkodókkal:

· Kelebia Község Polgármesteri Hivatal pénzügyi csoportjával
Bács-Kiskun M-i TÁH

4.2.1.
Az iskolát támogató alapítvány:

Gyermekeinkért Alapítvány

4.3. A tanuló egészségi állapotának megóvásáért az iskola igazgatósága rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal, a védőnői szolgálattal és ennek segítségével megszervezi a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatát. 

4.4. A tanulók veszélyezettségének megelőzése, valamint a gyermek és ifjúságvédelmi feladatok eredményesebb ellátása érdekében az iskola gyermek és ifjúságvédelmi felelőse (Sógor Lászlóné, Révészné Tamás Ildikó)
rendszeres kapcsolatot tart fenn a Gyermekjóléti Szolgálattal (Kelebia, József A.u.. 79. Mike Árpádné), a Polgármesteri Hivatal Gyámügyi és Szociális Osztályával 
(Kelebia, Ady E.u. 114.) Napköziotthonos Óvodával
Ha gond jelentkezik, értesítjük a Gyermekjóléti Szolgálatot, akik szükség esetén értesítik a jegyzőt. A jegyző kérheti a gyermek védelembe vételét a Gyámhivataltól.
4.5.1. Magántanulói státusz  kérése esetén véleményt kérünk a Gyermekvédelmi Szolgálattól.
4.5.2. MIP-ünk része a partnerlista. IKCS csoportunk kiemelt feladata legfontosabb kapcsolataink ápolása.

4.5.3.
A közoktatási törvény 39 § (4) bekezdése alapján az iskolában párt vagy párthoz kötődő társadalmi szervezet  nem működhet.

4.6.
Az iskolában tilos a reklámtevékenység, kivéve, ha a reklám az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, a társadalmi, közéleti tevékenységgel. ill. kulturális tevékenységgel függ össze.

4.7. A nevelők szakmai, pedagógiai munkájának segítése, fejlesztése céljából az alapfeladatunkba tartozó szellemi tevékenységeknek dologi kiadások terhére vállalkozóval, számla ellenében történő igénybevétel szabályozása.

· munkavédelmi, biztonságtechnikai szakember foglalkoztatása,

·  logopédusok foglalkoztatása

· művészeti tevékenységhez szükséges hangosító, világosító szakember eseti megbízása,

· nevelési értekezletek, belső továbbképzések szakmai programjának szakemberrel történő megtartásához eseti megbízás,

5. Az iskola működésének rendje
5.1. 
Az iskola épülete szorgalmi időben hétfőtől péntekig 715 órától 16 óráig tart nyitva. Az iskola igazgatójával történt előzetes egyeztetés alapján az épület ettől eltérő időpontban, illetve szombaton és vasárnap is nyitva tartható.

5.2
Szorgalmi időben hétfőtől péntekig a nyitva tartás idején belül reggel 8 óra és délután 16 óra. 

A reggeli nyitva tartás kezdetétől a vezető beérkezéséig az ügyeletes nevelő, a délután távozó vezető után az esetleges foglalkozást tartó pedagógus felelős az iskola működésének rendjéért, valamint ő jogosult és köteles a szükségessé váló intézkedések megtételére.


Amennyiben az igazgató vagy helyettese közül rendkívüli és halaszthatatlan ok miatt egyikük sem tud az iskolában tartózkodni, az esetleges szükséges intézkedések megtételére a nevelőtestület egyik tagját kell megbízni. A megbízást a dolgozók tudomására kell hozni.

5.3.
Az iskolában a tanítási órákat a helyi tanterv alapján 8 óra és 14 óra között kell meg
szervezni. A tanítási órák hossza 45 perc, az óraközi szünetek hossza átlagosan 10 perc.

Csengetési rend

	Óra
	Becsengetés
	Jelző
	Kicsengetés

	1.
	8.10
	8.50
	8.55

	2.
	9.10
	9.50
	9.55

	3.
	10.15
	10.55
	11.00

	4.
	11.10
	11.50
	11.55

	5.
	12.05
	12.45
	12.50

	6.
	12.55
	13.35
	13.40


5.4.
A napközi csoportok munkarendje a délelőtti tanítási órák végeztével a csoportba járó tanulók órarendjéhez igazodva kezdődik és 16 óráig tart.

5.5.
Az iskolában reggel 7h30’-tól és az óraközi szünetek idején tanári ügyelet működik. Az ügyeletes nevelő köteles a rábízott épületben vagy épületrészben a házirend alapján a tanulók magatartását, az épületek rendjének, tisztaságának megőrzését, a balesetvédelmi szabályok betartását ellenőrizni.

5.6.
Az iskolában egyidejűleg 3 fő ügyeletes nevelő kerül beosztásra. Az egyes ügyeletes nevelők felelősségi területét maguk között osztják meg.

5.7.
A tanuló a tanítási órák idején csak a szülő személyes vagy írásbeli kérésére, az osztályfőnöke (távolléte esetén az igazgató vagy az igazgatóhelyettes), illetve a részére órát tartó szaktanár engedélyével hagyhatja el az iskola épületét.


Rendkívüli esetben - szülői kérés hiányában - az iskola elhagyására csak az igazgató vagy az igazgatóhelyettes adhat engedélyt.

5.8.
A tanórán kívüli foglalkozásokat 13.40 - 16 óráig, vagyis a délutáni nyitva tartás végéig 
kell megszervezni. A foglalkozás megkezdése előtt a tanulók étkezésre kapjanak lehetőséget. Ettől eltérni csak az igazgató beleegyezésével lehet.


A foglalkozások a heti órarend alapján a pedagógus illetve a külsős felnőtt vezetésével a kijelölt termekben történnek.

5.9.
Szorgalmi időben a nevelői és a tanulói hivatalos ügyek intézése az iskolatitkári irodában történik 8 óra és 16 óra között.

5.10.
Az iskola a tanítási szünetekben a hivatalos ügyek intézésére külön ügyeleti rend szerint tart nyitva. Az ügyeleti rendet az iskola igazgatója határozza meg és az a szünet megkezdése előtt a szülők, a tanulók és a nevelők tudomására hozza. A nyári szünetben az irodai ügyeletet kéthetente kell megszervezni.



5.11.
 Az iskola épületeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően kell használni.


Az iskola helyiségeinek használói felelősek:

· az iskola tulajdonának megóvásáért, védelméért

· az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért

· a tűz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért

· az iskolai SZMSZ-ben és a tanulói házirendben megfogalmazott előírások betartásáért.

5.12.
A tanulók az iskola létesítményeit, helyiségeit csak pedagógus felügyeletével használhatják. Ez alól csak az iskola igazgatója adhat felmentést. IPR SNI foglalkozások helyszínei: fejlesztőterem, német terem alsós tantermek.
5.13.
Az iskola épületében az iskolai dolgozókon és a tanulókon kívül csak a hivatalos ügyet intézők tartózkodhatnak. Az intézményben tartózkodhatnak azok, akivel megállapodást kötöttünk adott időpontra és adott helyiségekre vonatkozóan.

5.14. 
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszközeit elvinni csak az igazgató engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet.

5.15.
Az iskola helyiségeit elsősorban a hivatalos nyilvántartási időn túl és a tanítási szünetekben külső igénylőknek külön megállapodás alapján át lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozásokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit használó külső igénybe vevő csak a megállapodás szerinti időben és helyiségekben tartózkodhatnak az épületben.

6. A tanórán kívüli foglalkozások

6.1.
Az intézményben a tanulók számára az alábbi - az iskola által szervezett tanórán kívüli rendszeres foglalkozások működnek:

a) napközi otthon

b) tanulószoba

c) egyéb tanórán kívüli foglalkozások

· szakkörök

· énekkar

· diáksportkör

· felzárkóztató foglalkoztatások

· tehetségfejlesztő foglalkoztatások

· továbbtanulásra előkészítő foglalkozások

· IPR foglalkozások

· SNI tanulók habilitációs és fejlesztő foglalkozásai

Felvétel rendje a tanórán kívüli foglalkozásokra:

A felvételről a foglalkozást vezető pedagógus dönt az osztályfőnök véleményének figyelembe vételével. A felvételnél a hátrányos helyzetű tanulókat előnybe részesítjük. Arra törekszünk, hogy minél több hátrányos helyzetű tanuló vegyen részt ezeken a foglalkozásokon.
Napközi:

Közoktatásról szóló törvény 66§(6) és 71.§ (5) esetén automatikus a felvétel. Eltávozás csak a szülő írásos kérelme alapján történik.
Szakkör

A tanulók érdeklődésétől függően az iskola lehetőségeit figyelembe véve indítjuk. A felvételről a szakkör vezetője dönt. A szakkörök vezetőit az igazgató bízza meg. A szakköri napló vezetése a pedagógus feladata. A 28/ 2002. OM rendelet szerint tájékoztatjuk a tanulókat a hiányzások következményeiről.
Diáksportkör

6.2.
A napközi otthon működésére vonatkozó általános szabályok:

a) A napközi otthonba történő felvétel a szülő kérésére történik az SZMSZ előírásai  alapján. A napközis tanulók házirendje az iskolai tanulói házirend részét képezi.

b) A napközis foglalkozásról való eltávozás csak a szülő személyes vagy írásbeli kérelme alapján történhet a napközis nevelő engedélyével. Rendkívüli esetben – szülői kérés hiányában - az eltávozásra az igazgató vagy igazgatóhelyettes engedélyt adhat.

6.3.
Az egyéb tanórán kívüli foglalkozásokra vonatkozó általános szabályok
a) A tanórán kívüli foglalkozásokra való tanulói jelentkezés - a felzárkóztató foglalkozások kivételével - önkéntes.

A tanórán kívüli foglalkozásokra történő jelentkezés tanév elején történik, és egy tanévre szól.
A felzárkóztató foglalkozásokra kötelezett tanulókat képességeik, tanulmányi eredményeik alapján a tanítók, szaktanárok jelölik ki, részvételük a felzárkóztató foglalkozásokon kötelező.
A nem kötelező tanórai és tanórán kívüli foglalkozáson a tanulós csak saját kérése alapján vesz részt. A foglalkozásokon való részvételhez a szülő írásbeli nyilatkozatára van szükség.

b) A tanórán kívüli foglalkozások megszervezését minden tanév elején az iskola tantárgyfelosztásában rögzíteni kell.

c) A tanórán kívüli foglalkozások megszervezésénél a tanulói, szülői, nevelői igényeket a lehetőségek szerint figyelembe kell venni.

d) A tanórán kívüli foglalkozások vezetőit az igazgató bízza meg, akik munkájukat az SZMSZ 7 sz. mellékletében található munkaköri leírások alapján végzik. Tanórán kívüli foglalkozást vezethet az is, aki nem az iskola pedagógusa. ( Tánccsoport  vezetése )
6.4.
Az osztályfőnök a tantervi követelmények teljesülése, a nevelőmunka elősegítése érdekében évente egy alkalommal, osztályaik számára tanulmányi kirándulást szerveznek. A tanulmányi kirándulásra rendelkezésre álló tanítás nélküli napok számát az iskolaéves munkatervében kell meghatározni. A kirándulás tervezett helyét, idejét az osztályfőnököknek az osztályfőnöki munkatervükben kell rögzíteniük.

6.5.
Az iskola nevelői, szülői, az igazgató előzetes engedélyével a tanulók számára túrákat, kirándulásokat, táborokat szervezhetnek.
6.6.
Az iskola a tehetséges tanulók fejlődésének elősegítése érdekében tanulmányi, sport és 
kulturális versenyeket, vetélkedőket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevő tanulók felkészítéséért a szakmai munkaközösségek, illetve a szaktanárok a felelősek.

6.7.
Az iskola az igénylő tanulók számára étkezési lehetőséget (menzát) biztosít.

6.8..
Az iskolában a területileg illetékes bejegyzett egyházak hit- és vallásoktatást szervezhetnek. A hit- és vallásoktatáson való részvétel a tanulók számára önkéntes. Az iskola a foglalkozásokhoz tantermet biztosít az intézmény órarendjéhez igazodva. A tanulók hit- és vallásoktatását az egyház által kijelölt hitoktató végzi.

7. A pedagógiai munka belső ellenőrzése 

7.1. Ffeladatai:

· biztosítsa az iskola pedagógiai munkájának jogszerű (a jogszabályok, a nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagógiai programja szerint előírt) működését, 

· segítse elő az intézményben folyó nevelő és oktató munka eredményességét, hatékonyságát,

· az igazgatóság számára megfelelő mennyiségű információt szolgáltasson a pedagógusok munkavégzéséről,

· szolgáltasson megfelelő számú adatot és tényt az intézmény nevelő és oktató munkájával kapcsolatos belső és külső értékelések elkészítéséhez.

7.2.. A nevelő és oktató munka belső ellenőrzésére jogosult dolgozók:
· igazgató,

· igazgatóhelyettes,

· munkaközösség-vezetők.

Az igazgató - az általa szükségesnek tartott esetekben - jogosult az iskola pedagógusai közül bárkit meghatározott céllal és jogkörrel ellenőrzési feladat elvégzésére kijelölni.

7.3. Kiemelt ellenőrzési szempontok a nevelő-oktató munka belső ellenőrzése során:
· A pedagógusok munkafegyelme.

· A tanórák, tanórán kívüli foglalkozások pontos megtartása.

· A nevelő-oktató munkához kapcsolódó adminisztráció pontossága.

· A tanterem rendezettsége, tisztasága, dekorációja.

· A tanár-diák kapcsolat, a tanulói személyiség tiszteletben tartása.

· A nevelő és oktató munka színvonala a tanítási órákon. Ezen belül különösen:
· Előzetes felkészülés, tervezés,
· A tanítási óra felépítése és szervezése.
· A tanítási órán alkalmazott módszerek.
· A tanulók munkája és magatartása, valamint a pedagógus egyénisége, magatartása a tanítási órán.
· Az óra eredményessége, a helyi tanterv követelményeinek teljesítése  (tantárgyi eredménymérések).
· A tanítási órák elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkaközösségek javaslata alapján az iskolavezetés határozza meg.

· A tanórán kívüli nevelő munka, az osztályfőnöki munka eredményei, közösségformálás.
7.4.
Az intézményen belüli általános ellenőrzési feladatokat, valamint az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött dolgozók jogait és kötelességeit "Belső ellenőrzési szabályzat" MIP folyamatszabályozás határozza meg. 

IPR vállalások teljesülésének összehasonlítása az előző évivel (9/2008 OKM rendelet 6. számú melléklet), a pedagógiai programban, házirendben leírtakkal. Szükség esetén a kudarc okainak elemezése, sikeres teljesítés esetén megerősítés.

A szükséges dokumentáció vezetése.
7.5.
Az egyes tanévekre vonatkozó ellenőrzési feladatokat, ezek ütemezését, az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött dolgozók kijelölését az iskolai munkaterv részét képező belső ellenőrzési terv határozza. A belső ellenőrzési terv elkészítéséért az igazgató felelős.

8. A napközis és tanulószobai foglalkozásokra való felvétel elvei
8.1.
A napközi otthonba tanévenként előre minden év májusában, illetve első évfolyamon beiratkozáskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a szülő tanév közben is kérheti gyermeke napközi otthoni elhelyezését.

8.2.
A tanulószobai foglalkozásra tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a tanuló tanulószobai felvétele tanév közben is lehetséges.

8.3.
A napközi otthonba, illetve a tanulószobára minden jelentkező tanulót lehetőleg fel kell venni.

8.4
A felvételi kérelmek elbírálásánál előnyt élveznek azok a tanulók,

· akiknek napközben otthoni felügyelete nem megoldott, és ezért felügyeletre szorulnak,

· akinek mindkét szülője dolgozik,

· akik állami gondozottak,

· akik gyermekgondozási támogatásban részesülnek.

9. A mindennapi testedzés formái

9.1.
Az iskola a tanulók számára a mindennapi testedzést a kötelező tanórai testnevelés órán és a szabadon választható délutáni sportfoglalkozásokon biztosítja.

9.2.
A délutáni sportfoglalkozásokat az iskolai diáksportkör és tömegsport keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanulója jogosult részt venni.

9.3.
Az iskolai diáksportkör működik, melynek munkáját az iskola nevelőtestülete által vagy az iskola igazgatója által megválasztott testnevelő tanár segíti.

9.4.
Az iskolai diáksportkör foglalkozásait a tanévenként az iskolai munkatervben vagy tantárgyfelosztásban meghatározott napokon és időben, az ott meghatározott sportágakban felnőtt vezető irányításával kell megszervezni.

9.5.
A délutáni tömegsport foglalkozásokon való részvételhez az iskola biztosítja, hogy

· őszi és tavaszi időszakban: a sportudvar, a tornaterem,

· a téli időszakban: a tornaterem a testnevelő tanár felügyelete mellett  a tanulók számára nyitva legyen.

A tömegsport- foglalkozások pontos idejét tanévenként az iskola munkatervben vagy tantárgy-felosztásban kell meghatározni.

10. A tanulók mulasztásának igazolása

10.1.
A tanuló tanítási óráról való távolmaradását az osztálynaplóba az órát tartó pedagógus köteles bejegyezni az óra megkezdését követően.

10.2.
A tanuló havi mulasztásait az osztályfőnöknek a napló megfelelő rovatában a hónap elteltével összesíteni kell.

10.3.
A szülő előzetes kérése alapján a tanuló

a) az osztályfőnök engedélyével három napig terjedően,

b) az igazgató engedélyével három napot meghaladóan mulaszthat.

10.4.
a.)
A tanuló előzetes engedélykérés nélkül csak indokolt esetben maradhat 
távol az iskolától.


b.)
A szülő ilyen esetben is köteles bejelenteni a mulasztás okát az osztályfő
nöknek.

c.)
Amennyiben ez elmarad, az osztályfőnök kötelessége a mulasztás okának 
felderítése a mulasztás megkezdésétől számított 3 napon belül.


d.)
Amennyiben a felderítés során igazolatlan mulasztásra utaló jeleket észlel, 
köteles  8 napon belül családlátogatáson meggyőződni a mulasztás okai
ról. Amennyiben a családlátogatás során a szülő nem tudja érdemben 
igazolni gyermeke mulasztását úgy az igazolatlan mulasztásnak minősül.

10.5.
a.)
A mulasztó tanuló iskolába jövetelének első napján, de legkésőbb 8 napon 
belül – 3 napig terjedő mulasztás esetén szülői, 3 napon túli be
tegség esetén pedig orvosi bizonyítvánnyal igazolhatja mulasztását.

b.)
Mulasztás esetén az igazolást az osztályfőnöknek kell bemutatni.

c.)
A tanuló órái igazolatlannak minősülnek, ha az előírt határidő alatt nem igazolja távolmaradását.

10.6.
Az igazolatlan mulasztásokkal kapcsolatos teendők ellátása az osztályfőnök feladata.


Ezeket dátummal ellátva az osztálynapló jegyzett rovatában írásban rögzíteni 
kell.

a) Az igazolatlanul mulasztott tanulót az SZMSZ-ben meghatározott iskolai büntetések megfelelő fokozatában kell részesíteni és ezt az ellenőrző könyvön keresztül a szülő tudomására, kell hozni.

b) Első ízben történt igazolatlan mulasztás esetén a szülőt az erre a célra rendszeresített nyomtatványon értesíteni kell az igazolatlan mulasztásról és annak következményeiről. Az értesítés kiküldésével egyidőben az osztályfőnök köteles az érintett tanulónál családlátogatást végezni, ha az igazolatlan mulasztás óta nem történt meg.

c) Másodízben történt igazolatlan mulasztás esetében az osztályfőnök az igazolatlan mulasztás észlelésének napján köteles "Feljelentés igazolatlan iskolai mulasztás miatt" című nyomtatványt kitölteni és az iskola igazgatóságának leadni, valamint az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelőség értesíteni az ismételt igazolatlan mulasztásról. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős a gyermekjóléti szolgálat közreműködését igénybe véve megkeresi a tanuló szülőjét.

10.7.
A tanórán kívüli foglalkozásokról történő távolmaradást is igazolni kell.  A tanórán kívüli foglalkozásokról ismételten igazolatlanul mulasztó tanuló az igazgató engedélyével a foglalkozásról kizárható.

11.  Jutalmazás, fegyelmezés, díjazás
A tanulók jutalmazásának elvei és formái.

Azt a tanulót, aki tanulmányi munkáját képességeihez mérten kiemelkedően végzi, aki kitartó szorgalmat, vagy példamutató magatartást tanúsít, hozzájárul az iskola jó hírnevének a megőrzéséhez, az iskola dicséretben részesíti, illetve megjutalmazza.

Az iskola ezen túlmenően jutalmazza azt a tanulót, aki:
· Eredményes kulturális tevékenységet folytat,

· Kimagasló sportteljesítményt ér el

· A közösségi életben tartósan jó szervező és irányító tevékenységet végez.

A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, a példamutatóan egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesíteni.

Az iskolai jutalmazás formái:

a) Az iskolában tanév közben elismerésként a következő dicséretek adhatók:

· Szaktanári dicséret

· Napközis nevelői dicséret

· Osztályfőnöki dicséret

· Igazgatói dicséret

· Nevelőtestületi dicséret

b) Az egész évben példamutató magatartást tanúsító és kiemelkedő munkát végzett tanulók a tanév végén:

· szaktárgyi teljesítményéért

· példamutató magatartásáért

· kiemelkedő szorgalmáért

· példamutató magatartásáért és kiemelkedő szorgalmáért dicséretben részesíthetők.

A dicséretet a tanulók bizonyítványába be kell vezetni.

c) Az egyes tanévek végén, valamint nyolc éven át kitűnő eredményt elért tanulók oklevelet és könyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzáró ünnepélyen az iskola közössége előtt vehetnek át.

d) Az iskolai szintű versenyek első három helyezettjei oklevelet és könyvjutalmat kapnak, melyet az iskola közössége előtt vehetnek át.

e) Az iskolán kívüli versenyeken, vetélkedőkön, illetve előadásokon, bemutatókon eredményesen szereplő tanulók igazgatói dicséretben részesülnek. A kiemelkedő sportteljesítményt év végén táborozással jutalmazzuk. A közösségek közötti szaktárgyi versenyek első három helyezettjei igazgatói dicséretben részesülnek, a többi osztályfőnöki dicséretben.

f) A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát az egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben és jutalomban kell részesíteni.
A dicséretet írásba kell foglalni és a szülő tudomására hozni.

12. Fegyelmezõ intézkedések formái és alkalmazásának elvei.

A fegyelmező intézkedések alkalmazásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől indokolt esetben – a vétség súlyára tekintettel el lehet térni.

Azt a tanulót, aki:

· tanulmányi kötelezettségeit folyamatosan nem teljesíti, vagy

· a tanuló házirend előírásait megszegi, vagy

· igazolatlanul mulaszt, vagy

· bármely módon árt az iskola jó hírnevének – büntetésben kell részesíteni.

Az iskolai büntetések formái:

· szaktanári figyelmeztetés

· napközis nevelői figyelmeztetés

· osztályfőnöki figyelmeztetés

· osztályfőnöki intés

· osztályfőnöki megrovás

· igazgatói figyelmeztetés

· igazgatói intés

· igazgatói megrovás

13. Rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje
A tanulók rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátása érdekében az iskola igazgatója megállapodást köt a dr.Rigler László háziorvossal és dr.Józsa József fogorvossal.

A vizsgálatok időpontját az osztályok részére lehetőség szerint előre jelezzék.

A tanulók egészségügyi állapotának ellenőrzését, szűrését az alábbi területeken:
· fogászat, évente 2 alkalommal
· szemészet védőnői szűrővizsgálat alapján,
· a tanulók fizikai állapotának mérését évente 1 alkalommal,
· a továbbtanulás, pályaválasztás előtt álló tanulók általános orvosi vizsgálatát,
· a tanulóknak a körzeti védőnő által végzett higiéniai - tisztasági szűrővizsgálatát évente 2 alkalommal.
· az iskolaorvos elvégzi a 2., 4., 6. osztályok általános szűrővizsgálatát, az osztályok kötelező védőoltását.
· az iskolaorvos elvégzi a mellékletben felsorolt feladatokat.

A szűrővizsgálatok idejére az iskola nevelői felügyeletet biztosít.

IPR csoportunk IKCS vezetőjének feladata az iskolaorvossal és asszisztensével történő kapcsolattartás
14. Az intézmény dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésében, illetve baleset esetén intézményi védő óvó előírások

14.1.
Az iskola minden dolgozójának alapvető feladatai, közé tartozik, hogy a tanulók részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint ha észleli, hogy a tanuló balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye.

14.2.
Az iskola dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbaleset megelőzésével kapcsolatosan:
a) Minden dolgozónak ismernie kell, és be kell tartania az SZMSZ . sz. mellékleteiben található munkabiztonsági szabályzat, valamint a tűzvédelmi utasítás és tűzriadó terv rendelkezéseit.

b) A kerettanterv és az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók biztonságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, rendszabályokat és viselkedési formákat.

c) A nevelők a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint az ügyeleti beosztásukban meghatározott időben kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelőzési szabályokat a tanulókkal betartatni.

d) Az osztályfőnököknek az osztályfőnöki órákon a tanulókkal ismertetni kell az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, az egyes foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformákat. Az osztályfőnököknek feltétlenül foglalkozniuk kell a balesetek megelőzését szolgáló szabályokkal a következő esetekben:
· A tanév megkezdésekor az első osztályfőnöki órán, melynek során ismertetni kell:
· az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat,
· a házirend balesetvédelmi előírásait,
· a rendkívüli esemény (baleset, tűzriadó, bombariadó, természeti katasztrófa, stb) bekövetkezésekor szükséges teendőket, a menekülési útvonalat, a menekülés rendjét,
· a tanulók kötelességeit a balesetek megelőzésével kapcsolatban,
· Tanulmányi kirándulások, túrák előtt,
· Rendkívüli események után,
· A tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívnia a tanulók figyelmét.

e) A nevelőknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegű feladat, illetve tanórán, vagy iskolán kívüli program előtt a baleseti veszélyforrásokra, a kötelező viselkedés szabályaira, a baleseti veszélyforrásokra, a kötelező viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor követendő magatartásra.

f) A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés időpontját az osztálynaplóba be kell jegyezni. A nevelőnek visszakérdezéssel meg kell győződnie arról, hogy a tanulók elsajátították a szükséges ismereteket.

g) A fokozottan balesetveszélyes tanítási órákat (testnevelés, fizika, kémia technika) és a gyakorlati oktatást vezető nevelők baleset-megelőzési feladatait részletesen az SZMSZ... mellékletében található munkaköri leírásuk, a munkabiztonsági szabályzat tartalmazza.

h) Az iskola igazgatója az egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit munkavédelmi ellenőrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenőrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti időpontját, a szemlék rendjét és az ellenőrzésbe bevont dolgozókat az SZMSZ …. mellékletében található munkabiztonsági szabályzat tartalmazza.

i) Rendkívüli esemény (tűz, természeti katasztrófa, bombariadó, stb.) esetén az épület kiürítését, a szükséges intézkedések megtételét az SZMSZ12. mellékletében található tűzriadóterv előírásai szerint kell elvégezni.
A tűzriadó tervben meg kell határozni:
· a rendkívüli esemény jelzésének módjait,
· a dolgozók, tanulók riasztásának rendjét,
· a dolgozóknak a rendkívüli esemény esetén szükséges tennivalóit (kiürítés, mentés, rendfenntartás, biztonsági szervek - rendőrség, tűzoltóság - értesítése, fogadásuk előkészítése, biztonsági berendezések kezelése),
· az iskola helyszínrajzát,
· az építmények alaprajzát (a menekülési útvonalakkal, a vízszerzési  helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi övezeteket a tűzveszélyességi osztály feltüntetésével, közművezetékek központi elzáróival.)

14.3.
Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbalesetek esetén
a) A tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a következő intézkedéseket:

- a sérült tanulót elsősegélyben kell részesítenie, ha szükséges orvost kell 

hívnia,

- a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell 

szüntetnie,

- minden tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az is

kola igazgatójának.

E feladatok ellátásában a tanulóbaleset színhelyén jelenlévő többi nevelőnek is részt kell vennie.


b) A balesetet szenvedett tanulót elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget.


c) Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola igazgatójának ki kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében és a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani.


d) A tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok alapján:
- A tanulóbalesetet az előírt nyomtatványon nyilván kell tartani,
- A 3 napon túl gyógyuló sérülést okozó tanulóbaleseteket haladéktalanul ki 
kell vizsgálni és e balesetekről az előírt nyomtatványon jegyzőkönyvet kell 
felvenni. A jegyzőkönyv egy példányát meg kell küldeni a fenntartónak, 
egy példányt pedig át kell adni a tanulónak (kiskorú tanuló esetén a szülő
nek). A jegyzőkönyv egy példányát az iskola őrzi meg.
- A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartójának. A súlyos 
baleset kivizsgálásába a munkavédelmi felelőst kell bevonni.
- Az iskola igény esetén biztosítja az iskolai diákönkormányzat képviselőjé
nek részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában.

14.4.
Az iskolai nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtésére, a tanulóbalesetek megelőzésére vonatkozó részletes helyi szabályokat az SZMSZ….  mellékletében található munkabiztonsági szabályzat szabályozza.

15. Rendkívüli esemény esetén szükséges teendők

15.1 Az iskola működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem látható eseményt, amely a nevelő és oktató munka szokásos menetét akadályozza, illetve az iskola tanulóinak és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkívüli eseménynek minősül különösen:

· a természeti katasztrófa (pl. villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.),

· a tűz,

· a robbantással történő fenyegetés.

15.2. Amennyiben az intézmény bármely tanulójának vagy dolgozójának az iskola épületét vagy a benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegető rendkívüli eseményre utaló tény jut a tudomására köteles azt azonnal közölni az iskola igazgatójával, illetve valamely intézkedésre jogosult felelős vezetővel.
Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult vezetők:

· igazgató

· igazgatóhelyettes

15.3. A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell:

a) a fenntartót,

b) tűz esetén a tűzoltóságot,

c) robbantással történő fenyegetés esetén a rendőrséget,

d) személyi sérülés esetén a mentőket,

e) egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelő rendvédelmi, illetve katasztrófa-elhárító szerveket, ha ezt az iskola igazgatója szükségesnek tartja.

15.4. A rendkívüli esemény észlelése után az igazgató vagy az intézkedésre jogosult felelős vezető utasítására az épületben tartózkodó személyeket szaggatott csengetéssel, hangosbemondóban való közléssel értesíteni kell, valamint haladéktalanul hozzá kell látni a veszélyeztetett épület kiürítéséhez. A veszélyeztetett épületet a benntartózkodó tanulócsoportoknak a tűzriadó terv és a bombariadó terv mellékleteiben található "Kiürítési terv" alapján kell elhagyniuk.

15.5. A tanulócsoportoknak a veszélyeztetett épületből kivezetéséért  és a kijelölt területen történő gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a tanulók részére tanórát vagy más foglalkozást tartó pedagógusok a felelősek.

15.6.
A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan kell ügyelni a következőkre:

· Az épületből minden tanulónak távoznia kell, ezért az órát, foglalkozást tartó nevelőnek a tantermen kívül tartózkodó gyerekekre is gondolnia kell!

· A kiürítés során a mozgásban, cselekvésben korlátozott személyeket az épület elhagyásában segíteni kell!

· A tanóra helyszínét és a veszélyeztetett épületet a foglalkozást tartó nevelő hagyhatja el utoljára, hogy meg tudjon győződni arról, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuló az épületben.

· A tanulókat a tanterem elhagyása előtt és a kijelölt várakozási helyre történő megérkezéskor a nevelőnek meg kell számolnia!

15.7.
Az igazgatónak, illetve az intézkedésre jogosult felelős vezetőnek a veszélyeztetett épület kiürítésével egyidejűleg - felelős dolgozók kijelölésével - gondoskodnia kell az alábbi feladatokról:

· a kiürítési tervben szereplő kijáratok kinyitásáról,

· a közművezetékek (gáz, elektromos áram) elzárásáról,

· a vízszerzési helyek szabaddá tételéről,

· az elsősegélynyújtás megszervezéséről,

· a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek fogadásáról.

15.8.
Az épületbe érkező rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetőjét az iskola igazgatójának vagy az általa kijelölt dolgozónak tájékoztatnia kell az alábbiakról:

· a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekről,

· a veszélyeztetett épület jellemzőiről, helyszínrajzáról,

· az épületben található veszélyes anyagokról (mérgekről),

· a közmű (víz, gáz, elektromos stb.) vezetékek helyéről,

· az épületben tartózkodó személyek létszámáról, életkoráról,

· az épület kiürítéséről.

15.9.
A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezését követően a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv illetékes vezetőjének igénye szerint kell intézkedni a további biztonsági intézkedésekről.


A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv vezetőjének utasításait az intézmény minden dolgozója és tanulója köteles betartani.

15.10. A rendkívüli esemény miatt kiesett tanítási órákat  a nevelőtestület által meghatározott szombati, munkaszüneti napokon be kell pótolni.

15.11. A tűz esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását a "Tűzriadóterv"c. igazgatói utasítás tartalmazza.

· A robbantással történő fenyegetés esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását az "Intézkedési terv robbantással való fenyegetés esetére - a bombariadó terv" c. igazgatói utasítás tartalmazza.

· A tűzriadó terv és bombariadó terv elkészítéséért, a tanulókkal és a dolgozókkal történő megismertetéséért, valamint évenkénti felülvizsgálatáért az intézmény igazgatója a felelős.

· Az épületek kiürítését a tűzriadó tervben és a bombariadó tervben szereplő kiürítési terv alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatója a felelős.

· A tűzriadó tervben és a bombariadó tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanulójára és dolgozójára kötelező érvényűek.

Szervezeti és Működési Szabályzatának kiegészítése

A  kelebiai Farkas László Általános Iskola

intézményben a 2004. év 11.hó 25. naptól hatályos Szervezeti és Működési Szabályozás az alábbiak szerint egészül ki:

1. A Szervezeti és Működési Szabályzat III. rész 5. pontja 5.16 ponttal egészül ki:

5.16 A munkaidő-nyilvántartás vezetésének szabályai

A nevelési oktatási intézmény a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapján Szervezeti és Működési szabályzatában szabályozni köteles a közoktatási intézményekre vonatkozó munkaidő-nyilvántartás vezetésével kapcsolatos helyi rendet.

1. A munkaidő nyilvántartás tartalma

A munkaidő-nyilvántartásnak tartalmaznia kell a tanítással le nem kötött munkaidő keretében ellátott feladatokat, külön megjelölve

- a nevelési-oktatási intézményben, illetve

- a nevelési-oktatási intézményen kívüli

ellátandó, illetve ellátható feladatokat.

A munkaidő-nyilvántartás vonatkozásában a tanítással le nem kötött munkaidő meghatározásakor tanításnak minősül:


- a tanítási órák.
2. A munkaidő-nyilvántartás vezetésének részletes szabályai

A munkaidő-nyilvántartás vezetésének részletes szabályai a következők:

- A munkaidő-nyilvántartást személyenként külön-külön nyilvántartási lapon kell vezet
- A személyenként vezetett nyilvántartási lapon az adatokat naponta rögzíteni kell a következő bontásban:


- tanítással lekötött munkaidő:



- kötelező óra teljesítés,



- kötelező órába beszámítható tevékenységek,



- elrendelt többlettanítás,



- összes tanítással lekötött munkaidő,


- tanítással le nem kötött munkaidő:



- intézményben ellátandó feladatok, ezen belül:




- napközi, tanulószobai foglalkozások időtartama,




- nem kötelező tanórai foglalkozások időtartama, külön





- a felzárkóztatás, fejlesztés, 





- a tehetséggondozás





- a konzultáció, 





- az osztályközösségi program ideje, 

- nem kötelező tanórai foglalkozás időkerete terhére szervezett foglalkozások, így:

- diákkör (szakkör, érdeklődési kör, önképzőkör, énekkar, művészeti csoport),

- egyéb foglalkozások (tanulmányi, szakmai és kulturális versenyek, házi bajnokság, iskolák közötti versenyek, bajnokságok, diáknap, más tanórán kívüli foglalkozások), 




- pedagógiai program szerint osztály/csoport foglalkozások, 

- ügyviteli tevékenység, részvétel a nevelőtestület munkájában, illetve más intézményi szervezet tevékenységében, intézményi dokumentumok készítésével és felülvizsgálatával kapcsolatos feladatok,



- intézményen kívül ellátható feladatok:




- felkészülés a tanórákra, foglalkozásokra, 




- gyermekek tanulók értékelése,




- tanórák, foglalkozások előkészítése,

- egyes ügyviteli, nevelőtestületi illetve az intézmény egyéb szervezeteihez kapcsolódó – személyes közreműködést nem igénylő tevékenység, valamint az intézményi dokumentumok készítésével és felülvizsgálatával kapcsolatos egyes feladatok.



- összes tanítással le nem kötött munkaidő,


- munkaidő összesen.

3. A nyilvántartásba történő bejegyzés alapja, és az egyeztető ellenőrzés során felhasználható dokumentumok

A nyilvántartásba történő bejegyzés alapja, és az egyeztető ellenőrzés során felhasználható dokumentumok a következők:

- A tanítással lekötött munkaidő bejegyzésének alapja

- a tantárgyfelosztás, órarend, 

- a kötelező órába beszámító tevékenységek ellátására vonatkozó feladatellátási terv, 

- az elrendelt többlettanítás;

- helyettesítési napló.

- A napközi, tanulószoba foglalkozással töltött munkaidő bejegyzésének alapja

- a tantárgyfelosztás, órarend, 

- a tanítással le nem kötött munkaidőben ellátandó tevékenységekre vonatkozó feladatellátási terv, 

- helyettesítési napló.

- Nem kötelező tanórai foglalkozással töltött munkaidő bejegyzésének alapja


- az adott tevékenységre vonatkozó foglalkozási napló, 


- a vonatkozó feladatellátási terv


- osztályközösségi program esetén a programról szóló rövid leírás.

- Nem kötelező tanórai foglalkozás időkerete terhére szervezett foglalkozással töltött munkaidő bejegyzésének alapja:

 - a tantárgyfelosztás, órarend, 

- e tevékenységekre vonatkozó feladatellátási terv, 


- foglalkozási napló,


- versenyek, bajnokságok dokumentációi,


- diáknapra vonatkozó munkaidő beosztás.

- Pedagógiai program szerinti osztály/csoport foglalkozással töltött munkaidő bejegyzésének alapja:


- pedagógiai program, 


- tantárgyfelosztás,


- foglalkozási napló, 


- a foglalkozással kapcsolatos dokumentációi.

- Ügyviteli tevékenységgel, a nevelőtestület munkájában való részvétellel, az intézmény szervezeteivel kapcsolatos tevékenységgel, valamint az intézmény dokumentációival kapcsolatos feladatok ellátásával töltött munkaidő bejegyzésének alapja különösen:


- munkaköri leírásban meghatározott feladatok,


- nevelőtestület munkaprogramja, értekezletei, döntései, előterjesztései,


- intézményi szervezetek munkaprogramja, értekezletei, döntései, előterjesztései,

- intézményi dokumentációk elkészítésének, felülvizsgálatának terve, és az elkészült, felülvizsgált intézményi dokumentumok.

- Órákra és foglalkozásokra történő felkészüléssel és előkészítéssel töltött idő:


- tantárgyfelosztás és órarend,


- foglalkozási napló,


- óravázlat.

- Tanulók, gyermekek értékelésével töltött idő:


- napló, dolgozatok.

- Ügyviteli tevékenységgel töltött idő:


- munkaköri leírásban meghatározott feladatok,


- feladatellátási tervben meghatározott feladatok,


- ügyviteli tevékenység dokumentuma.

- Egyéb az oktatási intézménnyel kapcsolatos feladatok ellátásával töltött idő:


- a feladatok meghatározására vonatkozó terv, 


- a feladat ellátására vonatkozó dokumentum.

4. A nyilvántartás vezetésével kapcsolatos felelősség

A nyilvántartás vezetésével kapcsolatban felelősség terheli:

- az intézményvezetőt, 

- a nyilvántartás kezelőt, 

- a pedagógust.

Az intézményvezető feladatai

A nyilvántartás vezetésének szervezési feladatait az Intézményvezető látja el, ennek keretében

- kijelöli a nyilvántartás kezeléséért, ellenőrzéséért, egyeztetéséért felelős személyt, (a továbbiakban nyilvántartás kezelő), 

- meghatározza az adat és információáramlás rendjét, 

- a nyilvántartás vezetésének szükségességéről, valamint az információ-szolgáltatási kötelezettségről nevelő-testületi értekezleten, illetve egyéb formában tájékoztatja a pedagógust, 

- kijelöli a nyilvántartás tartási helyét.

A nyilvántartás kezelő feladatai

A nyilvántartás kezelő feladata:

- felmérni a nyilvántartás szükségletet, és biztosítani a megfelelő mennyiségű nyilvántartási lapot, 

- a pedagógusok részére a nyilvántartó nyilvántartási lap átadása – a nyilvántartás vezetésével kapcsolatos kötelezettségre vonatkozó nyilatkozat átadása mellett, 

- a nyilvántartások legalább heti 1 alkalommal történő egyeztető jellegű ellenőrzése a rendelkezésre álló nyilvántartások, adatok és információk alapján, 

- a heti összesítések ellenőrzése, 

- az ellenőrzés tényének aláírással való igazolása, 

- a kéthavi időkeret teljesítésével kapcsolatos összesítés ellenőrzése, és az ellenőrzés megtörténtének igazolása, 

- amennyiben az egyeztető jellegű ellenőrzése során eltérést tapasztal, a pedagógus bevonásával a nyilvántartásban kétséges adat helyességéről meggyőződjön és a munkaidő nyilvántartást, vagy az egyeztetés alapjául szolgáló dokumentumot javítsa, illetve annak szükségességét jelezze.

A pedagógus által ellátandó feladatok

A pedagógus feladata, hogy

- a nyilvántartás vezetésével kapcsolatos előírásokat megismerje, és betartsa,

- a nyilvántartást a kijelölt tartási helyen tartsa, onnan csak a napi bejegyzések beírásának időtartamára vigye el, 

- a nyilvántartási lapon naponta beírja a tanítással lekötött munkaidő, valamint a tanítással le nem kötött munkaidő teljesítését a nyilvántartásban szereplő jogcímek szerint,

- elkészítse a heti összesítéseket, 

- a nyilvántartás kezelő kérésére együttműködjön a nyilvántartással kapcsolatos esetleges tévedések, elírások kijavításában, illetve az egyéb adminisztrációs tévedésekből fakadó eltérések kiigazításában.

16. A szociális ösztöndíj, illetve szociális támogatás megállapításának és felosztásának elvei

16.1 A szociális támogatások odaítélésénél, amennyiben erre az iskola jogosult, előnyt élvez az a tanuló:

- akinek egyik vagy mindkét szülője munkanélküli

- akit az egyik szülő egyedül nevel

- akinél a család egy főre jutó havi jövedelme nem éri el a mindenkori legalacsonyabb munkabért

- akinek magatartása és tanulmányi munkája megfelelő

- aki állami gondozott

16.2.
A tankönyv vásárlásához biztosított állami támogatás szétosztásának módjáról és mértékéről évente a tantestület dönt, Amennyiben e támogatás a szociális elvek figyelembevételével kerül odaítélésre, a döntésnél az előző pontban megfogalmazott elveket kell figyelembe venni.

17. Térítési díj és tandíj befizetése, visszafizetése

17.1
Az oktatási törvény előírásai alapján az iskola fenntartója által megállapított szabályok 
szerint az oktatással összefüggő térítési díjakról és az esetleges kedvezményekről tanévenként az iskola igazgatója dönt. A döntés előtt ki kell kérni:

- nevelőtestület,

- szülői munkaközösség véleményét.

17.2.
A térítési díjat minden hó 10. napjáig előre kell személyesen befizetni.


Indokolt esetben a befizetési határidőtől az igazgató engedélye alapján el lehet térni.

17.3.
Az előre befizetett térítési díjak visszafizetéséről az iskola igazgatója vagy az élelmezés-vezető gondoskodik, ha 


- a tanuló tanulói jogviszonya megszűnik,


- tartósan 2-nél több hónapot igazoltan hiányzik és a térítési díjas foglalkozásokon nem, tud részt venni.

17.4.
Az étkezési térítési díjakat havonta előre, minden hó 10. napjáig személyesen a díj beszedésével megbízott élelmezés-vezetőnek kell befizetni.

17.5. Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre előre befizetett díjat túlfizetésként a következő hónapra elszámolja.

17.6. Igazgatási díjat kell fizetni az iskola kérelmére:
- az elveszett vagy megsemmisült bizonyítványról másolat, vagy pótbizonyítvány kiállításakor
- névváltozás esetén bizonyítvány cseréjekor
- az igazgatási díjat az iskola által meghatározott módon és számlán kell befizetni. A befizetési díj az iskola bevétele.

18. A tankönyvellátás rendje

18.1.
Az iskolai tankönyvellátás megszervezésért az iskola igazgatója a felelős.


18.2.
Az iskola éves munkatervében rögzíteni kell a felelős dolgozó nevét, aki az adott tanévben

· elkészíti az iskolai tankönyvrendelést,

· részt vesz az iskolai tankönyvterjesztésben.

18.3.
A tankönyvrendelésben, illetve a tankönyvterjesztésben résztvevő munkatársakkal az iskola igazgatója megállapodást köt.

A megállapodásnak tartalmaznia kell:

· a felelős dolgozók feladatait,

· a szükséges határidőket.

18.4.
Az iskola igazgatója a tankönyvjegyzék megjelenése után kikéri az SZMK véleményét, hogy melyik az a legmagasabb beszerzési ár, amely felett tankönyv, illetve segédkönyv kiválasztását nem javasolja a pedagógusoknak.

18.5.
A tankönyvjegyzékből az iskola helyi tanterve alapján és az SZMK véleményének figyelembevételével a szakmai munkaközösség választják ki a megrendelésre kerülő tankönyveket  

19. Az iskolai hagyományok és a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatok

19.1.
A nemzeti zászló elhelyezése az iskola főbejárata fölött van.
19.2.
Az iskola névadójáról megemlékezés május 7-én.
19.3..
Ünnepségek, megemlékezések, rendezvények 

Az iskola hagyományainak ápolása, ezek fejlesztése és bővítése, valamint az iskola jó hírnevének megőrzése, öregbítése az iskolaközösség minden tagjának joga és kötelessége. 

A hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, továbbá az ünnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozó időpontokat, valamint a szervezési felelősöket a nevelőtestület az éves munkatervben határozza meg.

Az intézményben a nemzeti ünnepeket a munkaszüneti nap előtti utolsó tanítási napon tartjuk.

Az intézmény hagyományos kulturális és ünnepi rendezvényei

· Ünnepélyes tanévnyitó 

· Október 6. 

· Október 23. 

· Karácsony 

· A magyar kultúra napja január 22.

· Március 15.

· Anyák napja 

· Ballagás 

Iskolaszintű versenyek és szórakoztató rendezvények:

· Mikulás /Diákönkormányzat /

· Farsang / Diákönkormányzat és valamennyi nevelő /

· Klubdélutánok / osztályfőnökök /

· Családi nap (májusban) –osztályfőnökök

· Esetleges névadás kapcsán - megemlékezés

Iskolai élet egyéb területei:

· Iskolaújság, iskolarádió / Diákönkormányzat, újságszerkesztő /

· Szavalóverseny, mesemondás / magyartanárok, alsó tagozatos munkaköz.vez. /

· Nyári tábor / igazgató, Diákönkormányzat /

· Gyermeknap / Diákönkormányzat és valamennyi nevelő /

Az Iskola bekapcsolódik a nemzeti és állami ünnepek lakóhelyi megemlékezésébe, a közösségi ünnepnapok szervezésébe, a hagyományok ápolásába.

A hagyományápolás külsőségei

•
Lányok: sötét alsó, fehér felső

•
Fiúk: sötét nadrág, fehér ing. 

· Nevelők: alkalomnak megfelelő ünnepi viselet

·  Az iskola hagyományos sportfelszerelése:

· Lányok: fehér póló, sötét alsó, tornacipó

· Fiúk: fehér póló, sötét alsó, tornacipő
19.5 Iskolai kitüntetés: 



- Meghirdetjük az "Év tanulója", az "Év sportolója" címet.



- Farkas László emlékplakettet adományozunk a 8 év alatt kiemelkedő teljesítményű diákok részére, és a nyugdíjba vonuló illetve kitüntetett pedagógusoknak.



- Sporttárgyi jutalom kiemelkedő sportteljesítményért.



- Évzáró alkalmával: jutalomkönyvek, oklevelek kiemelkedő tanulmányi



  munkáért, magatartási és egyéb tevékenységért.

20. A nemdohányzók védelme

20.1. Az intézkedés célja

Iskolánk nagy súlyt helyez tanítványaink egészséges életmódra nevelésére, a káros szenvedélyek kialakulásának megelőzésére, a dolgozók egészségvédelmére. Elősegítjük az egészséghez, az egészséges környezethez fűződő alkotmányos jogok megvalósulását. Ehhez az iskolában a pedagógusok személyes jó példával is megfelelő nevelő hatást fejtenek ki.

20.2. A dohányzás iskolai szabályai

Az iskola egész területén – épület és udvar – a dohányzásra kijelölt hely kivételével, a dohányzás mindenki számára tilos! A tilalom minden iskolai rendezvényre és mindenkire vonatkozik, aki az iskola kapuján belép, legyen az pedagógus, dolgozó, szülő vagy vendég. A tilalomra, a bejárati ajtóra kifüggesztett tábla is figyelmeztet.

A dohányzási tilalmat minden tanév első szülői értekezletén el kell mondani a szülőknek. Az iskola helyiségeinek bérbeadásáról szóló szerződésben is szerepeltetni kell a dohányzás tilalmára vonatkozó rendelkezést.

Az iskolában dolgozó felnőttek vagy az iskolai nagykorú vendégei csak az erre kijelölt helyen dohányozhatnak, ahová 18 évnél fiatalabbak nem léphetnek be.

A dohányzásra kijelölt hely ajtaját állandóan csukva kell tartani, tanulók még véletlenül sem láthatnak az iskola területén dohányzó felnőttet. A dohányzásra kijelölt helyet szellőztetni az udvarra nyíló ablakok kinyitásával kell.

Az iskolai házirend is figyelmezteti a tanulókat a dohányzás káros hatásaira, különösen fejlődő szervezet esetén, ezért annak megszegői fegyelmi büntetést érdemelnek.

Fegyelmi vétséget követnek el azok a felnőttek is, akik a nem dohányzók védelmében hozott 1999. évi XLII. számú törvény előírásait megszegik.

21. Az intézményi vagyon működtetése

Az iskola részben önálló költségvetéssel rendelkező, Kelebia Község Önkormányzata által fenntartott intézmény. Az adott gazdasági évre szóló költségvetést az intézmény vezetője készíti, a fenntartó képviselőjével egyeztetve. Majd a jóváhagyott költségvetés terhére működteti az intézményt. 

Az iskola nevelőtestületének valamennyi tagja szakmai pályázatokon részt vehet, az így nyert források az iskola működési és felhalmozási keretébe kerülnek az esetleges szponzori támogatásokkal együtt.  

21.1. A részvétel célja

Az iskola anyagi lehetőségei – az állami normatíva és a fenntartói kiegészítés – csak nagyon takarékos működést, pusztán az alapfeladatok teljesítését teszik lehetővé. Az iskolát vonzóbbá lehet tenni, ha az alapfeladatokon túl is biztosít lehetőséget tanítványainak. Ehhez az anyagi feltételeket – egészen vagy részben – a pályázati lehetőségek kiaknázásával kell – lehet előteremteni.

Pályázatok írása minden pedagógus érdeke és feladata.

21.2. A pályázatban vállaltak megvalósítása

A pályázatban vállalt feladatok megvalósítása – melyekhez az anyagi támogatást az iskola nyerte – a pályázatot készítő nevelő és az iskolavezetés közös kötelessége. A pályázati kiírásban feltételként megjelölt önrészt az iskola és a helyi önkormányzat közösen vállalja.

A pályázati feladatok megvalósításáról a jelentést és az elszámolást a pályázó nevelőnek kell elkészíteni a kiíró felé a megadott határidőig.

A pályázaton nyert anyagi támogatás csak a vállalt feladatok megvalósítására fordítható, erről a gazdaságvezető tételesen elszámol.

3. A kiemelt munkavégzésre, többletmunkára fordítható összeg odaítélésénél szempont a pályázatok írására való vállalkozás.

22. A diákigazolvány

A diákigazolványok és ez ezzel kapcsolatos nyomtatványok átvételének, tárolásának, a térítési díj begyûjtésének, az érvényesítésnek, a diákigazolvány kiadásának és bevonásának, a nyilvántartás vezetésének rendjét, valamint a kiadó közoktatási intézmény további feladatait a 15/1999. (III. 24.) OM rendelet a diákigazolványok előállításának, kiadásának és nyilvántartásának rendjéről foglaltak megfelelően látjuk el.

Az új diákigazolvány és az ideiglenes diákigazolvány kiadásakor eljárási díj felszámításának feltételei a fenti rendeletben leírtak szerint történik.

Záró rendelkezések

Jelen szervezeti és működési szabályzat módosítása csak a nevelőtestület elfogadásával, a jelzett közösségek véleményezésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges.

Az Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatát az iskolaigazgató készíti el, nevelőtestületi értekezlet fogadja el, a fenntartó hagyja jóvá.

Az iskola SZMSZ hatályba lépésének napja az SZMSZ jóváhagyásának napja. Amennyiben az iskola SZMSZ felterjesztésére válasz nem érkezik, a hatálybalépés napja a felterjesztést követő 30. nap után i első képviselőtestületi ülés napja. 

A hatályba lépett Szervezeti és Működési Szabályzatot meg kell ismertetni az Iskola azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szakalkalmazotti értekezletnek, valamint a szülőkkel és más intézményhasználókkal.

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megtartása az Iskola valamennyi alkalmazottjára kötelező, megszegése esetén munkáltatói jogkörben intézkedés tehető.

Az SZMSZ módosítását kezdeményezheti:

· a fenntartó

· a nevelőtestület

· az iskola igazgatója

· a szülői közösség iskolai vezetősége

· a diákönkormányzat iskolai vezetősége

Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges további rendelkezéseket önálló szabályzatok, igazgatói utasítások tartalmazzák.

Ezen szabályzatok, utasítások az SZMSZ mellékletei. E mellékleteket (utasításokat) az iskola igazgatója az SZMSZ nélkül is módosíthatja.

Záradék

A Farkas László Általános Iskola 17./2004.számú HATÁROZATÁBAN elfogadott Szervezeti és Működési szabályzatát a szakalkalmazotti értekezlet a 2004.11.hó 15-én megtartott határozatképes ülésén a jelen lévő tagjainak 100%-os igenlő szavazattal elfogadta.








……………………………….

igazgató

Nyilatkozatok

A diákönkormányzat képviseletében és felhatalmazása alapján nyilatkozom, hogy az Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatának a jogszabályban meghatározott részét a diákönkormányzat véleményezte.








……………………………………..

a diákönkormányzat meghatalmazott 

    képviselője

A közalkalmazotti tanács képviseletében tanúsítom, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzatot elkészítése során véleményeztük.








……………………………………..

a közalkalmazotti tanács elnöke

A SzMK képviseletében tanúsítom, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzatot elkészítése során véleményeztük.








……………………………………..









SZMK elnöke

Az Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatának a fenntartó önkormányzathoz való felterjesztésének napja: 2004. november ...









…………………………………

igazgató

Jóváhagyás

A kelebiai Önkormányzat az Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatát a 2004………….. tartott képviselőtestületi ülésen …../2004.sz.Határozatával jóváhagyta .

Kelebia, 2004………………..

Horváth Zoltánné

     igazgató

2. A módosítás hatálya 2006. 09.01.

Nevetőtestület véleményezte 2006. november 13.

Jóváhagyta: Önkormányzat Képviselő-testülete  Kelebia, 2006.12.14-én.









Horváth Zoltánné










Igazgató

3. A módosítás hatálya  2009. május 20.

 Nevelőtestület véleményezte 2009. május 26.

Jóváhagyta: Önkormányzat Képviselő-testülete  Kelebia, 2009.05.28-án









Dr. Császárné Szaszkó Éva










Igazgató

4. A módosítás hatálya  

 Nevelőtestület véleményezte 

Jóváhagyta: Önkormányzat Képviselő-testülete









Dr. Császárné Szaszkó Éva










Igazgató
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