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Nevelési és Pedagógiai Programja 
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2007/08.tanév

2008/09. tanév
INTÉZMÉNYI JÖVŐKÉP

„tanulni kell magyarul és világul,
tanulni kell mindazt, ami kitárul,

ami világít, ami jel:
tanulni kell, szeretni kell!”



/Nemes Nagy Ágnes/

· Célunk és törekszünk arra, hogy tanítványaink, kollégáink motiváltak legyenek az élethosszig tartó tanulásra, a jó emberi kapcsolatok kialakítására.

· Színvonalas oktatással-neveléssel hozzásegítjük a tanulókat ahhoz, hogy a kommunikációs kultúrájuk fejlődjön, ezáltal megmutatkozhasson a tehetségük, és így lehetőséget kapjanak annak kibontakoztatására, fejlesztésére,

· Kialakítjuk az idővel való gazdálkodás készségeit, és lehetőleg mindenkit a saját tempója szerint megtanítunk az alapkészségekre.

· A teljesítmény értékelésénél az egyéni mérési és értékelési technikákat alkalmazunk.

· Felkészítjük a tanulókat a célirányos erőfeszítésre és az önmenedzselésre, kialakítjuk bennük a reális önértékelést, tudják a felismert konfliktusokat kezelni, tudjanak döntést hozni, vállalják a döntéseik következményeit,

· Biztosítjuk a biztonságos, gondoskodó közösséget, melyben lehetőség van a felfedezésre és az alkotó tevékenységre

· Tiszteletben tartjuk a gyerekek munkáját, nagy súlyt fektetünk az együttműködésre, a csoportmunkára, a differenciálásra, mindezt úgy, hogy nem kényszerítjük, hanem motiváljuk a tanulót.

· Lehetőséget adunk az iskolahasználók véleményének megfogalmazására, kinyilvánítására, az iskolai demokrácia fejlesztésével.

· Esélyt biztosítunk a nehezen nevelhető, a gyenge értelmi képességű gyerekeket hatékonyan segítő terápiás szemléletű tanításra.

· Személyes felelősségen alapuló környezetet óvó és kímélő magatartásra, egészséges életmódra neveljük tanulóinkat.

· A tudás, tisztesség, becsületesség, törekvés, kialakult jellem, felelősségérzet, a mindennapi emberi együttélést biztosító szabályok betartására való igény elsajátíttatása.

· A gyermek-szülő-önkormányzat partnerközpontú, demokratikus légkörű iskola megteremtésére, továbbfejlesztésére törekszünk.

KÜLDETÉSNYILATKOZAT

Iskolánk feladata küldetése


„A derék kora követelményeinek tesz eleget,


a derekabb a jövőnek is lerakja alapját.”








(Eötvös Lóránd)
· Elsődleges feladatunk a tanítványok harmonikus személyiségének kialakításában történő aktív részvétel, mellyel az állandóan változó piacközpontú világra kívánjuk felkészíteni őket, hogy képesek legyenek 20 év múlva is megfelelni a munkavégzés akkori követelményeinek.

· Ehhez a célhoz szeretnénk megadni az alapokat azzal, hogy önmagukat, társadalmi és természeti környezetüket, valamint azok kölcsönhatásait jól ismerő és értő tanítványokat nevelünk, a gyermeki és diákjogok érvényesítése során – a gyerekek érdekében, velük megalkotva – azokat a szabályokat, melyek a nyugodt iskolai légkört biztosítják.

· Az Internetről, a multimédiákból szerzett információk beépítése az iskolai ismeretszerzés folyamatába – az ismeretközvetítés és a készségfejlesztés viszonyának helyes megválasztása, mellyel lehetőséget biztosítunk, hogy a közoktatás keretei között a diákok alkalmassá válnak a tudásuk folyamatos megújítására.

· Segítünk abban, hogy mindenki képességeinek megfelelően középfokú iskolát találjon, ahol számára kedvező tevékenység gazdagíthatja tovább személyiségét, közösségét.

· Oktatásunkat demokratikus iskolai légkörre építjük, ami diákközpontú, mely pedagógus és diák aktív részvételére alapozódik, ahol az elfogadás és megérteni akarás dominál, s a pedagógus személyisége hiteles a tanuló és szülő számára, ahol a pedagógus olyan ismeretekkel rendelkezik, mellyel tudja kezelni a tanítás során fellépő problémákat, alternatív megoldásokra és mentális kimunkálásra képes.

· A pedagógusok lelkesedésének felkeltése az új eszközök, módszerek iránt – pl.az informatika olyan eszköz, amellyel bizonyos esetekben a hagyományos módszereknél jóval egyszerűbben és hatékonyabban lehet a tananyagot átadni és feldolgozni.

· A már meglévő hagyományok őrzése, ápolása, új lehetőségek keresése, valamint más népek hagyományainak, kultúrájának, szokásainak, életmódjának megismerése, az „Európaszemlélet” megismertetése, megértetése

· Tudatosítani a természet szépségeinek védelmét

· Az iskola közösségében minden egyénnek lehetőséget biztosítunk a tehetséggondozásra, az örömet okozó, gondolkodtató, szórakoztató szabadidős tevékenység megteremtésére (Szakkörök, versenyeztetés)

· Egységes normarendszer kialakítása, amely mindenkire vonatkozik, ahol fő irányvonal a gyermekkel szembeni tolerancia.

· Pozitív közösségi életstílus-minták kialakítása, erősítése, a 6-14 éves korosztály közösségi magatartásának javítása, ahol a kialakult diákönkormányzati kapcsolatok tovább erősödnek, bővülnek.

· Új magatartási szokások kialakítása tanulókkal, melyekben az elavult fegyelmezési eszközök helyett, meggyőző pedagógiai érvek dominálnak.

· Valamennyi tantárgy keretében az életkori sajátosságokhoz alkalmazkodó tevékenységi formák helyes megválasztása (több sikerélmény a gyerekek számára )

· Comenius felfogása szerint az iskola nem lehet más, mint az emberiség műhelye és az élet előjátéka, ott mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi. Ehhez pedig felkészült, a gyerek nevelését szívügyének tekintő pedagógusok kellenek, akik rendelkeznek szociális érzékenységgel, s olyan személyiségjegyekkel, magatartásmintákkal, hogy a gyerek egész élettevékenységét befolyásolják, nemcsak a tanulást vezérlik, hanem a tanórán kívüli tevékenységet is.

· Gyermek és pedagógus számára több pozitív élményt adó tevékenység biztosítása.

1. Bevezető

1.1. Iskola alapító okirata

126/2009. (V.28.) sz. képviselő-testületi határozat

A Farkas László Általános Iskola alapító

okiratának módosítása.

Kelebia Községi Önkormányzat Képviselő- testülete

A L A P Í T Ó   O K I R A T

Költségvetési szerv megnevezése: 
Kelebia Község Önkormányzat Farkas László 



Általános Iskola

Rövid neve:

Farkas László Általános Iskola

Székhelye:

6423 Kelebia, Ady E. u. 110.

Telephelye:

Ifjúsági szálláshely Kelebia, József A. u. 179.

Intézmény tipusa:

Általános iskola

Jogszabályban meghatározott közfeladata:
Alapfokú oktatás

Szakágazati számjel: 
852010 Alapfokú oktatás

OM azonosító:

027910

Törzskönyvi szám: 

632889

Az intézmény alaptevékenységeinek szakfeladatai 2009.12.31-ig:

552411 Munkahelyi vendéglátás

701015 Saját vagy bérelt ingatlan hasznosítása

801214 Nappali rendszerű általános műveltséget megalapozó iskolai oktatás
Integrációs-és képesség kibontakoztató felkészítés

801225 Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű, általános műveltséget megalapozó oktatása, integrált oktatás-nevelés


Testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű


Beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű

A viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű


Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók oktatása, nevelése.

804017 Iskolai rendszeren kívüli, nem szakmai oktatás, vizsgáztatás

805113 Napköziotthonos és tanulószobai ellátás

Iskolaotthonos oktatás

924036 Diáksport

551 414 korlátozottan igénybe vehető szálláshely szolgáltatás

Az intézmény alaptevékenységeinek szakfeladatai 2010.01.01-től:

562913 Iskola intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

852000 Alapfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása

852011 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

852012 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

· Testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű.

· Beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű

· A viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű

· Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók oktatása, nevelése.

852021 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)

852022 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)


Testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű


Beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű


A viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű


Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók oktatása, nevelése.

855911 Általános iskolai napközi otthoni nevelés

855912 Sajátos nevelési igényű tanulók napközi otthoni nevelése

855914 Általános iskolai tanulószobai nevelés

855915 Sajátos nevelési igényű tanulók általános iskolai tanulószobai nevelése

890111 Esélyegyenlőség elősegítését célzó általános, komplex tevékenységes és programok

890112 Az egyenlő bánásmód megvalósulását célzó általános tevékenységek és programok

890114 A hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító programok

890115 Speciális tehetséggondozó programok hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok részére

890121 Fizikai és információs akadálymentesítést segítő programok, támogatások

890123 Fogyatékossággal élők társadalmi integrációját segítő programok, támogatások

890124 Fogyatékossággal élők életminőségének javítását célzó programok és támogatások

890125 Komplex rehabilitációs programok fejlesztése, támogatása

890214 A fiatalok társadalmi részvételét segítő programok, támogatások

890215 A gyermekek és fiatalok környezet- és egészségtudatos gondolkodásának fejlesztését segítő programok

931204 Iskolai, diáksport-tevékenység és támogatása

931205 Fogyatékossággal élők iskolai, diáksport-tevékenysége és támogatása

Kiegészítő tevékenysége:
Kapacitást kihasználást célzó terem bérbeadás,


más jogi személy részére, nem haszonszerzés céljából.

Kiegészítő tevékenység szakfeladata 2010.01.01-től: 



682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

Kisegítő és vállalkozási tevékenységet nem végez.

Működési kör:

Kelebia község közigazgatási területe

Felügyeleti, irányító szerv neve, székhelye:

Kelebia Község Képviselő-testülete



6423 Kelebia, Ady E. u. 114.

Irányító szerv vezetője:
Polgármester

Tagintézménnyel nem rendelkezik.

Fenntartó neve, címe: 

Kelebia Község Önkormányzata 




Kelebia, Ady E. u. 114.

Nevelési pedagógiai program fenntartói:

jóváhagyás száma: 97/1998.(VIII.24.) sz. kt. határozat

hatálybalépése: 1998. szeptember 1.

módosítása: 142/2001. (VIII.28.) sz. kt. határozattal

felülvizsgálva: 174/2004. (VIII.04.) sz. kt. határozattal

módosítva: 341/2006. (XII.14.) sz. kt. határozattal

módosítva: 284/2007. (XI.29.) sz. kt. határozattal

Tevékenység jellege:

Közszolgáltató intézmény

A közszolgáltató szerv fajtája:
Közintézmény

Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója:
Önállóan működő költségvetési szerv

Jogállása:

Önálló jogi személy

Képviseletre jogosult:

Az intézmény vezetője, az iskolaigazgató.

Akadályoztatása esetén az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában megnevezett dolgozó.

Az intézmény vezetője: A Képviselő-testület az intézmény vezetőjét a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Tv., a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Tv., valamint annak végrehajtásáról szóló 138/1992. Korm. rendeletben foglaltak szerint bízza meg a vezetői feladatok ellátásával. 

Az intézményben alkalmazottakra vonatkozó munkajogi viszonyok: A Közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint a Munka Törvénykönyve szerint. 

Az intézmény feladatellátását szolgáló vagyon feletti rendelkezési jog: 

A vagyongazdálkodás szabályait Kelebia Község Önkormányzata 19/2008 (IX.19.) számú rendelete szabályozza. 

A feladatellátást szolgáló vagyon:


megnevezése
hrsz. 
terület(m2)


általános iskola
106
6283


salakpálya 
180
3405


tornaterem 
114 
1507


ifjúsági szálláshely
328
4550

Pénzügyi és gazdasági feladatait az önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv, a Polgármesteri Hivatal együttműködési megállapodás alapján látja el. 

Az intézmény működését a Farkas László Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzata részletesen szabályozza. 

Az intézménybe maximálisan felvehető gyermekek száma: 300 fő.

Az évfolyamok száma 8.

Az alapító okirat módosításának hatályba lépése: 2009. július 1.

Kelebia, 2009.május 12.


P.H.

Maczkó József


Oltyánné Kozla Erika

Polgármester



jegyző
1.2. Az iskola rövid bemutatása

Kelebia Bács-Kiskun megye délkeleti sarkában fekvő határmenti község, a megyeszékhely Kecskeméttől 100 kilométerre, a legközelebbi várostól – Kiskunhalastól – 30 kilométerre. A Budapest – Kelebia – Belgrád nemzetközi vasútvonal végállomása, 1921-től nemzetközi határátkelőhely.

A jugoszláv-magyar államhatár közelsége kelet-nyugat irányú közlekedést tesz lehetővé az egyaránt 50 kilométerre lévő Szeged, illetve baja irányába.

A lakosság száma 3150 fő, belterület: 200 ha, külterület: 6420 ha.

A község infrastruktúrája igazodik a térség fejlettségéhez. A környező településekkel és a külvilággal úgy közúton, mint vasúton tartható a kapcsolat.

A településen az Általános Iskola 8 évfolyammal,működik..

Tanulóink Kelebiáról és külterületéről, valamint a szomszédos községből, Tompáról érkeznek hozzánk.

A tanórán kívüli ismeretszerzési és szabadidős tevékenységre szakkör, önképző- és sportkör nyújt lehetőséget.

Iskolánkra a demokratikus, humánus, gyermekközpontú légkör jellemző, amely a tanulók, a nevelők, a szülők együttműködésére épül.

Nevelőtestületünk tagjai magas szakmai, pedagógiai képzettséggel rendelkeznek, és nagyfokú hivatástudattal dolgoznak.

15 tanterem

2 csoportfoglalkozásra alkalmas szükségterem

1 tornaterem ( tisztálkodási hiánnyal)

2. Az iskola nevelési programja

2.1. Az iskolában folyó nevelő - oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai

· Iskolánk korszerű ismeretekkel felruházott, nyitott, őszinte személyiségű, környezetével harmonikus kapcsolatban élő, hazáját szerető ifjúság felnevelését tartja elsődleges céljának.

· Az iskolai nevelés társadalmi meghatározottságú. Napjaink társadalmi rendszerváltása idején a gazdasági változások kedvezőtlenül hatnak a családok szociális helyzetére, az iskola működési feltételeire, a nevelők munkakörülményeire. Ebben a helyzetben az iskola Pedagógiai Programjában (IPP) kiemelt helyet kap a hagyományok ápolása, az értékek megőrzése és teremtése.

· Nevelésünk meghatározó elemei azok az értékek, melyeket a tanulók, a nevelők, a szülők, a fenntartó és a társadalom elvár az iskolától. 

· Ezen értékek közvetítői a pedagógusok, a szülők, akik személyes példájukkal, tapasztalataikkal, szakértelmükkel megfelelő hatásfokkal képesek befolyásolni a rájuk bízott fiatalok magatartását, viselkedését.

· Pedagógiai Programunk előtérbe helyezi az embernevelést. A gyermeki személyiségfejlesztésben a kötelességek és jogok egyensúlyát, az egyén és a közösség egymásra utaltságát hangsúlyozza.

· Törekszünk olyan egészséges lelkületű kellő önbizalommal rendelkező fiatalok nevelésére, akik egyéni életükben sikerorientáltak, a közösségben hasznos emberek lesznek.

· A gyermekek terhelésében bekövetkező tananyag- és tanóraszám-csökkenés lehetővé teszi a tanórai történések élményszerűbbé tételét, a gyermeki ötletek megvalósítását, a hibák korrigálását. Programunk új szerepet szán az ismeretszerzésnek is. Az önálló ismeretszerzés igényének kialakításával, hatékony, egyéni tanulási módszerek elsajátíttatásával.

· Olyan teljesítményképes tudás megszerzését tűzzük ki célul, melyben az egyéni képességek, a kreativitás sokoldalúan kibontakoznak.

· A személyiségfejlesztésben az értelmi nevelés mellett az érzelmi nevelést is erősíteni kívánjuk.

· Az iskolai közösségek fejlesztésével a közösségi elkötelezettség, önkormányzatiság, a demokratizmus kiszélesítése a célunk.

· Célunk olyan fejlesztő tevékenység megvalósítása, amely előnyben részesíti a heterogén csoportokban történő oktató- nevelő munkát, a differenciált oktatási- nevelési módszerek alkalmazását.
· Iskolánk világnézeti kérdésekben semleges és tárgyilagos, garantálja a szülők és a gyermekek lelkiismereti-és vallásszabadságához való jogát, illetve gondoskodik az alapvető erkölcsi ismeretek elsajátításáról, továbbá biztosítja igény szerint az egyházi személy által szervezett vallásoktatásban való részvételt.

· Iskolánk a gyermek mindenek felett álló érdekében a gyermek, tanuló hátrányos megkülönböztetésének közvetlen vagy közvetett különbségtételét, kizárást, korlátozást vagy kedvezést mellőzi.

· Kijelentjük, hogy zaklatás minden olyan magatartás, késztetés, amelynek célja a gyermek, tanuló megalázása, megfélemlítése, emberi méltóságának megsértése, illetve ilyen hatást kiváltó légkör, környezet kialakítása.
· Nem minősül hátrányos megkülönböztetésnek a nevelő és oktató munka jellegéből vagy természetéből egyértelműen következő különbségtétel, ha az törvényes célok érdekében, a szükséges eszközök alkalmazásával történik, így különösen az törvény és végrehajtási rendeletei alapján szervezett bármilyen nevelés, nevelés és oktatás, illetőleg intézkedés.

· A közoktatás szervezésében, irányításában, működtetésében, feladatainak végrehajtásában közreműködők döntéseik, intézkedéseik meghozatalakor a gyermek mindenek felett álló érdekét veszik figyelembe. 

· A közoktatásban a gyermek mindenek felett álló érdeke különösen, hogy

a) a törvényben meghatározott szolgáltatásokat megfelelő színvonalon biztosítsák részére oly módon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen számára aránytalan terhet,

b) a törvényben meghatározottak szerint minden segítséget megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatásához, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos korszerűsítéséhez,

c) ügyeiben méltányosan, humánusan, valamennyi tényező figyelembevételével, a többi gyermek, tanuló érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre álló lehetőségek közül számára legkedvezőbbet választva döntsenek.”

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka eszköz-, és eljárásrendszere:

A nevelő munka eszközei, eljárásai több értelmű pedagógiai fogalmak, teljes rendszerük kidolgozásával még napjainkban is foglalkozik a neveléselmélet.

A nevelési módszer nem más mint a kitűzött nevelési cél elérése érdekében alkalmazott eljárás. Célja, hogy a tanulókat pozitív tevékenységre késztessük, valamint kiküszöböljük a negatív hatásokat. Függ a pedagógiai intuíciótól, a találékonyságtól, a nevelő aktivitásától. Eljárás egymagában nem létezik, mindig eljárások rendszerében gondolkodunk.

A leírtakból tehát levonhatjuk azt a következtetést, hogy:

- a nevelés eszközei, eljárásai, valamint a nevelés módszerei a nevelési folyamat – egymással összefüggő, egymást feltételező, nagyon fontos – elemei, tényezői.

- a nevelési módszerek elválaszthatatlanok a nevelés céljából,

vagyis a nevelési módszereinket hozzá kell igazítani az előzőekben már leírt célokhoz. Mivel a nevelés céljai között szerepeltek általános, konkrét fejlesztési szakaszokra lebontott célok így az alábbiakban felsorolt (csoportosított) nevelési módszerek közül azokat kell kiválasztani, egyrészt amelyek a nevelési célokon és feladatokon túl:

- igazodnak a tanulók életkori sajátosságaihoz,




értelmi fejlettségéhez,




képességeihez,

- igazodnak a nevelők személyiségéhez,




pedagógiai kulturáltságához,




felkészültségéhez,




vezetői stílusához

- igazodnak a mindenkori szituációhoz és annak tartalmához,

másrészt mivel nincs teljesen egyforma két szituáció, két egyforma gyerek, két egyforma pedagógus a nevelési módszereket úgy kell megválasztani, hogy azok a leghatékonyabb alkalmazást tegyék lehetővé.

Az eddigiekből következik, hogy szinte minden nevelési szituációt más-más módszer, illetve módszerkombináció alkalmazásával oldunk meg.

Napjaink pedagógiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a nevelő-oktató munka során megkívánja, hogy a módszereket a nevelés folyamatában betöltött szerepük alapján csoportosítsuk. Ennek megfelelően az alábbi csoportosítás végezhető el.

Eljárások, módszerek

A: A meggyőzés, a felvilágosítás, a tudatosítás módszerei:

a) az oktatás valamennyi módszere

b) meggyőzés

c) minta

d) példa

e) példakép

f) példakövetés

g) eszménykép

h) bírálat

i) önbírálat

j) beszélgetés 

k) felvilágosítás

l) tudatosítás

m) előadás

n) vita

o) beszámoló

B: A tevékenység megszervezésének módszerei:

a) követelés

b) megbízás

c) ellenőrzés

d) értékelés

e) játékos módszerek

f) gyakorlás

C: A magatartásra ható módszerek:

a) ösztönző módszerek


a/1) ígéret


a/2) helyeslés


a/3) bíztatás


a/4) elismerés


a/5) dicséret

A dicséret iskolában használatos módjai:


szóbeli dicséret nyilvános formái:


- osztályfőnöki órán, osztályközösség előtt,


- iskolai összejöveteleken (tanévzáró ünnepély, ballagás…)


írásbeli dicséret formái:


- osztályfőnöki dicséret (ellenőrzőbe, osztálynaplóba)


- igazgatói dicséret (ellenőrzőbe, osztálynaplóba)


- oklevél


- kitüntetés


- országos szintű elismerések


a/6) osztályozás


a/7) jutalmazás

Jutalmazzuk:


- hosszabb ideig tanúsított jó (példamutató) magatartást,


- szorgalmas, folyamatos, odaadó, közösségi munkát,


- rendkívüli teljesítményeket (megyei, országos helyezések)

A jutalmazás formái lehetnek:


- szóbeli dicséret


- írásbeli dicséret


- oklevél, kitüntetés


- jutalom (könyv, különféle tárgyi jutalmak, labdák, sportfelszerelések, számítástechnikai eszközök, kirándulás, táborozás, …)

b) kényszerítő módszerek


b/1) felszólítás


b/2) követelés


b/3) parancs


b/4 büntetés


- szóbeli figyelmeztetés (észrevétel, egyszerű kioktatás, dorgálás, feddés, határozott rendreutasítás, tiltakozás, fenyegetés…)


- osztályfőnöki figyelmeztetés, intés


- igazgatói figyelmeztetés, intés


- nevelőtestülete elé idézés


- szigorú megrovás


- párhuzamos osztályba való áthelyezés


- áthelyezés másik iskolába (kivételes esetben!)


- tanuló kizárása az iskolából (csak tankötelezettség korhatárán túl!)

c) gátlást kiváltó módszerek

Ezek a módszerek a nevelés sikerét veszélyeztető körülmények kizárását célozzák, a negatív viselkedés kialakulását próbálják megakadályozni.


c/1) felügyelet


c/2( ellenőrzés


c/3) figyelmeztetés


c/4) intés


c/5) fenyegetés


c/6) tilalom


c/7) átterelés


c/8) elmarasztalás

Eszközök, módszerek:

1. Nyelvi (verbális) eszközök:

Az információközlés azon módja, amikor közléseinket a nyelv segítségével továbbítjuk


a) beszéd


b) beszélgetés: (a nevelés egyik nagyon fontos eszköze, amelyben mindkét fél aktívan részt vesz; tartalmát tekintve lehet: szabad beszélgetés vagy irányított beszélgetés, szervezettség alapján lehet: spontán vagy tervezett, formája alapján: egyéni vagy csoportos)


c) interjú

2. Nem nyelvi (non verbális) eszközök:

Az információközlés azon módja, amikor közléseinket nyelven kívüli eszközökkel fejezzük ki. A nem nyelvi eszközök kísérhetik (beszélgetést kísérő gesztikulálás), nyomatékosíthatják (dicsérő szavakat kísérő mosoly) vagy helyettesíthetik (fenyegető mutatóujj korhalást) közléseinket.


a) arckifejezés (mimika)


b) szemmozgás


c) tekintet


d) testközelség


e) térközszabályozás


f) testhelyzet, testtartás


g) mozdulatok (gesztusok)


h) kulturális jelzések

3. Szociális technikák:

Ezeket a technikákat a tanulók a felnőttektől tanulják el, kezdetben a családban (gyermekkori beidegződés) majd az iskolai közösségben. Ezért nagyon fontos, hogy a diákok milyen mintát kapnak otthon és az iskolában.


3/a) technikák az ön– és emberismeret fejlesztéséhez:



Ezek olyan eszközök, technikák, amelyeknek lényeges eleme, hogy a világra 



vonatkozó ismeretek mellett, azokkal szinkronban fejlesszük a tanulók belső, 

pszichés világát, társas kapcsolatait, egyedi tulajdonságait, készségeit.



- fejlesztő interjú



- fejlesztő beszélgetés


3/b) szociális készségfejlesztő technikák:



A tanulók problémamegoldó és konfliktuskezelő készségeinek fejlesztése, 



illetve a meglévők erősítése.



- minta- és modellnyújtás



- megerősítés (buzdítás, dicséret, jutalmazás)



- szerepjáték



- dramatizáló tevékenység

IPR Iskolánk tanulói különböző szociális háttérrel rendelkező családokból érkeznek, ezért kiemelten kezeljük az együttnevelésükhöz szükséges eljárásokat, módszereket:

· Differenciálás

· Egyéni bánásmód

· Változatos munkaformák alkalmazása
· Kooperatív tanulásszervezés

· Felzárkóztatás

· Tehetséggondozás

· Heurisztikus tanítási eljárások alkalmazása

· Csoportmunka

· Drámapedagógiai módszerek

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok

Iskolánk pedagógiai programja a NAT-ban és a kerettantervben leírt és képviselt értékekre, valamint a helyi sajátosságokból adódó hagyományokra és szükségletekre épül.

Ezért pedagógiai feladatainkat az alábbiakban határoztuk meg:

- a NAT-ban és a kerettantervben leírt egységes, alapvető tartalmak átadása, 

  elsajátíttatása,


- valamint az ezekre épülő differenciálás.

E két feladatunk azt a célt szolgálja, hogy tanulóink


- a különböző szintű adottságaikkal,


- az eltérő mértékű fejlődésükkel,


- az iskolai és iskolán kívüli tanulásukkal,


- egyéb (érdeklődési körüket érintő) tevékenységükkel,


- szervezett ismeretközvetítéssel,


- spontán tapasztalataikkal összhangban

minél teljesebben bontakoztathassák ki személyiségüket.

A különböző ismertek elsajátítása során törekszünk a tanulók értelmi, önálló ismeretszerzési, kommunikációs, egészséges és kulturált életmód iránti, cselekvési motívumainak, képességeinek a kialakításához, fejlesztéséhez.

Képzésünk tartalma az emberre, a társadalomra, a művészetekre, a természetre, a tudományokra, a technikára vonatkozó kultúra alapvető eredményeit foglalja magában, a tanulók életkori fejlettségi szintjéhez méretezett
- kiválasztással,





- elrendezéssel.

A tananyag feldolgozása, összefüggéseinek feltárása megalapozza a tanulók:


- műveltségét,


- világszemléletük, világképük formálódását,


- társas kapcsolatát,


- eligazodásukat saját testükön, lelki világukban,


- tájékozódásukat szűkebb és tágabb környezetükben.

A helyi tanterveket is magába foglaló pedagógiai programunk összeállításánál elsődleges szempont volt a tanulók képességeinek fejlődéséhez szükséges olyan követelmények meghatározása, amely ösztönzi a személyiségfejlesztő oktatást.

Éppen ezért nevelési programunk összeállításánál az alábbi feladatoknak adtunk prioritást:

Az iskola pedagógiai programja, nevelési, tanítási-tanulási folyamata adjon teret:

- a színes, sokoldalú
- iskolai életnek,





- tanulásnak,





- játéknak,





- munkának,

- fejlessze

- a tanulók önismeretét,





- együttműködési készségüket,





- eddze akaratukat,

- járuljon hozzá

- életmódjuk,





- motívumaik,





- szokásaik





-az értékekkel történő azonosulásuk fokozatos kialakításához, 





  meggyökereztetéséhez.

A helyi tanterveket is magába foglaló pedagógiai programunk alapja egy olyan közös gondolkodást kíván az iskolafenntartó és iskolahasználó részéről, amelyben:

a tanulók

- tudásának




- képességeinek,



fejlődése, fejlesztése




- egész személyiségének


áll a középpontban,

figyelembe véve, hogy az oktatás nevelés színtere




- nemcsak az iskola hanem




- a társadalmi élet és tevékenység számos egyéb fóruma is.

Ezen célkitűzések alapján az alábbi konkrét pedagógiai feladatok köré csoportosíthatjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendőinket:

Az értelem kiművelése területén elvégzendő feladatok:

- a megismerési vágy fejlesztése,

- tapasztalati és értelmező tanulás elsajátíttatása.

A segítő életmódra nevelés területén elvégzendő feladatok:

- a pozitív szociális szokások kialakulásának, gyarapodásának segítése,

- a pedagógusok rendszeresen éljenek a segítő együttműködés változatos formáival.

Az egészséges és kulturált életmódra nevelés területén elvégzendő feladatok:

- a mintaszerűen egészséges életmód ismérveinek megismertetése a tanulókkal,

- a tanulói önértékelés rendszeressé válása a nevelő munka során is.

A szakmai képzés alapozása területén elvégzendő feladatok:

- a szabályhasználat képességének fejlesztése,

- az iskolán kívüli fórumok egyre hatékonyabb kihasználása.

2.3. A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A közösségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a társadalom közötti kapcsolatot kialakítja, megteremti. Az iskolánkban a közösségfejlesztés fő területei a:

- tanórák 







- szaktárgyi órák,







- osztályfőnöki órák,

Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés: 
· Ismeretpótló 

· bizonytalan tanulók megerősítését célzó
· gyakorlást biztosító

· továbbfejlesztő


- tanórán kívüli foglalkozások
- napközi,







- séta, kirándulás,







- szakkörök…


- diákönkormányzati munka,


- szabadidős tevékenységek.

Mind a négy terület sajátos foglalkoztatási formát követel, mások az egyes területek feladatai, céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzájárulnak:


- az egyén (tanuló) közösségi magatartásának kialakításához,


- véleményalkotó, véleménynyilvánító képességének fejlődéséhez,


- a közösségi szokások, normák elfogadásához (etikai értékrend),


- a másság elfogadásához,


- az együttérző magatartás kialakulásához,


- harmonikus embertársi kapcsolatok fejlesztéséhez.

Éppen azért, mert valamennyi terület feladata azonos és mivel az iskola nem differenciáltan, egymástól függetlenül, egymás mellett fejleszti a tanulók személyiségét, hanem közösen egymást erősítve a tanulók egyéni képességeit, beállítódását figyelembe véve kiemelten fontos, hogy megjelöljük azokat a legfontosabb a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, amelyeket az iskola valamennyi dolgozójának figyelembe kell vennie mindennapi munkája során.

Külön ki kell emelni, hogy a közösségfejlesztés során nem csak a pedagógusoknak van feladatuk, hanem az iskolában foglalkoztatott valamennyi dolgozónak, sőt az iskolát segítő szervezetek vezetőinek is, hiszen


- megjelenésével,


- viselkedésével,


az intézmény valamennyi dolgozója


- beszédstílusával,


példaként áll a diákok előtt.


- társas kapcsolatával

Ezért iskolánkban a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a nevelőtestület a szülői munkaközösséggel és a diákönkormányzattal egyeztetve határozta meg és egyes pontjait (dőlt betűvel szedett) kötelező feladatként határozta meg az alkalmazotti közösség számára.

A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink a következők:

- Törekedjünk arra, hogy minden tanuló:

· Ismerje meg a társas együttélés azon alapvető szabályait, amelyek a közösségben való harmonikus kapcsolatok kialakításához elengedhetetlenek,

· Megismerje népünk kulturális örökségének jellemző sajátosságait, nemzeti kultúránk nagy múltú értékeit,

· Sajátítsa el azokat az ismereteket és gyakorolja azokat az egyéni és közösségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei megismeréséhez, megbecsüléséhez, az ezekkel való azonosuláshoz vezetnek,

· Legyen nyitott, megértő a különböző szokások, életmódok, kultúrák, vallások; a másság iránt, becsülje meg ezeket,

· Valamilyen módon közvetlenül is vállaljon részt a nemzetközi kapcsolatok ápolásában,

· Legyen képes a környezeti válság elmélyülésének megakadályozására, elősegítve az élő természet fennmaradását és a társadalmak fenntarthatóságát,

· Váljon érzékennyé környezete állapota iránt,

· Kapcsolódjon be közvetlen környezetének értékeinek megőrzésébe, gyarapításába,

· Életmódjában a természet tisztelete, a felelősség, a környezeti károk megelőzésére törekvés váljon meghatározóvá,

· Szerezzen személyes tapasztalatokat az együttműködés, a környezeti konfliktusok közös kezelése és megoldása terén,

· Legyen képes az új audiovizuális környezetet megérteni és azt szelektíven használni,

· Tanulóink tudjanak társaikkal és a felnőttekkel is adott témáról, anyanyelvükön szabatosan kommunikálni,

· Az önálló, felnőtt életében képes legyen életmódjára vonatkozóan helyes döntéseket hozni, egészséges életvitelt kialakítani.

· Ismerje meg a környezet leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztető tényezőit és ezek elkerülésének módjait,

· Kapjon hatékony támogatást a káros függőségekhez vezető szokások kialakulásának megelőzéséhez,

· Tanuljon meg tanulni,

· Tudja, hogy életpályája során többször pályamódosításra kényszerülhet,

· Legyen képes önellenőrzésre, egymás segítésére és segítő szándékú ellenőrzésére,

· Tevékenysége erősítse a közösséghez való kötődést.

A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat az egyes tanárok az alábbi módon segítik

- A tananyag elsajátítása során

· segítse a tanulók kezdeményezéseit,

· járuljon hozzá a közvetlen tapasztalatszerzéshez,

· a közvetlen tapasztalatszerzés segítse elő a harmonikus kapcsolat kialakítását a 

· természeti és társadalmi környezettel,

· biztosítson elegendő lehetőséget a közösségi cselekvések 

· kialakításának/fejlesztésének segítésére,

· alapozza meg a nemzettudatot, mélyítse el a nemzeti önismeretet, a hazaszeretetet,

· ösztönözzön a szűkebb és tágabb környezet hagyományainak feltárására, ápolására, 

· késztessen az ezekért végzett egyéni és közösségi tevékenységre,

· tegye képessé a tanulót a környezet sajátosságainak, minőségi változásainak 

· megismerésére és elemi szintű értékelésére,

· alakuljon ki a tanulóban bátorító, vonzó jövőkép, amely elősegíti a környezeti 

· harmónia létrejöttéhez szükséges életvitel, szokások kialakulását és a környezet iránti 

· pozitív érzelmi viszonyulások erősödését,

· alakítsa ki a tanulóban, hogy a környezet ismeretén és személyes felelősségen 

· alapuló környezetkímélő magatartás egyéni és közösségi szinten egyaránt legyen a 

· tanulók életvitelét meghatározó erkölcsi alapelv,

· irányítsa a tanulót arra, hogy az önálló ismeretszerzés, véleményformálás és 

· kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének megvédésének a 

· képességei álljanak a kommunikációs kultúra középpontjában,

· fejlessze ki a tanulóban az új információs rendszerben való eligazodás, valamint 

· annak kritikai módon való használatának képességét,

· adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sérülések elkerülésére, az egészség megőrzésére,- és személyi, tárgyi környezete segítse azoknak a pozitív beállítódásoknak, 

· magatartásoknak és szokásoknak a kialakulását, amelyek a gyermekek, ifjak egészségi állapotát javítják,

· fejlessze a beteg, sérült és fogyatékos embertársak iránti elfogadó és segítőkész magatartást,

· irányuljon a szexuális kultúra, magatartás kérdéseire, fordítson figyelmet a családi életre, a felelős, örömteli párkapcsolatokra történő felkészítésre,

· kapjon átfogó képet a munka világáról,

· az alkalmazott változatos munkaformák erősítsék az együvétartozás és az egymásért való felelősség érzését.

2.4. A tanulási kudarcnak kitett, beilleszkedési, magatartászavarral küzdő tanulók felzárkóztatását segítő program

A tanulási nehézségekkel, magatartászavarral küzdő diákjaink sikeresebb iskolai haladása és beilleszkedése érdekében iskolánkban szakképzett fejlesztőpedagógust alkalmazunk.

Speciális feladatot lát el a pedagógusokkal, a gyermek és ifjúságvédelmi felelőssel együttműködve a differenciál-diagnosztika eszközeivel csoportos és egyéni szűrővizsgálatokat végez. Kiszűri a tanulási problémákkal, részképesség-zavarral küzdő tanulókat.

Szükség esetén munkájába bevon más pedagógiai szakszolgálatot is. A diagnosztikus jellegű felmérések eredményei alapján fejlesztési tervet készít egyénre szabottan konkrét programmal egy-egy időszakra vonatkozóan. A fejlesztési program tartalmazza a célokat az alkalmazott eljárásokat, módszereket. A program alkalmazása során hatásvizsgálatokat készít.

A tanulók foglalkoztatását egyéni vagy csoportos formában végzi. A tanulók haladását, fejlődését egyéni fejlesztőlapon dokumentálja. Törekszik arra, hogy a kollégákkal való együttműködés kapcsán preventív tevékenységet is végezzen, illetve a pedagógusokkal is megismertessen minél több hatékony preventív eljárást.

Részt vesz a szakmai munkaközösségek megbeszélésein, tantestületi értekezleteken, hogy tapasztalatainak közreadásával, javaslataival elősegítse a lemaradó tanulók felzárkóztatását.

A felzárkóztató, segítő program szerves része a gyermekek képességstruktúrájának vizsgálatán túl a gyermek-környezet kapcsolat megfigyelése, elemzése mind a család, mind az iskola vonatkozásában. Hospitálásokat, illetve családlátogatásokat végez a tanulói teljesítmény-elemzés, és a tanulási nehézségekkel gyakran együtt járó magatartási, beilleszkedési okok feltárására.

Tanév eleji feladatok

Augusztus

Általános feladatok

- Felkészülés a szeptemberi felmérésekre

Szeptember

Általános feladatok

1. Csoportos és egyéni felmérések a tanulási problémákkal küzdő vagy a tanulási zavar miatt veszélyeztetett gyermekek kiszűrése érdekében, információgyűjtés az éves tervezéshez valamint az osztálytanítók munkájához.

Formái:

Csoportos:

- tantárgyi felmérések (pl.: olvasás, írás stb.)

- az alap-kultúrtechnikák elsajátításához szükséges részképességek átfogó felmérése.

Egyéni:

- a tanulási zavart mutató vagy tanulási zavar miatt veszélyeztetett gyermekek képesség-

struktúrájának feltérképezését szolgáló vizsgálatok.

- kontrollvizsgálatok.

2. Tervezés, szervezés:

A diagnosztikai felmérések alapján:

- fejlesztési tervek készítése adott időszakra vonatkozóan

- a foglalkozások megszervezése (formájuk, rendszerességük, időtartamuk, módszereik, eljárásaik, csoportok összetétele)

3. Dokumentációs feladatok:

- munkanapló megnyitása,

- egyéni fejlesztési tervek készítése.

Szülőkkel való kapcsolattartás

1. Kapcsolatfelvétel szülői értekezletek alkalmával.

2. Első konzultáció:

- vizsgálatok eredményeinek megbeszélése,

Pedagógusokkal való konzultáció

1. Diagnosztizálás:

- megfigyelési szempontok közös tervezése,

- hospitálás, célzott megfigyelések,

- a megfigyelések és a diagnosztikai eljárások eredményeinek együttes elemzése.

2. Tervezés:

- a fejlesztés irányvonalainak közös megállapítása,

- a segítés módjának tervezése.

a) a fejlesztő foglalkozások: gyakoriság, rendszeresség, lehetséges időtartam, cél, forma, feladat.

b) a gyermek tanórai tevékenysége

- várható nehézségek,

- a tanmenetbe iktatható fejlesztés lehetőségei,

- alkalmazható kompenzációs technikák,

- az egyéni differenciálás lehetőségei az értékelésben, számonkérésben.

Kapcsolattartás más pedagógiai szakszolgálattal, szakintézménnyel.

1. Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság:

- szakértői vizsgálatok kezdeményezése,

- kontrollvizsgálatok áttekintése, igénylése.

2. Egyéni esettől függően kapcsolatfelvétel más pedagógiai szakszolgálattal, szakintézménnyel (pl.: Nevelési Tanácsadó, Logopédia, Ifjúsági és Gyermek Ideggondozó stb.)

Októbertől a tanév végéig

Általános feladatok:

1. A tanulási problémákkal küzdő, vagy tanulási zavar miatt veszélyeztetett tanulók fejlesztő foglalkoztatása az éves fejlesztési tervek alapján.

2. Diagnosztikai felmérések:

- egyéni tantárgyi és képességfelmérések tanulási zavar szűrése céljából,

- osztályszintű, évfolyamszintű pedagógiai teljesítménymérések (pl.: olvasás, írás, matematika),

- átiratkozó gyermekek vizsgálata tanulási zavar kiszűrése miatt,

- kontrollvizsgálatok.

3. Szervezés:

Szükség esetén óra vagy csoportösszetétel módosítás.

4. Dokumentációs feladatok:

- munkanapló vezetése,

- más pedagógiai szakszolgálatok, szakintézmények vizsgálati eredményeinek a gyermek anyagához kapcsolása.

Szülőkkel való kapcsolattartás

1. Rendszeres vagy időnkénti konzultáció:

- év közbeni felmérések eredményeinek megbeszélése,

- folyamatos tájékoztatás a foglalkozások menetéről, eredményeiről,

- tapasztalat és információcsere a tanulási nehézségek oki hátterének pontosítása érdekében,

- terápiás tanácsadás, 

- szakszolgálatok, szakintézmények eredményeinek, javaslatainak megbeszélése,

- kapcsolatfelvétel más pedagógiai szakszolgálattal, szakintézménnyel.

Pedagógusokkal való konzultáció

1. Rendszeres vagy időnkénti esetmegbeszélések, konzultáció:

- a gyermekkel kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése,

- ismételt tervezés, újabb teendők megfogalmazása, a segítés módjainak szükséges módosítása,

- a tanórai keretben egyéni differenciálással való fejlesztés lehetőségeinek áttekintése és folyamatos tervezése,

- a szakszolgálatok, szakintézmények vizsgálati eredményeinek, javaslatainak megbeszélése,

- a fejlesztő foglalkozásokon hospitálási lehetőségek felajánlása.

2. Együttműködés az iskola szakmai munkaközösségeivel:

- részvétel a szakmai munkaközösségek megbeszélésein,

- bemutató foglalkozások tartása, felajánlása.

3. Tantestületi értekezleteken beszámoló a végzett munkáról és vizsgálatok eredményeiről.

Kapcsolattartás más pedagógiai szakszolgálattal, szakintézménnyel.

1. Egyéni esettől függően kapcsolatfelvétel más pedagógiai szakszolgálattal, szakintézménnyel.

2. Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság:

- szakértői vizsgálatok kezdeményezése,

- kiegészítő vizsgálatok igénylése, felmérések, könnyítések, egyéni haladási ütem.

Február

Általános feladatok:

1. Kontroll és hatásvizsgálatok.

2. Szervezés, tervezés a kontroll és hatásvizsgálatok alapján:

- fejlesztési tervek módosítása,

- a foglalkozások módszereinek, eljárásainak újragondolása,

- szükség esetén csoportösszetétel és időbeosztás módosítása.

3. Dokumentációs feladatok:

- féléves értékelés.

Szülőkkel való kapcsolattartás

1. Féléves konzultáció:

- a foglalkozások eddigi eredményeinek megbeszélése, szöveges értékelése,

- az együttműködés további formáinak közös tervezése.

2. Lehetőség szerint részvétel óvodai nyílt napokon és az iskolabörzén.

Pedagógusokkal való konzultáció

1. Féléves konzultáció:

- a foglalkozások eddigi eredményeinek megbeszélése, szöveges értékelése,

- a segítés további módjainak együttes tervezése, módosítása.

Március - április

Általános feladatok

1. Részvétel a nyílt napon és a beiratkozáson:

- ismerkedés a leendő elsős tanulókkal és szüleikkel,

- tájékoztatás a preventív jellegű felmérésekről.

2. A beiratkozást követően a leendő elsősök preventív jellegű felmérése.

Az alap-kultúrtechnikák elsajátításához szükséges képességek átfogó felmérése kettős cél érdekében:

Információgyűjtés:

- a leendő elsős osztálytanítók következő tanévi munkájához, a tanmenetbe iktatható fejlesztés lehetőségeihez és a fejlesztés tervezéséhez,

- a prevenciós tanácsadáshoz.

Szülőkkel való kapcsolattartás

1. Egyéni konzultáció a leendő elsős szülők részére:

- a preventív felmérés eredményeinek megbeszélése,

- terápiás tanácsadás a tanulási problémák prevenciójának, megelőzésének céljából,

- az iskolán kívüli segítés lehetőségeinek feltérképezése egyéni esettől függően (pl. Nevelési Tanácsadó, mozgásterápia stb.)

Pedagógusokkal való konzultáció

1. Konzultáció a leendő elsős tanítókkal:

- a felmérések eredményeinek megbeszélése a következő évi munka tervezése érdekében,

- a felmérések alapján a tanmenetbe iktatható fejlesztés lehetőségeinek áttekintése.

Május vége - június

Általános feladatok

1. Év végi kontroll és hatásvizsgálatok.

2. Dokumentációs feladatok

- év végi egyéni értékelő lap készítése,

- a Munkanapló lezárása.

Szülőkkel való kapcsolattartás

1. Tanév végi konzultáció:

- a foglalkozások eredményeinek és az év végi értékelő lapnak a megbeszélése,

- terápiás tanácsadás a szünetre.

Pedagógusokkal való konzultáció

1. Tanév végi konzultáció:

- a foglalkozások eredményeinek és a tanulók tanulmányi előrehaladásának, valamint a tanév végi értékelő lapnak a megbeszélése.

2. Részvétel az osztályozó értekezleteken:

- javaslattétel a fejlesztett gyermekek értékeléséhez (felmentések figyelembe vétele, méltányos értékelés lehetőségének érvényesítése, szöveges értékelés stb.).

2.5. A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek

„A nevelés feladata segíteni minden ember személyiségének optimális fejlődését, egyéni sajátosságainak, képességeinek kibontakoztatását.”

(Kelemen László)

A tehetséggondozás célja, feladata nem lehet más, mint a fent említett idézet – mint alapgondolat. Fontosnak tartjuk, hogy tehetséges tanulóink rendelkezzenek korszerű műveltségtartalommal, legyenek képesek egyre gazdagodó ismeretek önálló feldolgozására. Ezáltal gazdagodjon, fejlődjön egész személyiségük.

Számunkra lényeges, hogy a tehetséggondozást célzó tevékenységek úgy alakuljanak, hogy azok optimálisan biztosítsák az átlagtól eltérő, valamilyen területen tehetséges tanulók célirányos fejlesztését.

Ezek a tevékenységek a kötelező tananyag elsajátítása mellett tágabb értelemben iskolánk profilját is meghatározzák. Ugyanakkor biztosítják egy-egy területen az elmélyülés lehetőségét, az alkotás sikerélményét, ami jelentősen hozzájárul a tanulók személyiségének pozitív irányú fejlődéséhez.

A tehetség kibontakoztatását célzó tevékenységek:

- iskolai szakkörök,

- felkészítések tanulmányi versenyekre, vetélkedőkre,

- pályázatok, pályamunkák írása,

- iskolai énekkar, sportkör,

- házi versenyek, iskolák közötti versenyek,

- diáknapok – bemutatkozási lehetőségekkel (művészeti, tudományos és egyéb területen).

2.6. A Gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő feladatok

Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységünk oktató- nevelő munkánk szerves részét képezi. Úgy gondoljuk, hogy a tanulóinkért érzett felelősségvállalás nem torpanhat meg az iskola kapuinál. 

Munkánk fő részei: 

Gyermekjóléti tevékenységek: 

· lehetőleg előzzük meg a diákjainkat és családjaikat érintő szociális problémák kialakulását 

· segítsük a szociális okokból veszélyhelyzetbe került diákjainkat és családjaikat helyzetük rendezésében 

· közvetítő szerepkört vállalunk az egyes diákok gondozása közben érintett ellátó intézményekkel ( Nevelési Tanácsadó, Gyámhatóság, egészségügyi és egyéb szakellátó intézmények) 

Prevenciós programok: 

· a társadalmi beilleszkedési zavarok megelőzését szolgáló tudatos nevelés 

· elutasító magatartás kialakítása a következő tevékenységekben: alkoholizmus, bûnözés, kábítószer-fogyasztás, dohányzás, önmaga felé forduló agresszivitás - a fenti tevékenységekkel összefüggő negatív károsító hatások és következmények, valamint az elkerülés előnyeivel megismertető programok tartása 

Speciális gyermekvédelem: 

· veszélynek kitett gyermekekkel való egyéni foglalkozás, segítségadás, érdekérvényesítés (pl.: árva, nehezen nevelhető, elvált, lelkileg sérült....)

Olyan esetekben, amikor a család szociális vagy gyermeknevelési problémával küzd, szolgáltatásaink felajánlása után a család dönt, hogy igénybe kívánja-e azt venni. A család magánéletét és autonómiáját tiszteletben kívánjuk tartani. 

Gyermekvédelmi tevékenységünkkel azokon a köztes területeken kívánunk mozogni, ahol a család és az iskola, az iskola és a gyermek, valamint a gyermek és a helyi közösség hatóköre találkozik. Mindezen feladatokat nevelőtestületünkkel szoros együttműködésben, a témában kompetens szakember látja el.

2.7. A szociális hátrányok enyhítését segítő program

Iskolánkban fokozatosan nő a munkanélküli, illetve az egyre nehezebb körülmények között élő családokból származó tanulók száma. Ezért már a tendencia kialakulásának kezdetén felfigyeltünk e jelenségre és különböző programokkal igyekeztünk segíteni a hátrányos helyzetű tanulók beilleszkedését, folyamatos fejlődését.

Nevelési programunkban elsősorban a távlati tervezéssel foglalkozunk, vagyis a helyzetfelmérés után meghatározzuk a tevékenység célját, éves ütemtervét, valamint a lehetőségek számbavételével a hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységformákat.

A szakaszos konkrét tervezést évente meg kell ismételni az elkészített adatlapok alapján.

A program célja:

- segíteni azon tanulók

- beilleszkedését az iskolai környezetbe






- ismeretelsajátítását






- egyéni ütemű fejlődését


akik – szociális körülményeiket tekintve hátrányos helyzetűek




- családi mikrokörnyezetéből adódóan hátrányos helyzetűek,




- családi házon kívüli környezet miatt hátrányos helyzetűek,




- iskolai körülményeiket tekintve hátrányos helyzetűek,




- csonka családban felnövő gyermekek, (elvált szülők, árva, félárva 




gyerekek)




- munkanélküli szülők gyermekei,



- átmenetileg hátrányos helyzetűek




- áttelepült, beköltözött (új) tanulók,




- tartós betegség miatt hátrányos helyzetűek.

A célok ismeretében tudjuk megtervezni minden év végén a következő tanév várható feladatait:

A program távlati ütemterve (évi program):

	időpont
	feladat
	felelős

	1. március - április
	a hátrányos helyzetű tanulók felmérése, regisztrálása a hátrány meghatározása 
	

	2. május
	a tevékenységi formák megtervezése a következő tanévre
	

	3. szeptember
	a szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységek ütemtervének elkészítése
	

	4. október - június
	tevékenységi formák megvalósítása ütemterv szerint
	

	5. május
	eredmények számbavétele

fejlesztési tevékenységek megtervezése a következő tanévre
	


A szociális hátrányok enyhítését iskolánkban az alábbi tevékenységi formák szolgálják:

1. Felzárkóztató ill. tehetséggondozó programok szervezése

2. Önismereti csoportok létrehozása (működtetése)

3. Drog- és bűnmegelőzési programok

4. Mentálhigiénés programok

5. Pályaorientációs tevékenység

6. Komplex tehetséggondozó programok (honismereti-néprajzi, zenei-művészeti, sport)

7. Komplex táborozások, kirándulások, országjárások

8. Felvilágosító munka a szociális juttatások lehetőségeiről szülői értekezleteken, fogadóórákon, családlátogatásokon, értesítés
9. Helyi, regionális, országos támogatások megszerzésének ösztönzése

10. Motiválás arra, hogy a gyermek napközis ellátásban részesüljön

11. Kapcsolatfelvétel a szolgáltató intézményekkel, az áthelyező bizottságokkal

12. A tankönyvtámogatás elveinek, mértékének meghatározása

13. Pályázatok figyelése, részvétel a pályázatokon

HEFOP 2.1.5./2006
Integrációs felkészítés

IPR bevezetése, helyzetelemzés

· Elemzés:

· A hátrányos helyzetű tanulók aránya az iskolában

· Létszámarányok az IPR-rel induló osztályokban

· Az iskola tanulóinak összetétele az idei iskolaévben

· Sajátos nevelési igényű tanulók száma, 

· Nem hagyományos pedagógiai módszerek alkalmazásával megtartott tanórai és tanórán kívüli foglalkozások óraszáma osztályonként 

· Kompetenciafejlesztő programok és programelemek

· Tanórán kívüli programok 

· Iskolán kívüli segítő programokban való részvétel ebben a tanévben

· A tevékenységeket végző pedagógusok:

· A tanári együttműködési formái az iskolában

· Az elmúlt időszakban azon hátrányos helyzetű tanulók száma és aránya, akik a tankötelezettségi korhatár betöltése előtt kikerültek az iskola látóköréből

· Továbbtanulási arányok

· A hátrányos helyzetű tanulók teljesítménye az országos, vagy más –több iskola részvételével –megvalósuló kompetenciamérések jelzései alapján

· A hhh tanulók eredményességét befolyásoló egyéb adatok. A hhh tanulók aránya a tanórán kívüli foglalkozásokon, programokon, versenyeken

· Célok és konkrét célértékek meghatározása az IPR alkalmazásától elvárt eredmények eléréséhez

· Folyamatcélok az IPR-elemek bevezetésére

· A pedagógusok kompetenciáinak fejlesztésére meghatározott tervek megvalósítása 

· Megvalósított tantestületi belső és külső képzések (nem akkreditált), hospitálások (a szervezetfejlesztési tervben /éves munkatervben tervezettek szerint)

· Tervezett és megvalósított fejlesztések a nevelő - oktató munka, tárgyi feltételeinél 

· Az eredmények értékelése

· Fejlesztési célok a következő évekre

A célok megvalósítását szolgáló tervek elkészítésének határideje, felelősei

Az intézmény IPR alapú fejlesztéséhez bevezetendő dokumentálási technikáinak rendszere:
	Projekt címe

Az intézményi működés elemei, az IPR működését segíti
	A projekt kidolgozá-sáért, megvalósí-tásáért / dokumen-tálásáért felelős neve
	Dokumentálási elemek, az intézményi portfolió részei

	
	
	Projekt rész-letes leírása
	A megvalósítás forgató-könyve, feljegyzés, foglalkozási napló
	Tanú-lói névsor
	Jelenléti ív a megvalósu-lásban résztvevőkről
	Fotók a prog-ram életé-ről
	Eredményességi dokumentumok,

díjak, helyezések jegyzéke, oklevelek másolata
	Egyéb dokumetumok


9. Az intézményi IPR alapú fejlesztés projekt-rendszere 

	Főprojekt (IPR kulcskompetencia fejlesztő)
	Részprojektek (a működő és fejlesztendő IPR kulcskompetencia területek)
	A működés igazoló dokumentumai

	1. Önálló tanulást segítő fejlesztő programok, programelemek
	1.1 Tanulás tanítása

1.2 Önálló tanulást segítő program

1.3 Projektben a tanulók vállalása (kutató, gyűjtő munka esszé írása, tabló készítése, valamilyen produktum előállítása,stb.)
	· tanulói névsorok,

· projektvázlatok,

· ütemtervek,

· forgatókönyvek

· foglalkozási naplók,

· osztálynaplók,

· jelenléti ívek, 

· tanulói és pedagógusi projekttermékek

Továbbiakban: Ua.

	2. Eszközjellegű kulcskompetenciákat fejlesztő programok, programelemek
	2.1 Kommunikációs képességek fejlesztése (programok: médiaismeret,  tanulók versenyeztetése, szerepeltetése intézményi és területi szinten)

2.2 Tantárgyi képességfejlesztés

(tanulók versenyekre való felkészítő programja (szaktárgyi és szabadidős), 

2.3 Komplex művészeti programok
Művészeti szakkör beindítása szeptembertől


	Ua.


	3. Szociális kompetenciákat fejlesztő programok
	3.1 Közösségfejlesztés, közösségalakítás
(osztályfőnöki órák programja, diák önkormányzati program, tanulmányi versenyek programjai, sportprogramok)

3.2 Mentálhigiénés programok

(a külső szakemberek bevonásával valósul meg)

3.3 Előítéletek kezelését szolgáló programok

( tanórán és tanórán kívül projektben megfogalmazva)
	Ua.

	4. Multikulturális tartalmak megjelenése különböző tantárgyakban, projektekben


	4.1 Etnikai program

4.2 tanulók szerepeltetése saját kultúrájukkal kapcsolatosan is tanórán kívüli programokon
	Ua.


	Főprojekt (Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek)
	Részprojektek (a működő és fejlesztendő, az IPR eredményes működését segítő területek)
	A működés igazoló dokumentumai

	1 Patrónusi, mentori vagy tutori rendszer működtetése
	1.1 Tanórai differenciálás (kooperatív technikák alkalmazása és annak dokumentálására törekvő program))


	· tanulói névsorok,

· projektvázlatok,

· ütemtervek,

· forgatókönyvek,

· tanmenetek,

· foglalkozási naplók,

· osztálynaplók,

· jelenléti ívek, 

· tanulói és pedagógusi projekttermékek,

együttműködések leírása



	2. Együttműködés civil programmal
	Az együttműködés részletes leírása mindegyik civil szervezettel.


	

	3. Művészeti körök
	Művészeti ágankénti projektleírás.
	


	Főprojekt (Műhelymunka – tanári együttműködés formái)


	Részprojektek (a működő és fejlesztendő, az IPR eredményes működését segítő területek)
	A működés igazoló dokumentumai

	1. Értékelő esetmegbeszélése
	1.1 Esetmegbeszélések a pedagógusok és a szülők között (annak leírása, hogy milyen ügyekben, kik, milyen gyakorisággal, milyen célból alkalmazzák)

1.2 Pedagógusok között (team szintű konzultációk működésének leírása)

1.3 Az osztályban tanítók közötti együttműködés az értékelés során


	· projektvázlatok,

· ütemtervek,

· feljegyzések, emlékeztetők

· osztálynaplók,

· jelenléti ívek, 

· tanulói és pedagógusi projekttermékek,

· eredményességi dokumentumok jegyzéke (ill. másolatuk),

· fotók, videó felvételek,

· beszámolók,

· pályázatok,

· együttműködések leírása



	2. Problémamegoldó fórumok
	A MIP szerinti működés bővítése, részletes kibontó leírása.

(Kik, milyen esetekben, milyen részvételi körrel, milyen körülmények között - működtetett projekt)


	

	3. Hospitálásra épülő együttműködés
	3.1 A tantestületi szakmai csoportok munkáját tartalmazó projektek.


	

	Háromhavonta kötelező kompetencia alapú értékelési rendszer eszközei

1. A szöveges értékelés – árnyalt értékelés
	1.1 Az értékelés módja

1.2 A speciális dokumentálási technika leírását magában foglaló projekt elem. (tanulói portfolió)
	

	2. Egyéni fejlődési napló
	2.1 Egyéni fejlesztési tervek kidolgozásának projektje.

2.2 Egyéni fejlődési napló formai kidolgozására és alkalmazásának mikéntjére szóló projektleírás.
	

	A továbbhaladás feltételeinek biztosítása

1. Pályaorientációs program
	1.1 Osztályfőnöki tananyag programja

1.2 Intézményi tájékoztatók 

1.3 Általános iskolák számára prospektus, nyílt nap tartása


	

	2. Továbbtanulásra felkészítő program
	2.1 Az iskolában folyó különböző fejlesztésekben megjelenő projekt ( szakkör, tehetséggondozás, versenyek, vetélkedők projektjei)


	

	Főprojekt (Intézményi kommunikációs rendszer működtetése)
	Részprojektek az IPR eredménye működtetése érdekében, a kimeneti elvárások teljesülése érdekében
	A működés igazoló dokumentumai

	1. Belső kommunikációs rendszer
	1.1 MIP-ben, SZMSZ-ben részletesen megfogalmazva (a szervezeti felépítés modellje)

1.2 A napi működést leíró projekt (tanulók-pedagógusok, tanulók-tanulók)

1.3 A szakmai teamek működési projektjei.


	· ütemtervek,

· forgatókönyvek

· jelenléti ívek, 

· tanulói és pedagógusi projekttermékek,

· eredményességi dokumentumok jegyzéke (ill. másolatuk),

· fotók, videó felvételek,

· beszámolók,

· pályázatok,

együttműködések leírása

	2. Külső kommunikációs rendszer
	2.1 A rendszer felépítését és működését leíró projekt.

2.2 A partnerek mindegyikével a részletes együttműködés leírását magában foglaló terv.
	

	3. Elektronikus kommunikációs rendszer
	3.1 A rendszer részletes, a gyakorlati használatra alkalmas leírása.


	


	4. Az írásbeli kommunikáció rendszere
	4.1 A rendszer részletes, projektekben történő leírása

4.2 Az írásbeli  kommunikációhoz, a projektek működéséhez  kapcsolódó ellenőrzési és értékelési rendszer leírása.


	Ua.

	5. mikrocsoport munkaprogram
	5.1 A társadalmi környezettel való kapcsolattartás leírása.

5.2 Közös programterv a társadalmi környezettel.


A hátrányos helyzetű tanulók integrációs és képességkibontakoztató felkészítésének pedagógiai rendszere (IPR)

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet kiegészült két olyan új oktatási-szervezési formával, amely normatíva biztosításával ösztönzi a hátrányos helyzetű tanulók integrált keretek között megvalósuló – a szociális helyzetből és a képességek fejlettségéből eredő hátrányok ellensúlyozását célzó – iskolai nevelésének-oktatásának megszervezését, amely forma bevezetését intézményünk támogatja.

A képesség-kibontakoztató felkészítést célzó rendelet előírja, hogy a résztvevő tanulók nevelése és oktatása, tudásának értékelése a közoktatási törvény 95. §-a (1) bekezdésének i) pontja alapján – kiadott pedagógiai rendszer alkalmazásával történik.

A törvény szerint a pedagógiai rendszer részét képezi a tanterv, a ráépülő tanítást-tanulást segítő és értékelő eszközrendszer, a gyakorlati alkalmazást lehetővé tevő, illetve segítő akkreditált pedagógusképzési és -továbbképzési kínálat, valamint a pedagógiai szakmai szolgáltató tevékenység. 

Az integrációs felkészítés pedagógiai rendszere az iskolák életébe egy speciális szempontot, az együttnevelés szempontját emeli be, mely átstrukturálja a pedagógiai rendszer fogalmának hagyományos kereteit.

Pedagógiai rendszerünk kiindulópontja, hogy a tanulók közti különbségek rendkívül sokfélék, a személyiség széles dimenzióiban írhatók le, és nem korlátozhatók valamely tantárgyban elért iskolai eredményekben megmutatkozó különbségekre. A differenciálás nem azonosítható a felzárkóztatással és a tehetségneveléssel, a differenciálás tehát nem a tanulmányi eredményesség szintjeihez igazodik. A differenciálás mindenki számára a saját komplex személyiségstruktúrájának leginkább megfelelő, számára optimális fejlesztés biztosítását jelenti, figyelembe véve előzetes tudását, annak gyengébb és erősebb területeit, a tanuló igényeit, törekvéseit, érdeklődését, személyiségének rá jellemző vonásait, speciális erősségeit és gyengeségeit. Nevelésünk, oktatásunk igazodik a gyermekhez, és ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a közeghez, amelynek gyermekeink részesei.

Ha integrációs nevelésünk ezt a célt eléri, működőképessé válik. Intézményünk a kialakított struktúrát pedagógiai programunkkal és helyi tantervünknek megfelelő tartalmakkal töltötte meg.

Az integrációs felkészítés pedagógiai rendszere (IPR) a következő elemeket tartalmazza:

I. Az alkalmazás feltételei

II. A tanítást-tanulást segítő és értékelő eszközrendszer

III. Elvárható eredmények

IV. Két éves bevezetési ütemterv

I. Az alkalmazás feltételei

1. Integrációs stratégia kialakítása

2. Az iskolába való bekerülés előkészítése

3. Együttműködések – partnerségi kapcsolatok kiépítése

II. A tanítást-tanulást segítő eszközrendszer elemei

1. Kulcskompetenciákat fejlesztő programok és programelemek 

1.1. Az önálló tanulást segítő fejlesztés

· tanulási motivációt erősítő és fenntartó tevékenységek
1.2. Eszközjellegű kompetenciák fejlesztése

· tantárgyi képességfejlesztő programok 

· kommunikációs képességeket fejlesztő programok 

1.3. Szociális kompetenciák fejlesztése

· közösségfejlesztő, közösségépítő programok 

· mentálhigiénés programok 

2. Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek

· együttműködés civil (pl. tanodai) programmal 

· mentori rendszer működtetése (Útravaló Ösztöndíj program)

3. Az integrációt elősegítő módszertani elemek

· egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés 

· kooperatív tanulásszervezés 

4. Műhelymunka – a tanári együttműködés formái

· értékelő esetmegbeszélések 

· problémamegoldó fórumok 

· hospitálásra épülő együttműködés
5. A háromhavonta kötelező kompetencia alapú értékelési rendszer eszközei

· a szöveges értékelés – árnyalt értékelés 

· egyéni fejlődési napló
6. Multikulturális tartalmak

· multikulturális tartalmak projektekben feldolgozva
7. A továbbhaladás feltételeinek biztosítása

· pályaorientáció 

· A felkészítő munka eredményeként kiemelt feladatunkak tekintjük, hogy minden tanulónk el tudja végezni a nyolcadik osztályt.

· Az egyenlő esély megteremtése a célunk és annak elérése, hogy minél több tanuló kerüljön be érettségit adó intézménybe.

III. Várható eredmények

Az integrációs felkészítés pedagógiai rendszerének bevezetését követően az alábbi eredményekkel számolunk, amelyek az ellenőrzés szempontjait is jelentik:

· A hátrányos helyzetű tanulók aránya az oktatási-nevelési intézményben megfelel a jogszabályban előírtaknak. 

· Az intézmény tartósan képes a különböző háttérrel és különböző területeken eltérő fejlettséggel rendelkező gyerekek fogadására, és együttnevelésére. 

· Multikulturális tartalmak beépülnek a helyi tantervbe. 

· Az intézmény párbeszédet alakít ki minden szülővel. 

· Az intézményben létezik tanári együttműködésre épülő értékelési rendszer.

Ezek eredményeként:

· Nő az évfolyamvesztés nélkül továbbhaladó hátrányos helyzetű tanulók száma. 

· Csökken az intézményben a tankötelezettségi kor határa előtt az iskolai rendszerből kikerülők száma. 

· Nő az érettségit adó intézményekben továbbtanuló hátrányos helyzetű tanulók száma. 

· Az adott intézményben az országos kompetenciamérések eredményei az országos átlagot meghaladó mértékben javulnak.

Integrációs stratégia

Célunk: Tudatos pedagógiai munkával arra törekszünk, hogy nevelési- és oktatásszervezési keretünket mihamarabb az alábbi kívánalmak jellemezzék:

· Minden 3 – 16 éves korú kelebiai gyerek integrált keretek között nevelődjön,

· Biztosítja minden gyermek számára a lehetőséget képességei kibontakoztatásához,

· Az előzetes, otthonról hozott tudást, kultúrát minden gyermek értékként képviselheti,

· Tudatosan figyeli és fejleszti a gyermekek interperszonális és csoportszociális készségeit is,

· A szülő, a család, (mint partner), résztvevője az iskolai folyamatoknak, erős a család- iskola- gyerek közötti kommunikáció,

· Együttműködő, elfogadó, előítéletek nélküli környezetben dolgozunk,

· Megvalósul az oktatás ügyében érintet intézmények szervezett, tudatos együttműködése,

· Az iskolai hatékonyság visszajelzésére tanulókövetést végzünk,

· Pedagógusaink állandóan gazdagítják az ebben felhasználható pedagógiai, módszertani repertoárjukat.

Célcsoport: Az óvoda 110 fős gyerekközössége, az általános iskola 246 fős tanulóközössége, a nevelés – oktatás szakemberei, a pedagógusok 30 fős közössége, az intézmények használói, a településen élő családok. A nevelésben partner helyi szervezetek tagjai. Összességében több ezer ember.

A program szellemisége: A Kelebiai Integrációs Program – építve több hazai és nemzetközi iskolafejlesztő program legjobb tapasztalataira – egy olyan nyitott iskolamodellt vázol fel, amely alapvetően fontosnak tartja a gyermek szükségleteire, viselkedésére, tulajdonságaira való reagálást, illetve érdekeltté, motiválttá akarja tenni őt saját nevelődési, tanulási folyamataiban. Ezért mind a tananyag feldolgozási módjának, ütemének, szervezeti kereteinek kialakításába bevonja magát a gyermeket is. Kezdetektől, de már az óvodai nevelés idején is hangsúlyosan épít a gyermekek önálló gondolkodására, mérlegelésére és döntéseire is. Hagyja érvényesülni a gyermek spontán érdeklődéséből, tapasztalataiból származó nevelő hatásokat is.

Az egyén fejlesztésén keresztül, azzal kölcsönhatásban, fejleszti a befogadó közösséget is. Hisz tudjuk, a közösen végzett tevékenységek, együttes élmények, az egész személyiség érzelmi, morális fejlődését segítik.

A program a mások iránti nyitottságot és elfogadást, a szorgalmat kiemelt értéknek tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanít. Meghatározó benne a gyermekközpontúság, a tanító és a gyermek kapcsolata. A gyermekeken keresztül a kelebiai családokra is hat.

A program alapelvei:
· Olyan emberek nevelése a cél, akik egész életükön át, nyitottak a folyamatos tanulásra, információk szerzésére.

· A gyerekekkel szemben az egyéni fejlődésnek megfelelő elvárásokat, és ezzel harmonizáló feladatokat szükséges megfogalmazni, biztosítani.

· A tanulókat korszerű (anyanyelvi, idegen nyelvi, matematikai, informatikai, természettudományi, társadalomtudományi, esztétikai, etikai) tudás birtokába kell juttatni.

· A tanítási környezetet a demokratikus szemlélet és a személyek közötti kölcsönös megbecsülés hangsúlyozására szolgálónak építjük ki.

Az osztálytermekben folyó nevelő – oktató munka során az alábbi alapértékeket preferáljuk:

•
Gondoskodás, törődés: Figyelés önmagunkra, másokra, modellszerű tanítói, tanári magatartás a tisztelettudó, megbecsülő, figyelmes gondoskodás attitűd alakítására.

•
Hatékony kommunikáció: a nyelvi, a művészet által közvetített kommunikáció a társadalmi beilleszkedés alapja.

•
Az összefüggések felismerése, aktivitás, alkalmazni tudás: a világ jelenségeinek komplex megismerése, alakítása.

•
A közösség: mint a gyermekek együttműködő csoportja a demokratikus társadalmi beilleszkedés modellje, a közösségbe tartozás élményét nyújtja.

A cél elérését segítő sajátosságaink:
· A pedagógus szerepe

· A tanulásbarát környezet kialakítása

· A tanítás – tanulás sajátos megszervezése

· A tanórán kívüli foglalkozások hatékony felhasználása

· A testi – lelki egészség fejlesztése, erősítése

· A projektoktatás meghonosítása

· A differenciálás

· A sajátos rendszerű értékelés

· A szülőkkel való nyílt viszony

· A helyi társadalom tagjainak széleskörű együttmunkálkodása

Kulcsszerep a pedagógusé: aki minden egyes gyereket tisztel, megbecsül, hisz benne, önbizalmát erősíti, képességeit fejleszti. A követelményeket úgy támasztja, segít abban, hogy eleget is tudjanak tenni annak a gyerekek. Felkelti és fenntartja a tanulási motivációt. Részt vesz az osztály életében, játékokban, kezdeményezi a közös programokat. Van humorérzéke, őszinte. Folyamatosan továbbképzi magát, a tanítás anyaga és a tanítás módja egyaránt hangsúlyos kérdés számára.

Tanulásbarát környezet: barátságos környezet, polcrendszer, tevékenységi központok, asztalok, székek, sok-sok tanulást segítő taneszköz áll rendelkezésre, ezek szabadon használhatóak. Könyvek, játékok, szőnyeg, növények, a terem falain a tanultakkal kapcsolatos táblázatok, gyermekmunkák. Mindez a tanulást segíti. 

Erőforrás tervünk:
	Személyi ellátottságra
	Tárgyi ellátottságra


	Meglévő képzettségek számbavétele
	A meglévő feltételek számbavétele

	Hiányzó képzettségek feltérképezése
	A hiányzó tárgyi eszközök feltérképezése

	A beiskolázási tervünk felülvizsgálata
	A taneszköz fejlesztési tervünk áttekintése, átdolgozása

	Új módszerek, pedagógiai eljárások megismerése egymás gyakorlatából, és más integrációs iskolától
	Az integrációs nevelés évfolyamain két tanterem bebútorozása felmenő rendszerben

	Új módszerek meghonosítása
(pl. projektmódszer)
	A munkakörnyezet folyamatos alakítása az elvárásoknak megfelelően 

	A hiányzó szakemberek képzése:
fejlesztő pedagógus, logopédus,
	Helyi források, pályázati pénzek bevonása az integrációs eszközök megteremtésébe.




Szervezetfejlesztési tervünk: A stratégiai célok elérése érdekében

· Integrációs munkacsoportot alakítottunk ki

· Menedzsment szervezi a tartalmi munkát, koncepciót alkot, irányít és felügyel

· Tantestületi belső képzések alkalmával megismertük a szakmai és törvényi szabályozásokat

· Meghatároztuk az integrációs munkacsoport feladatait, munkamódszereit, együttműködési formáit

· Kidolgoztuk a programelemeket

· Tájékoztattuk partnereinket

· Elfogadtuk a kidolgozott programelemeket, a megírt programot

· Folyamatosan kontrolláljuk az óvodában, az 1. és az 5. évfolyamon dolgozó nevelők munkájában az új programelemek bevezetését.

Tervet készítettünk a tantestületi képzésekre

Óvoda-iskola átmenet megkönnyítése

 A gyermek fejlődésének jellemzői az óvodás kor végére
1. A gyermek belső érése, valamint a családi nevelés és az óvodai nevelés folyamat eredményeként a kisgyermekek többsége az óvodáskor végére eléri az iskolai munkához, az iskolai élet megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet.

2. Az iskola érettségnek az iskolai életre való felkészültségnek testi, lelki és szociális kritériumai vannak, amelyek közül egyik sem hanyagolható el.

a) A TESTILEG egészségesen fejlődő gyermek hat éves kora körül eljut az első alak változáshoz. 

Megváltoznak testarányai, megkezdődik a fogváltás. Teste arányosan fejlett, teherbíró. Mozgása összerendezettebb. erőteljesen fejlődik a mozgáskoordináció és és a finom motorika. Mozgását, viselkedését, testi szükségletei kielégítését szándékosan irányítani képes.

b) a LELKILEG egészségesen fejlődő gyermek az óvodáskor végére nyitott érdeklődésével készen áll az iskolába lépésre.

· A tanuláshoz szükséges képességei folyamatosan fejlődnek

· Érzékelése, észlelése tovább differenciálódik.

· Megjelenik szándékos bevésés és felidézés, megnő a megőrzés időtartalma

· Megjelenik a szándékos figyelem, növekszik a figyelem tartalma, terjedelme, könnyebbé válik megosztása, átvitele.

· Az elemi fogalmi gondolkodás is kialakulóban van.

· Érthetően, folyamatosan kommunikál, beszél,

· Végig tudja hallgatni és megérti mások beszédét

· Elemi ismeretekkel rendelkezik, önmagáról és környezetéről

c) óvodáskor végére a gyermek szociálisan is éretté válik az iskola. Készen áll az iskolai élet és a tanító elfogadására. Képes fokozatosan kialakuló együttműködésre, kapcsolatteremtésre felnőttel és gyerektársaival. Egyre több szabályhoz tud alkalmazkodni. Kérleltetni tudja szükségletei kielégítését. Feladattudata kialakulóban van.

Az iskolakezdés nehézsége
Az iskolába lépő gyermek általában már alkalmas az iskolai munkára. Az iskolai életformába való beilleszkedés mégis igen nagy feladat elé állítja a gyermeket. A kötelességszerű tanulás, az iskolai élet szabályainak megtartása és hasonló korúakkal való szervezett együttműködés komoly erőpróba a gyermek számára. Valamennyi gyermek érzi az első iskolai év nehézségeit, de nem egyforma mértékben. Maga az iskolai érettségi is különböző fokú az egyes gyerekeknél. A társadalmi (családi) hatások is nagyon különbözőek. Az iskolának törekednie kell e hatások kielégítésére és minden gyermek számára biztosítania kell az egyenlő és kedvező feltételeket.

Az iskolába való bekerülés című modul elemei
Idetartoznak azok az elemek, amelyek a különböző szociális, kulturális, etnikai hátterű családokkal folytatott kommunikáció jellegét meghatározzák. Amelyek lehetőséget adnak arra, hogy a családokat már az elején valóban partnerként kezeljék, igényeiket felmérjék.

Ide tartozik a küldő intézménnyel, az óvodával fenntartott szorosabb kapcsolat, illetve az iskola külvilág felé bonyolított kommunikációs formái

 Az iskolába való bekerülés elemeinek megvalósulása
Az óvoda az iskolával tartalmas kapcsolatot alakított ki a gyermekek minél probléma mentesebb iskolakezdésének érdekében. Együttműködésünkre jellemző a kölcsönös nyitottság, érdeklődés és a bizalom, amely hozzájárul egymás nevelési céljainak elképzeléseinek, programjának megismeréséhez, összehangolásához.

Az iskolakezdés zavartalansága érdekében teszünk eleget a következő feladatoknak:
· 100 %-s óvodalátogatottság elérése

· óvodai személyiségnapló vezetése, iskolaérettségi vizsgálatok elkészítése, közös elemzése

· kapcsolattartás a logopédussal és a Nevelési Tanácsadóval

· közösen alkalmazott szakemberek (logopédus)

· az első osztályt indító pedagógusok látogatása a nagycsoportban (foglalkozások megtekintése)

· ismerkedés a gyermekekkel

· információcsere az óvónőkkel, a gyermekek fejlettségi szintjéről

· közös szülői értekezlet szervezése az iskolában, ahol a leendő elsős tanítók ismerkednek a szülőkkel, felvázolják nevelési elveiket, ismertetik módszereiket, az iskola igazgatója tájékoztatást nyújt az intézmény programjáról, életéről.

· A nagycsoportos gyerekek ismerkedése az iskolában: az 1. osztályosok tanórájábn való részvétel.

· A két nevelőtestület tagjainak aktív kapcsolattartása, információcsere a gyerekekről: 

a, Dokumentumok közös elemzése:

· Iskolaérettségi vizsgálat

· Egyéni fejlesztési napló

· Dyslexia prevenció

· Nevelési Tanácsdó anyaga
· Tanulási Képességet Vizsgáló és Rehabilitáló Bizottság anyaga
b, Az óvónők gyermekekről készült jellemzésének figyelembevétele az osztályba sorolásnál.

· Az óvónők az iskolába lépés után is kapcsolatban állnak az 1. osztályos tanítókkal, figyelemmel kísérik az 1. osztályos gyermekek beilleszkedését, fejlődését.

· Közös programok szervezése: óvodai búcsúzó, tanévnyitó ünnepségek, egyéb programok.
2.8. A pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevelő-oktató munkát segítő felszerelések jegyzéke

…..számú melléklet tartalmazza

2.9. A szülő, tanuló és nevelő együttműködésének formái

Az iskola mint oktató-nevelő intézmény csak akkor működhet eredményesen, ha a tanulói érdeklődésre épít és figyelembe veszi a szülői érdekeket. Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a szülői ház és a pedagógus közösség koordinált aktív együttműködése.

Ezen együttműködés
- alapja a gyermek iránt érzett közös nevelési felelősség,





- megvalósulási formái:
- a kölcsönös támogatás és a









- koordinált pedagógiai 

  tevékenység





- feltétele: - a kölcsönös bizalom és tájékoztatás,









- az őszinteség,





- eredménye:


- a családi és iskolai nevelés 

egysége és ennek nyomán 

kedvezően fejlődő gyermeki 

személyiség

Az együttműködés formáit az előzetesen már vázolt pedagógiai feladatokra építettük, és az alábbi két témakör köré rendeztük:

1. A szülők részéről a nevelőmunka segítéséhez az alábbi közreműködési formákat várjuk el:


- aktív részvételt az iskolai rendezvényeken,


- ötletnyújtást az előadások témáihoz,


- őszinte véleménynyilvánítást,


- együttműködő magatartást,


- nevelési problémák őszinte megbeszélését, közös megoldását,


- a családi nevelésben jelentkező nehézségek közös legyőzését,


- érdeklődő-segítő hozzáállást,


- szponzori segítségnyújtást.

2. Iskolánk a gyermekek helyes neveléséhez a következő segítségnyújtási formákat kínálja:


- nyílt napok, nyílt órák szervezése,


- rendszeres és folyamatos tájékoztatás a tanuló előmeneteléről, magatartásáról,


- változatos témájú szakkörök indítása, ahol a tanuló gyakorolhatja a helyes viselkedési módokat,

- előre tervezett szülői értekezletek,

- rendkívüli szülői értekezletek,

- fogadóórák,

- előadások szervezése
- logopédus,




- nevelési tanácsadó,





- pszichológus,





- egészségügyi szakember (orvos, védőnő) meghívásával,

- pályaválasztási tanácsadás,

- családlátogatás,

- közös kirándulások.

3. A szülői ház és az iskola együttműködésének továbbfejlesztési lehetőségei:


- osztály-család közös hétvége túrázással egybekötve,


- szülői munkahelyeken látogatás,


- családi játékos vetélkedők,


- közös rendezvények szervezése a szülők és a pedagógusok részvételével.

2.10. Tanórán kívüli foglalkozások

Az iskolai munka szerves része a tanórán kívüli foglalkoztatási forma. A közoktatási törvény értelmében meg kell különböztetnünk




- kötött és




- szabadon választható tanórán kívüli foglalkozásokat.

Kötött tanórán kívüli foglalkozások:




- a tanulói (szülői) igények ismeretében (felmérés előző év végén)




- a rendelkezésre álló szakemberek körét számba véve




- az anyagi lehetőségek figyelembe vételével




- a tanulói leterheltséget mérlegelve.

Iskolánk az alábbi tanórán kívüli foglalkozásokat kínálja:



- Napközis foglalkozások



- Sportkörök



- Szakkörök



- Versenyek



tanulmányi: helyi, kistérségi, megyei, országos szintig felmenő (OM )


- Házi bajnokságok




különböző sportágak keretében



- Házi versenyek




a tanulmányi és kulturális területi versenyek előtt



- Diáknap




gyereknap



- Jeles napok




Föld napja




Egészség virágnap




Madarak és Fák Napja



- Erdei iskola



- Tanulmányi kirándulások



- Múzeumlátogatások

3. Az iskola képzési rendje

3.1. A képzés szakaszai

Az iskolai struktúra a közoktatásban alapvetően 4 szakaszra bontható, szakaszonként 2 évfolyammal, évfolyamonként 2 osztállyal. 

3.2. Az iskolában folyó képzési irányok

Alsó tagozat

Az 1 - 2. évfolyam feladatai:

Nevelő-oktató munkánkban meghatározó jelentőséggel bír, hogy feladatainkat az iskolarendszer alapozó szakaszában végezzük. 

Munkánk a családi és az óvodai nevelés eredményeire épül.

Alapvető fontosságú feladat a gyermek személyiségének sokoldalú fejlesztése, az értelmi, érzelmi élet gazdagítása, az alapkészségek kialakítása. A tanító úgy irányítsa mind a délelőtti, mind a délutáni foglalkozásokat, hogy az ennek a korosztálynak megfelelő, játékos keretben megtanulja a gyermek az önállóságot, az alkalmazkodást, az önálló problémamegoldást, megismerje a felfedezés örömét.

A 3 - 4. évfolyam:

Feladatunk az 1-2. évfolyamon szerzett ismeretek bővítése, az önálló tanulás, önművelés képességének alapozása, az ezekhez szükséges alapvető készségek fejlesztése. Elvi állásfoglalásunk: inkább kevesebbet tervezzük, de amit a gyermekeknek átadunk, az számukra igazi érték legyen, az értékközvetítő munkánk pedig számukra élményt jelentsen.

Felső tagozat

Az 5 - 6. évfolyam:

A megszerzett új ismeretek kihasználása a világ egységes egészként való átélése érdekében. A kiemelkedő képességű gyermekek szervezett megmérettetésének biztosítása. 

A 7 - 8. évfolyam:

A pályaválasztás előkészítése. Az önálló ismeretszerzéshez szükséges tájékozottság biztosítása.

Képzési specialitások

- Azok a tevékenységek, amelyek hozzájárulnak a gyermek harmonikus személyiségfejlesztéséhez. E tevékenységek egyrészt a kötelező tananyag elsajátítása mellett többletlehetőségeikkel az iskola profilját is meghatározzák, másrészt biztosítják az önálló választás következtében egy-egy területen az elmélyülés lehetőségét, az alkotás sikerélményét, a tehetség kibontakoztatását és a személyiségfejlődéshez az újabb szervezeti keretet.

- Aktív tanulási, művelődési tevékenységek: pályázatok írása, szaktárgyi és levelezős versenyek, választható tantárgyi foglalkozások, szakkörök, távoktatás, filmszínház-, színház- és hangverseny-látogatások, természetjárás, iskolakultúra műveltségi terület, egyesületi tevékenység, hobby, olvasás, televíziózás, videofelvételek nézése.

- Tudományos művelődés: múzeumok, könyvtárak látogatása, búvárkodás az interneten.

- Sportolás: önállóan és egyesületben végzett testedzés.

- A beilleszkedési zavarokkal, tanulási nehézségekkel, magatartási rendellenességekkel küzdő gyermekek problémáinak feltárására, megoldására a fejlesztőpedagógus, a pedagógusok, a logopédus, a gyógytestnevelő, az ifjúságvédelmi felelős, az iskolaorvos és a nevelési tanácsadó szakembere fejlesztő tevékenységeket kezdeményez.

3.3. Az alapképzést kiegészítő, nem kötelező tanórai foglalkozások

Szakkörök

A tehetséggondozás egyik formájaként biztosítja a tanulók érdeklődési körének megfelelő foglalkoztatását, egyéni képességeik maximális módon való kifejlesztését.

A foglalkozások időtartama 1-2 óra/hét.

A jelentkezés önkéntes, de tanév közben leadni ezeket az órákat nem lehet.

Alsó tagozat


- néptánc      1-4.oszt.
1   óra/hét


- matematika 4.oszt.
1   óra/hét

Felső tagozat


- kémia


1  óra/hét


- számítástechnika
5.o.
1  óra/hét

Énekkar

Az énekkar célja: a zenei műveltség iránt fogékony tanulók számára bővebb ismeretek nyújtása és készségek, képességek fejlesztése.

A  4. – 8.osztályosokból szervezzük a kórust. 



1   óra/hét

Iskolai sportélet

A személyiség harmonikus fejlődése, az állóképesség növelése érdekében iskolánk minden tanulójától elvárjuk, hogy egy iskolán kívüli vagy iskolai sportkörnek is tagja legyen.

Iskolánk a következő lehetőségeket biztosítja:

Alsó tagozat:
 
Néptánc 

1  óra/hét




Foci


2  óra/hét

Felső tagozat:

labdajátékok
heti 4+2 órában
Tanfolyamok

A tanulók érdeklődésének az iskola lehetőségein túli kielégítésére térítés ellenében, megfelelő számú jelentkező esetén tanfolyamokat szervezünk.

A tanfolyamokhoz iskolánk alapítványa erejétől függően minden évben támogatást biztosít csökkentve a szülők költségeit.

További költség csökkenésként jelentkezik, ha egy-egy tanfolyam vezetésére az adott területen jártas szülők jelentkeznek és vállalják a tanfolyamok vezetését.

Természetesen az iskola vezetősége és tantestülete is megragad minden külső pályázati lehetőséget, amellyel a tanfolyamok szülőket terhelő költségeit mérsékeli.

Társastánc tanfolyamok

Iskolai szinten
SZ




Sport tanfolyamok


Iskolai szinten




Úszásoktatás stb.


Iskolai szinten
SZ



Jelmagyarázat: A - alapítványi támogatással



SZ - szülői befizetés

Könyvtár és számítógépterem használat

Minden tanulónknak lehetőséget biztosítunk, hogy a kötelező tanulási időn túl tanulásra, gyakorlásra és képességei fejlesztéseire térítésmentesen igénybe vehesse a könyvtár és a számítógépterem információ-hordozóit. A könyvtár és a számítógépterem nyitva tartását a lehetőségeink és az igények figyelembe vételével alakítjuk ki a DÖK és az SZMK vezetőségével egyeztetve.

Iskolán kívüli szabadidős programok

Alsó tagozat






Községi Művelődési ház rendezvényei




Teleház szolgáltatásai




Mozilátogatások

Felső tagozat





Községi Művelődési ház rendezvényei




Teleház szolgáltatásai




Mozilátogatások

Erdei iskolánkat az OM pályázatok segítségéve, illetve tanévenként egy évfolyamon szervezünk.
3.4. Az osztályba sorolás elvei és rendjei

3.4.1. Az osztályba sorolás rendje

 Alapvetően a szülői igényeknek, a gyakorlati képzés rendjének, valamint a pedagógus kollektíva felkészültségének figyelembe vételével. 

3.4.2. A csoportbontás elvei

A csoportbontásnál a törvényben meghatározott feltételeket alkalmazzuk mindazon tantárgyaknál, ahol erre lehetőség adódik. 

Nagylétszámú osztályok esetén az osztályokból két csoportot alakítunk, míg egy átlagos létszám esetén az osztályokat nem bontjuk.

3.4.3. Az alapképzést kiegészítő, nem kötelező tanórai foglalkozások besorolásának szempontjai

Napközi otthoni nevelés

A napközi célja, hogy az alsó tagozatos gyermekek számára biztosítsa a felügyeletet, a gondozást, a szabadidő kulturált eltöltését, a házi feladatok elkészítését, a felzárkóztatást, a tehetséggondozást, a sokoldalú személyiségfejlesztést.

A napközi feladata, hogy a tanórai oktató- és nevelő munkát folytassa, kiegészítse. Tanítsa meg a tanulókat önállóan tanulni, helyes tanulási technikákat, módszereket sajátíttasson el, neveljen az önellenőrzésre, az időtervezésre, fejlessze tovább a helyes higiénés szokásokat, neveljen az egészséges életmódra.

Szervezze meg a tanulók pihentető, regeneráló és kulturált szabadidő eltöltését a csoportközi foglalkozásokon.

A csoportközi foglalkozásokon, ügyességi-, játékos- és kulturális vetélkedők, évszakokhoz és ünnepekhez kapcsolódó manuális foglalkozások, személyiségfejlesztő játékok, színi előadások, stb. szerepelnek. Ismereteiket bővítjük, viselkedés kultúrájukat fejlesztjük a mozi, kiállítások és egyéb kulturális intézmények látogatásával.

Napi háromszori (tízórai, ebéd, uzsonna) étkezést biztosítunk.

A napközi rendje:

Levegőzés

Ebédelés 

Levegőzés-szabadfoglalkozás

Tanulás

Uzsonna

Szabadidős-foglalkozások

Felzárkóztatás

(Az időbeosztás a tanulók órarendjének függvényében változhat.)

A napi munkarend utolsó szakasza igen fontos. A gyerekek létszáma ekkor teszi lehetővé, hogy egyénileg is hatékonyabban segítsük a rászorulókat, s a tehetségesek számára is az érdeklődésének legmegfelelőbb tevékenységet biztosítsuk.

A tanulók felvétele a napközibe a szülők írásbeli kérelme alapján történik. 

Iskolaotthonos oktatás-nevelés

Iskolaotthonos nevelés-oktatás Kelebián

Cél: a képzés-nevelés-pihenés egységének és harmóniájának megteremtése.

Lehetőséget ad: 

· A tanórai, a tanórán kívüli nevelőhatások egységes szervezéshez

· az öntevékenykedtetésre

· a felelősségre irányuló közösségi neveléshez

· a rugalmas tevékenységütemezéshez

· életrend kialakításhoz

· a gyermek-szülő-pedagógus kapcsolat összerendezésére, együttműködés hatékonyabbá tétele – önkéntesek bevonásása

· didaktikai kísérletezéshez teret nyújt.

Feladataink:

· a helyes higiéniai, testápolási. étkezési, tanulási és szabadidős szokások, az egészséges életmód, testmozgás kialakítása

· a közösségi kapcsolatok fejlesztése

· a kötelességtudat, 

· csoportszokások, hagyományok ápolása

· közös programok tervezésében, rendezésében való részvétel

· egyéni tanulásban az önállóság fokozása

· az önművelés képességének fejlesztése

· egyéni képességek kibontakoztatása

· konfliktuskezelés megtanítása

· a szabadidő hasznos eltöltésének a megtanítása, gyakoroltatása

A TERVEZÉS TARTALMA

1. Az egészséges életmódra nevelés

· A rendszeres, természetes, életszerű helyzetek, az ugrás, a futás, a dobás, a mozgásos játékok segítségével az állóképesség, a szervezet ellenálló képességének növelése.

· A napi rendszeres aktív pihenés biztosítása.

· A helyes napi és heti rend kialakítása

· A lelki egyensúly kialakítása

2.  A társas kapcsolatok fejlesztése, közösségi nevelés

· A pozitív gyermek-nevelő kapcsolat (a gyerekre odafigyelő, neki támaszt és modellt nyújtó pedagógusi magatartás.

· A jó csoportlégkör megteremtése – egymásra figyelés, beszélgetések, közös élmények, közös döntések.

· Az együttes pozitív élmények rendszeres biztosítása.

· Az önállóság lehetővé tétele, a felelősség, az önkormányzó képesség kialakítása, fejlesztése.

· Kiscsoportok alakítása, ezek személyiségformáló hatásának folyamatos hasznosítása.

· A megfelelő rend, fegyelem kialakítása, megtartása.

· A kiscsoportok együttműködésének szervezése, kapcsolatainak tudatos alakítása önkéntesek bevonásával.

· Normák, szabályok közös kialakítása.

· Közös és egyéni értékrendnek való megfelelés folyamatos formálása.

3. Az önálló tanulásra nevelés

· A hatékony, gazdaságos tanulás megtanítása.

· További művelődésre, önművelésre szoktatás.

· Az egyéni fejlesztések lehetőségének megteremtése differenciált munka szervezésével.

· A tanulási idő tartamára a csend, nyugodt körülmények biztosítása.

· Motivációval, erkölcsi elismeréssel a mindennapi tevékenységek az önálló feladatvégzésre való törekvés.

· A tanulók természetes kíváncsiságának ébrentartása.

· A lépésről lépésre felzárkóztatás és a tehetséggondozás feltételeinek biztosítása. 

4. Az önálló szabadidő-felhasználásra nevelés

· A napi tanulás melletti pihenés, regenerálódás, intellektuális képességek fejlesztése mellett a manuális képességek, kreativitás fejlesztése.

· Változatos tevékenységek biztosítása.

· Szervezeti kereteken belül a választhatóság lehetőségének felismertetése, döntések meghozatalára nevelés.

· Önálló kezdeményezések – társak bevonása.

· Komplex játékok, megtanítsa

· Egyéni fejlesztési lehetőségek kihasználása.

· A tartós, elmélyült tevékenykedés körülményeinek biztosítása.

· Személyre szóló differenciáló tevékenységajánlatok megtétele. 

5. A tervezés módszertani kérdései

· Éves terv: tartalmazza a csoport jellemzőit, az alapvető tevékenységi területeken kialakult neveltségi szinteket, helyzeteket, az éves célkitűzéseket és azok feladatokra bontását

· Heti terv: tanulókat bevonva készül, a tanulás mellett az egészségmegőrzés, a csoportközösség erősítése, a pihenés, szórakozás, a továbbművelődés lehetőségeinek megszervezése – heti értékelés.

· Napirend: csoportügyek, csoportfejlesztés, tanulásirányítás, szabadidős-tevékenységek megtervezése.

Egyéni felzárkóztatás

· Az önhibájukon kívül gyengébb tudású (elmaradt, sokat mulasztott stb.) tanulók hiányos alapismereteit pótolja.

· A felzárkóztatás tehát a tanulmányi színvonal kiegyenlítésének egyik eszköze, nem válhat állandóvá, kiegészítő jellegű oktatási forma.

· Az általános iskola első osztályába kerülő gyermekek nagyon eltérő iskolára felkészítő előképzettséggel rendelkeznek (óvodában eltöltött évek száma, iskola-előkészítő foglalkozáson való részvétel, szülői indíttatás, szellemi- és fizikai érettség).Ezért a tanév első hónapjaiban feltárjuk és pótoljuk a hiányosságokat - erre a tantervünk is lehetőséget nyújt. Szoros kapcsolatot tartunk a kiskunhalasi Nevelési Tanácsadóval, ahonnan már szeptember elején a fejlesztőpedagógussal, szakemberek meghívásával tanítóink közösen megfigyelik minden elsős tanuló beszédkészségét, tiszta hangképzését, s ha szükséges (pl. pöszeség, dyslexia), javasolják a rendszeres logopédiai foglalkozásokon való részvételt is. Iskolánkban a tanítók munkáját „utazó logopédus” segíti.

· Az esélyegyenlőség megteremtésével, a nyugodt tanulási feltételek kialakításával célunk a sikeres, eredményes tanulás elérése minden kisiskolásunknál. Az eltérő tanulói képességek miatt lehetőséget adunk a gyengébb képességű, a nehéz családi körülmények között élő, a hátrányos és veszélyeztetett helyzetű tanulóinknak a felzárkózásra. Délelőtt a képességfejlesztő órán, illetve a fejlesztő foglalkozásokon való részvétellel, tanórákon az egyéni képességeket figyelembe vevő, fokozatosan nehezedő feladatok adásával a sikerélményre épülő feladatmegoldásokkal, délután a napköziben a tanulási foglalkozásokon való egyéni bánásmóddal, a napközis csoportvezető és a jó képességű osztálytárs segítsége által.

· Azokat a gyerekeket, akik nem tudnak jeleskedni a közismereti tantárgyakban, igyekszünk sikerélményhez juttatni a gyakorlati tárgyakban (pl. rajz, technika, testnevelés), és olyan iskolai programok szervezésével, ahol ők lehetnek a szervezők, a lebonyolítók, az irányítók, a vezető egyéniségek.

· Iskolánk könyvtára könyvkölcsönzésével is lehetőséget nyújt az egyéni művelődésre annak a tanulónak is, akinek erre otthoni "kis könyvtárában" nincs lehetősége.

Tehetséggondozás

· Azok a tevékenységek, amelyek hozzájárulnak a gyermek harmonikus személyiségfejlesztéséhez. E tevékenységek egyrészt a kötelező anyag elsajátítása mellett többletlehetőségeikkel az iskola profilját is meghatározzák, másrészt biztosítják az önálló választás következtében egy-egy területen az elmélyülés lehetőségét, az alkotás sikerélményét, a tehetség kibontakoztatását és a személyiségfejlődéséhez az újabb szervezeti keretet.

· Felkészítés tanulmányi versenyekre, vetélkedőkre, rendezvényekre, pályamunkák, pályázatok, újság írására stb.

· Egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése. A bontott csoportos oktatás.

Magatartási, beilleszkedési gondok
· Szoros kapcsolat a helyi óvodával, a nevelési tanácsadóval és a gyermekjóléti szolgálattal.
· A problémák megoldásában segít az iskola gyermek és ifjúságvédelmi felelőse, fejlesztőpedagógusa (illetve szociálpedagógusa).

· A tanulási nehézségek megoldására kidolgozott foglalkozássorozaton a tanulók megismerhetik saját tanulási stílusukat, felismerhetik hibáikat, kialakíthatják optimális tanulási szokásaikat.

· A magatartási és beilleszkedési gondokkal küzdőknek is különböző foglalkozások nyújthatnak segítséget (pl. konfliktuskezelő foglalkozás) illetve az osztályfőnöki órán folytatott közös beszélgetések az osztályfőnökkel, illetve a fejlesztőpedagógussal.

· Ennél a problémánál nem csak az egyéni beszélgetés fontos, hanem az egész közösséggel való foglalkozás. A probléma megelőzéséhez, esetleg felismeréséhez (érdemes lehet) rendszeres szociometriai felmérést végezni az osztályokban.

· A megelőzéshez tartozhat a különböző önismereti kérdőívek kitöltése és értékelése, a fejlesztőpedagógus preventív munkája.

· Családlátogatások

· Személyes kapcsolattartás a szülővel

· A családok és a szülők nevelési gondjainak segítése.

Pályaválasztási segítség

· A pályaválasztásnál az előkészítés nagyon fontos, annak érdekében, hogy a tanulók saját képességeiknek, érdeklődésüknek megfelelően tudjanak dönteni.

· Ezért az előkészítést már az általános iskola 7., osztályában el lehet kezdeni, így nem csak saját magukat ismerik meg a gyerekek, hanem sok információt is szerezhetnek és tudatosan készülhetnek a döntésre.

· Közvetlenül a pályaválasztás előtt a bizonytalankodók számára a legelőnyösebb az egyéni pályaválasztási tanácsadás, ahol az egyéni beszélgetés a lehetőségek átgondolása, mérlegelése, információk szerzése rövidebb idő alatt és személyre szabottan valósulhat meg.

· A pályaorientációs munkacsoport szoros kapcsolatot tart a középfokú intézményekkel, melyek a nyolcadik osztályt befejező tanulóinkat fogadják.

· Pályaválasztási szülői értekezlet megszervezése, ahol a meghívott igazgatók tájékoztatást adnak intézményükről.

Szociális szolgáltatások

· Minden étkezést igénylő tanuló számára étkezési lehetőséget biztosítunk, térítési díj előre történő befizetése esetén. A fizetést önhibájukból nem teljesítőket és az étkezési rendet megszegőket az iskolai étkezésből kizárjuk.

· A szociális segélyezési lehetőségekről iskolánk gyermekvédelmi felelőse nyújt felvilágosítást és igény esetén segítséget.

A pedagógiai program teljesítésének feltételrendszere

A nevelőtestület

A Pedagógiai programunk megvalósítására biztosított órakeretet 24 pedagógiai szakképesítéssel rendelkező pedagódussal tudjuk lefedni. További 3 fő pedagógus szakképesítéssel rendelkező  gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, szabadidő szervező, fejlesztő pedagógus segíti a programban foglaltak megvalósítását.

Alsó tagozat

Az alsó tagozatban tanítók a program megvalósításához szükséges végzettséggel, képzettségekkel rendelkeznek. A továbbképzések tervezésénél a következő területek erősítése szükséges:

1. fejlesztő pedagógus

 Felső tagozat

A tagozat programjának megfelelő végzettséggel rendelkeznek a műveltségterületeket oktató kollégáink. Továbbképzések tervezésekor a következő területek erősítése szükséges:

1. - Magyar nyelv és irodalom tanításánál akiknek hiányzik, könyvtárhasználatból, drámapedagógiából és pályaorientációból szükséges posztgraduális továbbképzések elvégzése.

2. - A matematika tantárgy oktatásánál a kollégáink megfelelő végzettséggel rendelkezzenek.

3. - Az Ember és természet műveltségterület követelményének teljesítésére az alapvető feltételek adottak, szükséges


1 fő fizika szakos képzése

4. - A művészetek műveltségterület követelményeinek megvalósításához a következő továbbképzések szükségesek


1 fő mozgóképkultúra szakirányú továbbképzési szak elvégzése (folyamatban van)


1 fő drámapedagógia szakirányú továbbképzési szak elvégzése

7. - Informatika és Életvitel műveltségterületek követelmények megvalósításához személyi feltételeink adottak.

8. - Testnevelés területén a közoktatási törvényben foglaltakból adódóan szükséges, hogy  legalább


 1 fő gyógytestnevelő tanári végzettséget szerezzen. (Ez adott!)

Napközi

Napközis nevelőink többsége rendelkezik a foglalkoztatásának megfelelő szakképesítéssel.

Iskolai szinten kiemelt feladat, hogy minden kollégánk tájékozott legyen a korszerű informatikai eszközök nyújtotta lehetőségekről.

5.2. Technikai dolgozók

A pedagógiai programban foglaltak megvalósítását segítik technikai dolgozóink.

Adminisztratív, ügyviteli feladatokat lát el:








1 fő iskolatitkár

Karbantartási és egyéb feladatokat lát el:








1 fő karbantartó

5.3. A pedagógiai program teljesítésének tárgyi-dologi feltételei

A tartósan 300 fő feletti tanuló létszámunkat és a 19 tanulócsoportot figyelembe véve szükséges lenne az iskola bővítése. Sajnos a megvalósítása mindmáig várat magára.

Udvarunk elfogadható, de felújításra szükség lenne a sportpályáján. Az iskola központi fűtéssel rendelkezik, az egyik vizes blokkok rendszere a közelmúltban megújul, a tornatermi részen felújításra szorul.

Tantermek 15 tanterem, melyből 8 törzstanterem, alsó tagozatos osztályterem.





2 csoportfoglalkozásra alkalmas szükségterem, 





1 tornaterem / szűkös öltözési és tisztálkodási lehetőséggel/

Nem tanterem típusú funkcionális helységek: 





1 könyvtár szoba





1 kémia szertár,





1 tanári szoba,





1 igazgatóhelyettesi, titkársági iroda 





1 igazgatói és 





1 öltöző a takarító személyzet részére, 





1 ebédlő.

A pedagógiai program sikeres megvalósítása érdekében az elkövetkezendő években az alábbi fejlesztések megvalósítása szükséges: (lásd: kötelező taneszközjegyzék)

6. Záradékok

6.1. Érvényességi rendelkezések

Jelen pedagógiai program érvényességi ideje: 2004. szeptember 1-től  2008. augusztus 31-ig

A pedagógiai program módosításának feltételei: 

– A tantestület 75%-ának kérése

– A pedagógiai programot érintő törvényi és jogszabályi változások.

– A pedagógiai program felülvizsgálatára az 2005/06-os tanév végén kerül sor.

6.2. Véleményezés, elfogadás, jóváhagyás

Véleményezte: Sasné Antal Gabriella
      közoktatási szakértő

Szakértői engedély száma:.



2004.május -én

Módosítást véleményezte:

közoktatási szakértő

Szakértői igazolvány száma: 
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Egyetértését nyilvánította:

Iskolai SZMK választmánya





2004. május 28-án

Módosítás: 
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Iskolai Diákönkormányzat





2004. június 1-jén

Módosítás: 







200.  

Elfogadta:

Általános Iskola Kelebia  tantestülete 



2004. Június 1-jén

Módosítás:
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Jóváhagyta:

Kelebia Község Önkormányzata
159/2004(VII.22.)

2004.július    22- én

Módosított: 47/2002. (VI.28.)
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A publikálás formája:
Sokszorosított formában elhelyezésre kerül a következő helyeken:

1 példány az iskola könyvtárában

1 példány a tanári szobában

1 példány az igazgatóhelyettesi irodában

1 példány az igazgatói irodában

1 pld az irattárban

Irattári száma: 159/2004(VII.22.

A PEDAGÓGIAI PROGRAM KIEGÉSZÍTÉSE

A Kormány 202/2007. (VII. 31.) r e n d e l e t e a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 94. §-a (3) bekezdésének b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, továbbá a közoktatásról szóló törvény 8/A. §-ának és a 45. §-ának (2) bekezdésében foglaltak végrehajtására a Kormány a következőket rendeli el:
A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.) a következő 2/A. §-sal egészül ki:
„2/A. § A helyi tantervnek biztosítania kell, hogy az alapfokú nevelés-oktatás pedagógiai szakaszában a bevezető és a kezdő szakaszban a tanítás-tanulás szervezése játékos formában, a tanulói közreműködésre építve, az érdeklődés felkeltésére, a problémák felvetésére, a megoldáskeresésre, és a tanulói képességek fejlesztését szolgáló ismeretek elsajátítására irányuljon. Az alapozó és a fejlesztő szakaszban a tanulói terhelésnek a tanulói képességekhez igazodva kell növekednie.”
"(2) Azokon a tanítási napokon, amikor a tanuló a tanév rendjében meghatározott mérési feladatok végrehajtásában vesz részt, más tanórai foglalkozáson való részvételre a művészeti és a testnevelési órák kivételével nem kötelezhető.

Az iskolaotthonos nevelés és oktatás
9/C. § Az iskolaotthonos nevelés és oktatás - a nem szakrendszerű oktatásra alapozva -egységes keretbe foglalja a tanulók egyéni képességéhez igazodó fejlesztés teljes folyamatát, biztosítva a tanulóknak a pihenés, a kikapcsolódás, a szórakozás és a testmozgás lehetőségét.
A képesség-kibontakoztató felkészítés
9/D. § A képesség-kibontakoztató felkészítés a személyiségfejlesztés, a közösségfejlesztés segítségével járul hozzá a tanulási kudarcból, a szociális hátrányból eredő lemaradás csökkentéséhez, a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatásához, tanulási, továbbtanulási esélyének növeléséhez. A képesség-kibontakoztató felkészítés megszervezhető integrált felkészítésként is, ha a közösségfejlesztés és a személyiségfejlesztés a halmozottan hátrányos helyzetű és az e körbe nem tartozó tanulók közös felkészítése keretében valósul meg, kiegészülve a társadalmi kirekesztés minden formáját elutasító, a bármely oknál fogva hátrányos helyzetben lévők, vagy kisebbségi közösségbe tartozók társadalmi beilleszkedését elfogadó és segítő készségek, képességek kialakításával.
Addig az időpontig, míg a kerettanterv nem került kiadásra, a 9/B-9/G. §-ben szabályozott nevelő és oktató munkát a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (II. 8) MKM rendelet 39/B-39/F. §-ában meghatározottak szerint lehet megszervezni.
Az iskolák az e rendelet melléklete alapján 2007. december 31-éig áttekintik
pedagógiai programjukat, és a szükséges változtatásokat átvezetik. Az átvezetés tekintetében a pedagógiai program jóváhagyására vonatkozó eljárást csak akkor kell alkalmazni, ha azt a fenntartó az e rendelet hatályba lépését követő hatvan napon belül az iskola igazgatójától kéri, továbbá akkor is, ha az iskola a mellékletből levezethető változásokon kívül módosítja a pedagógiai programját.

Melléklet a 202 /2007. (VII.13)Korm.rendelethez 

 Melléklet a 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelethez
A NEMZETI ALAPTANTERV
I. RÉSZ
A NEMZETI ALAPTANTERV SZEREPE
A KÖZOKTATÁSBAN
A Nemzeti alaptanterv fő funkciója a közoktatás tartalmának elvi, szemléleti megalapozása oly módon, hogy az iskolák önállóságát szem előtt tartva meghatározza a közoktatás országosan érvényes általános céljait, a közvetítendő műveltség fő területeit, a közoktatás tartalmi szakaszolását és az egyes tartalmi szakaszokban megvalósítandó fejlesztési feladatokat. A Nat az iskolában elsajátítandó műveltség alapjait határozza meg, megteremtve ezzel a közoktatás egységét.
A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvek, célok, feladatok a helyi intézményi sajátosságokhoz, egyéni tanulási utakhoz alkalmazkodó, több változatban is kimunkált dokumentumokban öltenek testet. Az ezeket kidolgozó, illetve legitimáló intézmény, szervezet, felelős azért, hogy a Nat szellemisége érvényesüljön bennük. Az oktatási és kulturális miniszter által kiadott kerettantervek, oktatási programok (pedagógiai rendszerek) – ideértve a speciális iskola- és tanulásszervezési formákhoz, eljárásokhoz készült kerettanterveket és oktatási programokat is – megfelelnek az alábbi kritériumoknak:
· a dokumentumokban kifejeződő értékrendszer tükrözi a Nat-ban meghatározott közös értékeket;

· a dokumentumok használata során érvényesülhetnek a tanulói, gyermeki jogok és a tanulási esélyegyenlőség;

· a dokumentumokban azonosíthatók a Nat-ban kiemelt kompetenciák, a bennük foglaltak alkalmasak azok fejlesztésére;

· azonosítható az általuk követett – koherens és indokolt – szaktudományi és tantárgy​pedagógiai paradigma, illetve műveltségkép;

· segítik a differenciált tanulást, a sajátos nevelési igényű tanulói csoportok fejlesztését;

· érvényesíthető útmutatásokkal kell szolgálniuk mind a kiemelt, mind az egyes műveltségi területekhez rendelt fejlesztési feladatok teljesítéséhez;

-
kellően nyitottak a továbbfejlesztésre, az adaptív felhasználásra.
A helyi tantervek iránti alapvető követelmény (egyúttal jóváhagyásuk kritériuma is), hogy megfeleljenek a Nat előírásainak. 

Az iskolák pedagógustestületei háromféle módon készíthetik el helyi tanterveiket: 

(1) az iskola átvesz egy kész kerettantervet; 

(2) a tantervek, oktatási programok (pedagógiai rendszerek) kínálata alapján maga állítja össze helyi tantervét; 

(3) saját helyi tantervet készít. Mindegyik esetben figyelembe kell venni az állami vizsgák követelményeit is. A Nat a pedagógusok képzésének, folyamatos szakmai fejlesztésének az orientálásával, valamint a közoktatási innovációt szolgáló programokkal, a közoktatási pályázatokra gyakorolt hatásával is elősegíti a fejlesztési feladatok érvényesülését a közoktatásban.
A Nat a kötelező iskolázás időszakára fogalmaz meg érvényes értékeket, műveltségképet, tudás-, és tanulásértelmezést. Fejlesztési feladatrendszere szorosan kapcsolódik a kisgyermekkori fejlesztést orientáló Óvodai nevelés országos alapprogramjában megfogalmazott célkitűzésekhez. Napjainkban felértékelődik a formális, informális, nonformális kultúra- és tudásközvetítő rendszerek, intézmények, szervezetek szerepe, és még inkább így lesz ez a jövőben, amikor a kötelező iskolai képzéstől nem várhatjuk el, hogy befejezett, lezárt tudást nyújtson, hanem a kulcskompetenciák, az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumok és tanulási képességek kialakítása válik alapvető jelentőségűvé. A Nat-ban megfogalmazott fejlesztési feladatok nyitottak a szakmai képzés, a felnőttoktatás és az egyéni vagy közösségi önművelődést segítő intézmények követelményei és az általuk kínált lehetőségek felé.
II. RÉSZ AZ ISKOLAI NEVELÉS-OKTATÁS KÖZÖS ÉRTÉKEI
A Nat szellemiségét a Magyar Köztársaság Alkotmánya, a magyar törvények, kiemelten a közoktatásról szóló törvény, valamint az emberi jogokról, a gyermek jogairól, a nemzeti és etnikai kisebbségi jogokról, a nemek közötti egyenlőségről szóló nemzetközi dekrétumok és magyar jogforrások határozzák meg. A Nat olyan iskola működését segíti megvalósítani, amelyben a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadság, a személyiség fejlődése, az alapvető közösségek (család, nemzet, az európai nemzetek közössége, az emberiség) együttműködésének kibontakoztatása, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenlősége, a szolidaritás és a tolerancia értékei alapján szerveződnek a tanítási-tanulási folyamatok. A Nat olyan iskolarendszert kíván erősíteni, amely az esélyegyenlőség megvalósulását segíti.
A Nat oly módon határozza meg a közoktatás közös tartalmi követelményeit és fejlesztési feladatait, hogy ezzel elősegítse az iskolai nevelés és oktatás hozzájárulását Magyarország gazdasági fejlődéséhez. A hosszútávú környezeti és gazdasági fenntarthatóság és a társadalom felelősségtudatának fejlesztése érdekében a Nat ösztönzi az etikus gazdasági és társadalmi viselkedésmódok megismertetését. Kiemelt értéknek tekinti azt a tudást és azokat a viselkedésbeli jellemzőket, amelyek nélkülözhetetlenek ahhoz, hogy a magyar gazdaság erősíthesse pozícióját a világméretűvé vált gazdasági versenyben, és képes legyen a fenntartható növekedésre. Támogatja mindazokat az értékeket, amelyek a magas szintű szaktudáshoz, a javakkal való okos gazdálkodáshoz, a munkában való megbízhatósághoz, a munka útján történő értékteremtéshez, a minőségi munkavégzéshez és a gazdaság világában való eredményes szerepvállaláshoz kapcsolódnak. Kiemelt értéknek tekint minden olyan erőfeszítést, amelyet azért teszünk, hogy megszerezzük azt a tudást, amely a modern gazdaság hajtóerejét jelenti.
A Nat nemzeti, mert a közös nemzeti értékeket szolgálja. Fontos szerepet szán az ország és tágabb környezete, a Kárpát-medence megismerésének, a nemzeti hagyományoknak, valamint a nemzeti identitás fejlesztésének, beleértve az ország nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozók azonosságtudatának ápolását, kibontakoztatását. Módot ad arra, hogy a tanulók ismereteket szerezzenek a hazánk területén élő kisebbségek életéről, kultúrájáról. Ugyanakkor a Nat a fejlesztési feladatok meghatározásakor az európai, humanista értékrendre és azokra a tartalmakra összpontosít, amelyek Európához tartozásunkat erősítik.
Azáltal, hogy Magyarország tagja lett az Európai Uniónak, minden egyes állampolgára egy tágabb társadalmi, politikai, gazdasági és kulturális közösségnek is a polgárává vált. Az állampolgári nevelés így egyszerre jelenti a nemzet és az Unió polgárainak a nevelését.
A Nat elő kívánja segíteni más népek történetének, hagyományainak, kultúrájának, szokásainak, életmódjának ismeretét és megbecsülését, ezzel a különböző kultúrák iránti nyitottságot, megértést szolgálja. A dokumentum – a fentiekkel összhangban – figyelmet fordít az emberiség előtt álló közös, globális problémákra. Az egész világot érintő átfogó kérdésekre vonatkozóan az egyén, az állam, a civil szféra, a kisebb és nagyobb közösségek felelősségét, lehetőségeit, feladatait hangsúlyozza a világ globalizálódásában rejlő lehetőségek kihasználásában és a veszélyek csökkentésében, elhárításában.
Az iskolai nevelés-oktatás jelentős anyagi, idő- és energiaráfordításokat igénylő folyamat. A nat alapvető értékként kezeli az iskolai tanítási-tanulási folyamatok hatékonyságát és az elsajátított tudás és kompetenciák használhatóságát, hasznosságát. Ennek érdekében alapvető céljának tekinti a felnőtt élet sikeressége szempontjából kiemelt fontosságú kulcskompetenciák fejlesztését, az egész életen át tartó tanulásra való felkészítést, a hatékonyság egyik feltételeként pedig a modern személyközpontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó tanulásszervezési eljárások, módszerek, pedagógiai kultúra általánossá válását segítő szabályozást.
III. RÉSZ AZ ISKOLAI NEVELÉS-OKTATÁS ALAPVETŐ CÉLJAI
A kulcskompetenciák fejlesztése
Az iskolai műveltég tartalmát a társadalmi műveltségről alkotott közfelfogás, a gazdaság, a versenyképesség és a globalizáció kihívásai is alakítják. Az Európai Unió országaiban a kulcskompetenciák fogalmi hálójába rendezték be azokat a tudásokat és képességeket, amelyek birtoklása alkalmassá teheti az unió valamennyi polgárát egyrészt a gyors és hatékony alkalmazkodásra a változásokkal átszőtt, modern világhoz, másrészt aktív szerepvállalásra e változások irányának és a tartalmának a befolyásolásához. 
Az oktatásnak alapvető szerepe van abban, hogy az európai polgárok megszerezzék azokat a kulcskompetenciákat, amelyek elengedhetetlenek a változásokhoz való rugalmas alkalmazkodáshoz, a változások befolyásolásához, saját sorsuk alakításához.
A kulcskompetenciák azok a kompetenciák, amelyekre minden egyénnek szüksége van személyes boldogulásához és fejlődéséhez, az aktív állampolgári léthez, a társadalmi beilleszkedéshez és a munkához.
Mindegyik egyformán fontos, mivel mindegyik hozzájárulhat a sikeres élethez egy tudás alapú társadalomban. Felértékelődik az egyén tanulási kompetenciájának fejlesztése, mert az emberi cselekvőképesség az egész életen át tartó tanulás folyamatában formálódik.
Sok kompetencia részben fedi egymást, és egymásba fonódik: az egyikhez szükséges elemek támogatják a másik terület kompetenciáit. Hasonló egymásra építettség jellemzi a kulcskompetenciák és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyát. A műveltségterületek fejlesztési feladatai a kulcskompetenciákat összetett rendszerben jelenítik meg. Számos olyan fejlesztési terület van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: például a kritikus 
gondolkodás,    a    kreativitás,    a    kezdeményezőképesség,    a problémamegoldás,    a kockázatértékelés, a döntéshozatal, az érzelmek kezelése.
A kulcskompetenciák
Anyanyelvi kommunikáció
Az anyanyelvi kommunikáció magában foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények kifejezését és értelmezését szóban és írásban egyaránt (hallott és olvasott szöveg értése, szövegalkotás), valamint a helyes és kreatív nyelvhasználatot a társadalmi és kulturális tevékenységek során, az oktatásban és képzésben, a munkában, a családi életben és a szabadidős tevékenységekben.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
Az anyanyelvi kommunikáció az anyanyelv elsajátításának eredménye, amely természeténél fogva kapcsolódik az egyén kognitív képességének fejlődéséhez. Az anyanyelvi kommunikáció feltétele a megfelelő szókincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkciók ismerete. Ez a tudásanyag felöleli a szóbeli kapcsolattartás fő típusainak, az irodalmi és nem irodalmi szövegek egész sorának, a különféle nyelvi stílusok fő sajátosságainak, valamint a nyelv és a kommunikáció változásainak ismeretét különféle helyzetekben.
Az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy különféle kommunikációs helyzetekben, szóban és írásban kommunikálni tud, kommunikációját figyelemmel kíséri és a helyzetnek megfelelően alakítja. Képes megkülönböztetni és felhasználni különféle típusú szövegeket, megkeresni, összegyűjteni és feldolgozni információkat, képes különböző segédeszközöket használni, saját szóbeli és írásbeli érveit a helyzetnek megfelelő módon meggyőzően megfogalmazni és kifejezni.
A pozitív attitűd magában foglalja a kritikus és építő jellegű párbeszédre való törekvést, az esztétikai minőség tiszteletét és mások megismerésének az igényét. Ehhez ismernünk kell a nyelv másokra gyakorolt hatását, a társadalmilag felelős nyelvhasználat jelentőségét.
Idegen nyelvi kommunikáció
Az idegen nyelvi kommunikáció az anyanyelvi kommunikáció elemeivel jellemezhető: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szóban és írásban (hallott és olvasott szöveg értése, szövegalkotás), a társadalmi és kulturális tevékenységek megfelelő keretein belül – oktatás és képzés, munka, családi élet és szabadidős tevékenységek –, az egyén szükségleteinek megfelelően. Az idegen nyelvi kommunikáció olyan képességeket is igényel, mint például a közvetítés, más kultúrák megértése. Az egyén nyelvtudásának szintje változhat a négy dimenzió (hallott szöveg értése, beszédkészség, olvasott szöveg értése és íráskészség), az egyes nyelvek és az egyén társadalmi-kulturális háttere, környezete és igényei/érdeklődése szerint.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
Az idegen nyelvi kommunikáció feltételezi a szókincsnek és a funkcionális nyelvtannak, valamint a szóbeli interakciók főbb típusainak és a nyelvi stílusoknak az ismeretét. Fontos a társadalmi hagyományoknak, valamint a nyelvek kulturális vonatkozásainak és változatosságának az ismerete is.
Az idegen nyelvi kommunikációhoz szükséges képességek felölelik a szóbeli üzenetek megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatását és lezárását, valamint a szövegolvasást, -értést és -alkotást az egyéni igényeknek megfelelően. Továbbá az egyénnek képesnek kell lennie a segédeszközök megfelelő használatára és az egész életen át tartó tanulás részeként a nyelv nem formális keretekben történő elsajátítására is.
A pozitív attitűd magában foglalja a kulturális sokféleség tiszteletben tartását és a nyelvek, kultúrák közötti kommunikáció iránti érdeklődést és kíváncsiságot.
Matematikai kompetencia
A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodás fejlesztésének és alkalmazásának képessége, felkészítve ezzel az egyént a mindennapok problémáinak megoldására is. A kompetenciában és annak alakulásában a folyamatok és a tevékenységek éppúgy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia – eltérő mértékben – felöleli a matematikai gondolkodásmódhoz kapcsolódó képességek alakulását, használatát, a matematikai modellek alkalmazását (képletek, modellek, struktúrák, grafikonok/táblázatok), valamint a törekvést ezek alkalmazására.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
A matematika terén szükséges ismeretek magukban foglalják a számok, mértékek és struktúrák, az alapműveletek és alapvető matematikai reprezentációk fejlődő ismeretét, a matematikai fogalmak, összefüggések és koncepciók és azon kérdések megértését, amelyekre a matematika választ adhat.
A matematikai kompetencia birtokában az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy alkalmazni tudja az alapvető matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben és a problémák megoldásában, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Követni és értékelni tudja az érvek láncolatát, matematikai úton képes indokolni az eredményeket, megérti a matematikai bizonyítást, a matematika nyelvén kommunikál, valamint alkalmazza a megfelelő segédeszközöket.
A matematika terén a pozitív attitűd az igazság tiszteletén és azon a törekvésen alapszik, hogy a dolgok logikus okát és érvényességét keressük.
Természettudományos kompetencia
A természettudományos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és módszerek sokaságának felhasználásával magyarázatokat és előrejelzéseket tegyünk a természetben, valamint az ember és a rajta kívüli természeti világ közt lezajló kölcsönhatásban lejátszódó folyamatokkal kapcsolatban magyarázatokat adjunk, előrejelzéseket tegyünk, s irányítsuk cselekvéseinket. Ennek a tudásnak az emberi vágyak és szükségletek kielégítése érdekében való alkalmazását nevezzük műszaki kompetenciának. E kompetencia magában foglalja az emberi tevékenység okozta változások megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntartható fejlődés formálásáért viselt egyéni és közösségi felelősséget.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
A természettudományok esetében elengedhetetlen a természeti világ alapelveinek, az alapvető tudományos fogalmaknak, módszereknek, a technológiai folyamatoknak, valamint a mindezek emberi alkalmazása során kifejtett tevékenységek természetre gyakorolt hatásának az ismerete. Ezeknek az ismereteknek a birtokában az egyén megérti a tudományos elméletek szerepét a társadalmi folyamatok formálódásában, az alkalmazások és a technológiák előnyeit, korlátait és kockázatait a társadalom egészében (a döntéshozatallal, értékekkel, erkölcsi kérdésekkel, kultúrával stb. kapcsolatosan).
A természettudományos kompetencia birtokában az egyén képes mozgósítani természettudományos és műszaki műveltségét, a munkájában és a hétköznapi életben felmerülő problémák megoldása során. Gyakorlatias módon tudja a tudását alkalmazni új technológiák, berendezések megismerésében és működtetésében, a tudományos eredmények alkalmazása során, problémamegoldásaiban, egyéni és közösségi célok elérésében, valamint a természettudományos és műszaki műveltséget igénylő döntések meghozatalában. Kritikus az áltudományos, az egyoldalúan tudomány- és technikaellenes megnyilvánulásokkal szemben. Képes és akar cselekedni a fenntartható fejlődés feltételeinek biztosítása érdekében lokálisan, és globális vonatkozásokban egyaránt.
A természettudományos kompetencia kritikus és kíváncsi attitűdöt, az etikai kérdések iránti érdeklődést, valamint a biztonság és a fenntarthatóság tiszteletét egyaránt magában foglalja – különösen a tudományos és technológiai fejlődés saját magunkra, családunkra, közösségünkre és az egész Földre gyakorolt hatásával kapcsolatban.
Digitális kompetencia
A digitális kompetencia felöleli az információs társadalom technológiáinak (Information Society Technology, a továbbiakban: IST) magabiztos és kritikus használatát a munka, a kommunikáció és a szabadidő terén. Ez a következő készségeken, tevékenységeken alapul: információ felismerése, visszakeresése, értékelése, tárolása, előállítása, bemutatása és cseréje; továbbá kommunikáció és hálózati együttműködés az interneten keresztül.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
A digitális kompetencia a természetnek, az IST szerepének és lehetőségeinek értését, alapos ismeretét jelenti a személyes és társadalmi életben, valamint a munkában. Magában foglalja a főbb számítógépes alkalmazásokat – szövegszerkesztés, adattáblázatok, adatbázisok, információtárolás-kezelés, az internet által kínált lehetőségek és az elektronikus média útján történő kommunikáció (e-mail, hálózati eszközök) – a szabadidő, az információmegosztás, az együttműködő hálózatépítés, a tanulás és a kutatás terén. Az egyénnek értenie kell, miként segíti az IST a kreativitást és az innovációt, ismernie kell az elérhető információ hitelessége és megbízhatósága körüli problémákat, valamint az IST interaktív használatához kapcsolódó etikai elveket.
A szükséges képességek felölelik az információ megkeresését, összegyűjtését és feldolgozását, a kritikus alkalmazást, a valós és a virtuális kapcsolatok megkülönbözetését. Idetartozik a komplex információ előállítását, bemutatását és megértését elősegítő eszközök használata, valamint az internet alapú szolgáltatások elérése, a velük való kutatás, az IST alkalmazása a kritikai gondolkodás, a kreativitás és az innováció területén.
Az IST használata kritikus és megfontolt attitűdöket igényel az elérhető információ és az interaktív média felelősségteljes használata érdekében. A kompetencia fejlődését segítheti továbbá a kulturális, társadalmi és/vagy szakmai célokat szolgáló közösségekben és hálózatokban való részvétel.
A hatékony, önálló tanulás
A hatékony, önálló tanulás azt jelenti, hogy az egyén képes kitartóan tanulni, saját tanulását megszervezni egyénileg és csoportban egyaránt, ideértve az idővel és az információval való hatékony gazdálkodást is. Felismeri szükségleteit és lehetőségeit, ismeri a tanulás folyamatát. Ez egyrészt új ismeretek szerzését, feldolgozását és beépülését, másrészt útmutatások keresését és alkalmazását jelenti. A hatékony és önálló tanulás arra készteti a tanulót, hogy előzetes tanulási és élettapasztalataira építve tudását és képességeit helyzetek sokaságában használja, otthon, a munkában, a tanulási és képzési folyamataiban egyaránt. A motiváció és a magabiztosság e kompetencia elengedhetetlen eleme.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
A munka- vagy karriercélok teljesítését szolgáló tanuláshoz az egyénnek megfelelő ismeretekkel kell rendelkeznie a szükséges kompetenciákról, tudástartalmakról, képességekről és szakképesítésekről. A hatékony és önálló tanulás feltétele, hogy az egyén ismerje és értse saját tanulási stratégiáit, készségeinek és szaktudásának erős és gyenge pontjait, valamint képes legyen megtalálni a számára elérhető oktatási és képzési lehetőségeket, útmutatást/támogatást.
A hatékony és önálló tanulás olyan alapvető képességek meglétét igényli, mint az írás, olvasás, számolás, valamint az IST-eszközök használata. Ezekre épül az új ismeretek, elsajátítása, feldolgozása és beépítése. A hatékony és önálló tanulás további feltétele a saját tanulási stratégia kialakítása, a motiváció folyamatos fenntartása, a figyelem összpontosítása, valamint a tanulás szándékának és céljának kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a közös munkára és tudásának másokkal való megosztására saját munkája értékelésére és szükség esetén tanács, információ és támogatás kérésére.
A pozitív attitűd, tanulási iránti motivációt feltételez, folyamatos fenntartásához elengedhetetlen, hogy korábbi tanulási és élettapasztalatainkat felhasználjuk, új tanulási lehetőségeket kutassunk fel, és a tanultakat az élet minden területén széles körben alkalmazzuk.
Szociális és állampolgári kompetencia
A személyes, értékorientációs, interperszonális, interkulturális, szociális és állampolgári kompetenciák a harmonikus életvitel és a közösségi beilleszkedés feltételei, a közjó iránti elkötelezettség és tevékenység, felöleli a magatartás minden olyan formáját, amely révén az egyén hatékony és építő módon vehet részt a társadalmi és szakmai életben, az egyre sokszínűbb társadalomban, továbbá ha szükséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az állampolgári kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a társadalmi folyamatokról, struktúrákról és a demokráciáról kialakult tudását felhasználva, aktívan vegyen részt a közügyekben.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
A személyes és szociális jólét megköveteli, hogy az egyén rendelkezzék saját fizikai és mentális egészségére vonatkozó ismeretekkel, megértse az egészséges életvitelnek ebben játszott meghatározó szerepét. A sikeres kapcsolatok és társadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a normatudat, a viselkedési és az általánosan elfogadott magatartási szabályok megértése.   Fontos   az   egyénnel,   a   csoporttal,   a   munkaszervezettel,   a   nemek   közti
egyenlőséggel, a megkülönböztetés-mentességgel, a társadalommal és a kultúrával kapcsolatos alapvető koncepciók ismerete. Kívánatos a tájékozódás az európai társadalmak multikulturális és társadalmi-gazdasági dimenzióiban, továbbá a nemzeti kulturális identitás és az európai identitás kapcsolatának a megértése.
E kompetencia alapja az a képesség, hogy különféle területeken hatékonyan tudjunk kommunikálni, figyelembe vesszük és megértjük a különböző nézőpontokat, tárgyalópartnereinkben bizalmat keltünk, és empatikusak vagyunk. Idetartozik még a stressz és a frusztráció kezelése, a változások iránti fogékonyság. Az attitűdök vonatkozásában az együttműködés, a magabiztosság és az integritás a legfontosabb. Idetartozik még a társadalmi​gazdasági fejlődés, az interkulturális kommunikáció iránti érdeklődés, a sokféleség elismerése. Fontos része ennek az attitűdnek a személyes előítéletek leküzdésére és a kompromisszumra való törekvés.
Az állampolgári kompetencia a demokrácia, az állampolgárság fogalmának és az állampolgári jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Európai Unió Alapjogi Chartájában és a nemzetközi nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi, regionális, nemzeti, európai és nemzetközi szinten alkalmazzák. A kompetencia magában foglalja az aktuális események, valamint a nemzeti, az európai és a világtörténelem fő eseményeinek és tendenciáinak, továbbá a társadalmi és politikai mozgalmak céljainak, értékeinek és politikáinak az ismeretét. Idetartozik az európai integráció és az EU struktúráinak, főbb célkitűzéseinek és értékeinek az ismerete, valamint az európai sokféleség és a kulturális identitás tudatosítása is.
Az állampolgári kompetencia olyan képességeket igényel, mint a közügyekben való hatékony együttműködés, a helyi és a tágabb közösséget érintő problémák megoldása iránti szolidaritás és érdeklődés. Magában foglalja a közösségi tevékenységek és a különböző szinteken – a helyi szinttől a nemzeti és európai szintig – hozott döntések kritikus és kreatív elemzését, a döntéshozatalban való részvételt, elsősorban szavazás útján.
A pozitív attitűdök az emberi jogok teljes körű tiszteletén alapulnak, ideértve az egyenlőség és a demokrácia tiszteletét, a vallási és etnikai csoportok kulturális sokszínűségének megértését. Magában foglalja a településhez, az országhoz, az EU-hoz és általában az Európához való tartozást, a részvétel iránti nyitottságot a demokratikus döntéshozatal valamennyi szintjén, valamint a felelősségérzetnek és a közösségi összetartást megalapozó közös értékek elfogadásának és tiszteletben tartásának a kinyilvánítását (pl. a demokratikus elvek tiszteletben tartása). Az alkotó részvétel az állampolgári tevékenységeket, a társadalmi sokféleség és kohézió, valamint a fenntartható fejlődés támogatását és mások értékeinek, magánéletének a tiszteletét is jelenti.
Kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia
A kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia segíti az egyént a mindennapi életben - a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tágabb környezetét, és képes legyen a kínálkozó lehetőségek megragadására. A tudást, a kreativitást, az újításra való beállítódást és a kockázatvállalást jelenti, valamint azt, hogy célkitűzései érdekében az egyén terveket készít és hajt végre. Alapját képezi azoknak a speciális ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasági tevékenységek során van szükség.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
A szükséges ismeretek egyrészt az egyén személyes, szakmai és/vagy üzleti tevékenységeihez illeszthető lehetőségek, kihívások felismerését, értelmezését, másrészt a gazdaság működésének átfogóbb megértését, a pénz világában való tájékozódást foglalják magukban. Az egyénnek tudatában kell lennie a vállalkozások pénzügyi és jogi feltételeivel is.
Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezés, irányítás, vezetés, delegálás, az elemzés, a kommunikálás, a tapasztalatok értékelése, kockázatfelmérés és vállalás, egyéni és csapatmunkában történő munkavégzés.
A pozitív attitűdöt a függetlenség, a kreativitás és az innováció jellemzi a személyes és társadalmi életben, valamint a munkában egyaránt. Feltételezi a célok elérését segítő motivációt és elhatározottságot, legyenek azok személyes, másokkal közös és/vagy munkával kapcsolatos célok vagy törekvések.
Esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség
Az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség magában foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreatív kifejezése fontosságának elismerését mind a tradicionális művészetek nyelvein, illetve a média segítségével, ideértve különösen az irodalmat, a zenét, a táncot, a drámát, a bábjátékot, a vizuális művészeteket, a tárgyak, épületek, terek kultúráját, a modern művészeti kifejezőeszközöket, a fotót s a mozgóképet.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök
Az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az európai és az egyetemes kulturális örökségnek, valamint az egyénnek, közösségeinek a világban elfoglalt helyének a tudatosítását, a főbb művészeti alkotások értő és beleérző ismeretét, a népszerű kortárs kultúra és kifejezésmódok vonatkozásában is. Idetartozik Európa (az európai országok, nemzetek és kisebbségek) kulturális és nyelvi sokféleségének a megőrzésére irányuló igénynek, a közízlés fejlődésének, valamint az esztétikum mindennapokban betöltött szerepének a megértése.
Olyan képességek tartoznak ide, mint művészi önkifejezés, műalkotások és előadások elemzése, saját nézőpont összevetése mások véleményével, a kulturális tevékenységben rejlő gazdasági lehetőségek felismerése és kiaknázása
A pozitív attitűdök alapját a művészi kifejezés sokfélesége iránti nyitottság és az esztétikai érzék fejlesztésére való hajlandóság képezi. A nyitottság, az érdeklődés, a fogékonyság fejleszti a kreativitást és az arra való készséget, hogy a művészi önkifejezés és a kulturális életben való részvétel révén gazdagítsuk önismeretünket, emberi viszonyainkat, eligazodjunk a világban.
A kiemelt fejlesztési feladatok
A Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a kulcskompetenciákra épülnek. Összekötik a műveltségterületek bevezetőit és fejlesztési feladatait.
Énkép, önismeret
Az egyén önmagához való viszonya, önmagáról alkotott képe, a személyiség belső diszpozíciói saját befogadó-alkotó tevékenysége során alakulnak ki, csakúgy, mint a személyiségére jellemző egyéb tulajdonságok. Az egyén maga határozza meg tevékenysége irányát, és aktivitásának mértéke, színvonala is nagymértékben függ az önmagáról, képességeiről, igényeiről alkotott képtől és az önmagával szemben támasztott elvárásoktól. A Nemzeti alaptantervben megnevezett értékek és kompetenciák csak akkor épülnek be a tanulók önképébe és válnak magatartást irányító tényezőkké, ha a tanulók maguk is részeseivé válnak az értékek megnevezésének, azonosításának, megértik következményeiket, és megismerik az elsajátított tudás, készségek működését, felhasználhatóságát. Ahhoz, hogy a tanulók képesek legyenek énképükbe, önreflexióikba integrálni az elsajátított tudást, készségeket, tanulást segítő beállítódásokat, motívumokat, a tanítás-tanulás egész folyamatában gondoskodni kell arról is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat saját fejlődésük, sorsuk és életpályájuk alakításában. Az egyén önmagához való viszonyának alakításában alapvető célként tűzhető ki az önmegismerés és önkontroll; a felelősség önmagukért; az önállóság; az önfejlesztés igénye és az erre irányuló tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltóság.

Hon- és népismeret
Elengedhetetlen, hogy a tanulók ismerjék népünk kulturális örökségének jellemző sajátosságait, nemzeti kultúránk nagy múltú értékeit. Ennek során tanulmányozzák a kiemelkedő magyar történelmi személyiségek, tudósok, feltalálók, művészek, írók, költők, sportolók tevékenységét, munkásságát, ismerjék meg a haza földrajzát, irodalmát, történelmét, mindennapi életét. Sajátítsák el azokat az ismereteket, gyakorolják azokat az egyéni és közösségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei megismeréséhez, megbecsüléséhez, az ezekkel való azonosuláshoz vezetnek. Ismerjék meg a városi és a falusi élet hagyományait, jellegzetességeit.
Fontos feladat a harmonikus kapcsolat elősegítése a természeti és a társadalmi környezettel, a nemzettudat megalapozása, a nemzeti önismeret, a hazaszeretet elmélyítése és ettől elválaszthatatlan módon a hazánkban és szomszédságunkban élő más népek, népcsoportok értékeinek, történelmének, hagyományainak megbecsülése. A Nat a fiatalokat a szűkebb és tágabb környezet történelmi, kulturális és vallási emlékeinek, hagyományainak feltárására, ápolására, az ezekért végzett egyéni és közösségi tevékenységre ösztönzi.
Európai azonosságtudat – egyetemes kultúra
Európa a magyarság tágabb hazája. A tanulók szerezzenek ismereteket az Európai Unió kialakulásának történetéről, alkotmányáról, intézményrendszeréről, az uniós politika szempontrendszeréről. Diákként és felnőttként tudjanak élni a megnövekedett lehetőségekkel. Magyarságtudatukat megőrizve váljanak európai polgárokká.
Tanulóinkat iskolás éveik alatt is olyan ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal kell gazdagítani, amelyek birtokában meg tudják találni helyüket az európai nyitott társadalmakban. Fontos az is, hogy európai identitásuk megerősödésével nyitottak és elfogadóak legyenek az Európán kívüli kultúrák iránt is.
A tanulók ismerjék meg az egyetemes emberi civilizáció legjellemzőbb, legnagyobb hatású eredményeit. Váljanak nyitottá és megértővé a különböző szokások, életmódok, kultúrák, vallások, a másság iránt. Szerezzenek információkat az emberiség közös, globális problémáiról, az ezek kezelése érdekében kialakuló nemzetközi együttműködésről. Növekedjék érzékenységük a problémák lényege, okai, az összefüggések és a megoldási lehetőségek keresése, feltárása iránt. Az iskolák és a tanulók törekedjenek arra, hogy közvetlenül is részt vállaljanak a nemzetközi kapcsolatok ápolásában.
Aktív állampolgárságra, demokráciára nevelés
A demokratikus jogállamban a társadalom fejlődésének és az egyén sikerességének, boldogulásának s nem ritkán boldogságának is egyik fontos feltétele az egyén részvétele a civil társadalom, a lakóhelyi, a szakmai, kulturális közösség életében és/vagy a politikai életben. Olyan részvétel, amelyet a megfelelő tudás, a társadalmi együttélés szabályainak kölcsönös betartása, az erőszakmentesség jellemez, és az emberi jogok, a demokrácia értékeinek tisztelete vezérel. A Magyar Köztársaság közoktatási rendszerének tehát egyik alapvető feladata olyan formális, nem formális és informális tanulási lehetőségek biztosítása, amelyek elősegítik a tanulók aktív állampolgárrá válását.
Az aktív állampolgári léthez ismeretek, képességek, megfelelő beállítottság és motiváltság szükséges. A megfelelő ismeretek az Ember és társadalom műveltségi területre koncentrálódnak, a képességek, értékorientációk, beállítódások fejlődéséhez az iskolai tanulás teljes folyamata és az iskolai élet teremthet lehetőségeket. Az aktív állampolgári magatartáshoz szükséges részképességek (pl. a társadalmi viszonyrendszerek felismerésének képessége, az egyenlő bánásmódhoz való jog felismerésének képessége, a konfliktuskezelés, a humanitárius segítségnyújtás, az együttműködés képessége), értékorientációk, beállítódások (pl. felelősség, autonóm cselekvés, megbízhatóság, tolerancia, társadalmilag elfogadott viselkedés) elsajátítását döntően a tanulók aktív részvételére építő tanítás- és tanulásszervezési eljárások minősége, illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlata biztosíthatja.
Gazdasági nevelés
A gazdálkodás és a pénz világára vonatkozó tudás nélkül nem érthetjük meg a bennünket körülvevő világ számunkra fontos folyamatainak jelentős hányadát; e tudás általános műveltségünk részévé vált. A gazdaság alapvető összefüggéseit értő és a javaikkal okosan gazdálkodni képes egyének nélkül nem képzelhető sem működő demokrácia, sem életképes piacgazdaság. Minden olyan országnak, amely anyagi biztonságra törekszik és szeretne helytállni a globális versenytérben, elemi érdeke, hogy állampolgárai nyitottak legyenek a gazdaság világa felé. A társadalom számára is nélkülözhetetlen, hogy tagjaiban pozitív attitűd alakuljon ki az értékteremtő munka, a javakkal való gazdálkodás és a gazdasági ésszerűség iránt. Értsék a fogyasztás gazdaságot mozgató szerepét, saját fogyasztói magatartásuk jelentőségét, felelősségét.
Az iskolai nevelésnek alapvető szerepe van abban, hogy a tanulók tudatos fogyasztókká váljanak, mérlegelni tudják a döntéseikkel járó kockázatokat, a hasznot vagy a költségeket. Ismerjék fel a fenntartható fogyasztás és az egyéni érdekeik kapcsolatát. Hozzájárul annak a képességnek a kialakításához, hogy megtalálják az egyensúlyt a rövidebb és hosszabb távú előnyök között. Elősegíti, hogy képessé váljanak a rendelkezésükre álló erőforrásokkal való gazdálkodásra, beleértve a pénzzel való bánni tudást is. Nemcsak az egyén létérdeke, hogy okos döntéseket tudjon hozni, amikor hitelekről vagy megtakarításokról van szó, hanem a társadalomé is. Ezért is kell az iskolai nevelés során kellő figyelmet fordítani a gazdálkodással és a pénzügyekkel kapcsolatos képességek fejlesztésére, és a személyiségnevelés fontos részének kell tekinteni az okos gazdálkodás képességének a kialakítását, továbbá azt, hogy tudjanak eligazodni a fogyasztási javak, szolgáltatások, marketinghatások és viselkedésmódok között.
Környezettudatosságra nevelés
A környezettudatosságra nevelés átfogó célja, hogy elősegítse a tanulók magatartásának, életvitelének kialakulását annak érdekében, hogy a felnövekvő nemzedék képes legyen a környezetmegóvására, elősegítve ezzel az élő természet fennmaradását és a társadalmak fenntartható fejlődését.
A fenntartható fejlődés feltételezi az egész életen át tartó tanulást, amelynek segítségével tájékozott és tevékeny állampolgárok nevelődnek, akik kreatívan gondolkodnak, eligazodnak a természet és a környezet, a társadalom, a jog és a gazdaság területén, és felelősséget vállalnak egyéni vagy közös tetteikért.
Mindez úgy valósítható meg, ha különös figyelmet fordítunk a tanulók természettudományi gondolkodásmódjának fejlesztésére. Ha a tanulók érzékennyé válnak környezetük állapota iránt, akkor képesek lesznek a környezet sajátosságainak, minőségi változásainak megismerésére és elemi szintű értékelésére, a környezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére és megőrzésére, a környezettel kapcsolatos állampolgári kötelességeik vállalására és jogaik gyakorlására. A környezet ismeretén és a személyes felelősségen alapuló környezetkímélő magatartásnak a tanulók életvitelét meghatározó erkölcsi alapelvnek kell lennie egyéni és közösségi szinten egyaránt.
A környezeti nevelés során a tanulók ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek következményeként bolygónkon környezeti válságjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példákon ismerjék fel a társadalmi-gazdasági modernizáció egyénre gyakorolt pozitív és negatív hatásait a környezeti következmények tükrében. Értsék a fogyasztás és a környezeti erőforrások kapcsolatát, a fenntartható fogyasztás elvét.
Kapcsolódjanak be közvetlen környezetük értékeinek megőrzésébe, gyarapításába. Életmódjukban a természet tisztelete, a felelősség, a környezeti károk megelőzése váljék meghatározóvá. Szerezzenek személyes tapasztalatokat a környezeti konfliktusok közös kezelése és megoldása terén.
A tanulás tanítása
A tanulás a pszichikum tartós módosulása külső tényezők hatására, tehát nem csupán ismeretelsajátítás és a figyelem, emlékezet működtetése. Tág értelmezése magában foglalja valamennyi értelmi képesség és az egész személyiség fejlődését, fejlesztését. Ez az iskola alapfeladata.
A tanulás számos összetevője tanítható. Minden pedagógus teendője, hogy felkeltse az érdeklődést a különböző szaktárgyi témák iránt, útbaigazítást adjon a tananyag elsajátításával, annak szerkezetével, hozzáférésével kapcsolatban, valamint tanítsa a gyerekeket tanulni. Törekedjenek arra, hogy a tanulók fokozatos önállóságra tegyenek szert a tanulás tervezésében, vegyenek részt a kedvező körülmények (külső feltételek) kialakításában. Élményeik és tapasztalataik alapján ismerjék meg és tudatosítsák saját pszichikus feltételeiket. A hatékony tanulás módszereinek és technikáinak az elsajátíttatása, az önművelés igényének és szokásának kibontakoztatása, a könyvtári és más információforrások használata elsősorban a következőket foglalja magában: az alapkészségek kialakítása (értő olvasás, íráskészség, számfogalom fejlesztése), az előzetes tudás és tapasztalat mozgósítása; az egyénre szabott tanulási módszerek, eljárások kiépítése; a csoportos tanulás módszerei, kooperatív munka; az emlékezet erősítése, célszerű rögzítési módszerek kialakítása; a gondolkodási kultúra fejlesztése; az önművelés igényének és szokásának kibontakoztatása; az egész életen át tartó tanulás eszközeinek megismerése, módszereinek elsajátítása.
A tanulás fontos színtere, eszköze az iskola könyvtára és informatikai bázisa. A hagyományos tantermi oktatást az iskola keretein belül is kiegészítik az egyéni tanulási formák, amelyekhez sokféle információforrás gyors elérésére van szükség. A könyvtár használata minden ismeretterületen nélkülözhetetlen. Az önálló ismeretszerzés érdekében a tanulóknak el kell sajátítaniuk a könyvtári ismeretszerzés technikáját, módszereit mind a nyomtatott dokumentumok, mind az elektronikus dokumentumok használata révén. Ismerniük kell a könyvtári keresés módját, a keresés eszközeit, a főbb dokumentumfajtákat, valamint azok tanulásban betöltött szerepét, információs értékét. El kell sajátítaniuk az adatgyűjtés, témafeldolgozás, forrásfelhasználás technikáját, az interneten való keresés stratégiáját.
A tanulás megszervezhető az iskolán kívül is. Tanulási színtér pl. a múzeum, a kiállító terem, a művészeti előadás színtere, de akár a "szabadtér" is.
A tanulási folyamatot jelentősen átalakítja az informatikai eszközök és az elektronikus oktatási segédanyagok használata. Ez új lehetőséget teremt az ismeretátadásban, a kísérleteken alapuló tanulásban, valamint a csoportos tanulás módszereinek kialakításában.
A pedagógus fontos feladata, hogy megismerje a tanulók sajátos tanulási módjait, stratégiáit, stílusát, szokásait. Vegye figyelembe a megismerés életkori és egyéni jellemzőit, és ezekre alapozza a tanulás fejlesztését. Gondosan kutassa fel és válassza meg a fejlesztés tárgyi-cselekvéses, szemléletes-képi és elvont-verbális útjait, és életszerű tartalommal ruházza fel azokat. Törekednie kell a gondolkodási képességek, elsősorban a rendszerezés, a valós vagy szimulált kísérleteken alapuló tapasztalás és kombináció, a következtetés és a problémamegoldás fejlesztésére, különös tekintettel az analízis, szintézis, összehasonlítás, általánosítás és konkretizálás erősítésére, mindennapokban történő felhasználására. Olyan tudást kell kialakítani, amelyet új helyzetekben is lehet alkalmazni. Előtérbe kerül az új ötletek kitalálása, azaz a kreatív gondolkodás fejlesztése. Ezzel párhuzamosan érdemes hangsúlyt helyezni a tanulói döntéshozatalra, az alternatívák végiggondolására, a variációk sokoldalú alkalmazására, a kockázatvállalásra, az értékelésre, az érvelésre. Fontos feladat a kritikai gondolkodás megerősítése, a konfliktusok kezelése, az életminőség javítása, az életvitel arányainak megtartása, az értelmi, érzelmi egyensúly megteremtése, a teljesebb élet megszervezése.
Az iskolai tanítás-tanulási folyamatba külső szakértő is bevonható. A külső szakértő kiválasztásáért a külső szakértő által közölt ismeretek és az iskolai pedagógiai program összhangjáért az iskola igazgatója a felelős. A külső szakértő a tanítási órán a kijelölt pedagógus közreműködésével, a tanulási folyamat pedagógiai szempontból történő kontrollja mellett vehet részt a tanítási folyamatban.
Testi és lelki egészség
Az iskolára nagy feladat és felelősség hárul a felnövekvő nemzedékek egészséges életmódra nevelésében, minden tevékenységével szolgálnia kell a tanulók egészséges testi, lelki és szociális fejlődését. Személyi és tárgyi környezetével segítse azoknak a pozitív beállítódásoknak, magatartásoknak és szokásoknak a kialakulását, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartását fejlesztik.
Az egészséges életmódra nevelés nemcsak a betegségek megelőzésének módjára tanít, hanem az egészséges állapot örömteli megélésére és a harmonikus élet értékként való tiszteletére is nevel. A pedagógusok készítsék fel a gyerekeket, fiatalokat arra, hogy önálló, életükben életmódjukra vonatkozóan helyes döntéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt alakítsanak ki, és a konfliktusokat képesek legyenek megoldani. Fejlesszék a beteg, sérült és fogyatékos emberek iránti elfogadó és segítőkész magatartást. Ismertessék meg a környezet – elsősorban a háztartás, az iskola és a közlekedés, veszélyes anyagok –, egészséget, testi épséget veszélyeztető leggyakoribb tényezőit. Készítsenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és közösségi szintű megelőzésére, kezelésére. Az iskola feladata az is, hogy felkészítsen az önálló gyalogos közlekedésre, a tömegközlekedési eszközök használatára, az utas-balesetek elkerülésének módjaira. Figyelmet kell fordítani a veszélyes anyagok, illetve készítmények helyes kezelésére, legfontosabb szabályaira (felismerésére, tárolására). Nyújtsanak támogatást a gyerekeknek – különösen a serdülőknek – a káros függőségekhez vezető szokások (pl. dohányzás, alkohol- és drogfogyasztás, helytelen táplálkozás) kialakulásának megelőzésében. Az iskola megkerülhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexuális kultúra és magatartás kérdéseivel, a családi életre, a felelős, örömteli párkapcsolatokra történő felkészítéssel. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozó szokások a tanulók cselekvő, tevékeny részvételével alakíthatók ki. Fontos, hogy az iskolai környezet is biztosítsa az egészséges testi, lelki, szociális fejlődést. Ebben a pedagógusok életvitelének is jelentős szerepe van.
Felkészülés a felnőttlét szerepeire
A felnőttlét szerepeire való felkészülés egyik fontos eleme a pályaorientáció. Általános célja, hogy segítse a tanulók további iskola- és pályaválasztását. Összetevői: az egyéni adottságok, képességek megismerésén alapuló önismeret fejlesztése; a legfontosabb pályák, foglalkozási ágak és a hozzájuk vezető utaknak, lehetőségeknek, alternatíváknak a megismerése tevékenységek és tapasztalatok útján. Tudatosítanunk kell a tanulókban, hogy életpályájuk során többször kényszerülhetnek pályamódosításra.
Az iskolának – a tanulók életkorához és a lehetőségekhez képest – átfogó képet kell nyújtania a munka világáról. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztosítani, amelyek elősegíthetik, hogy a tanulók kipróbálhassák képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklődésüknek megfelelő területeken, ezzel is fejlesztve ön- és pályaismereteiket.
A pályaorientáció csak hosszabb folyamat során és csak akkor lehet eredményes, ha a különböző tantárgyak, órán és iskolán kívüli területek, tevékenységek összehangolásán alapul. Kiemelt figyelmet igényel a rugalmasság, az együttműködés és a bizonytalanság kezelésének a képessége egyéni és társadalmi szinten egyaránt.
A tanulók hatékony társadalmi beilleszkedéséhez, az együttéléshez és a részvételhez elengedhetetlenül szükséges a szociális és állampolgári kompetencia tudatos, pedagógiailag tervezett fejlesztése. Olyan szociális motívumrendszer kialakításáról és erősítéséről van szó, amely gazdasági és társadalmi előnyöket egyaránt hordoz magában. A szociális kompetencia fejlesztésében kiemelt feladat a segítéssel, együttműködéssel, vezetéssel és versengéssel kapcsolatos magatartásmódok kialakítása. A szociális és társadalmi kompetencia fejlesztésének fontos részét képezik a gazdasággal, az öntudatos fogyasztói magatartással, a versenyképesség erősítésével kapcsolatos területek (pl. vállalkozó-, gazdálkodó- és munkaképesség).
IV. RÉSZ EGYSÉGES ALAPOKRA ÉPÜLŐ DIFFERENCIÁLÁS
A tartalmi szabályozást a Nat úgy valósítja meg, hogy az egységesítést szolgáló közös alapra az iskolák, a pedagógusok, a tanulók sokféle, differenciált tevékenysége épülhessen. Lehetőséget ad az iskolafenntartók, a szülők, a tanulók értékeinek és érdekeinek, a pedagógusok szakmai törekvéseinek érvényesítésére, valamint az adott körülmények, feltételek, lehetőségek figyelembevételére. Lehetővé teszi, hogy az iskolák és a tanulók kellő idővel rendelkezzenek a tananyag feldolgozásához, elmélyítéséhez és kiegészítéséhez, a követelmények teljesítéséhez, sajátos igényeik kielégítéséhez.
Korunkban az emberiség tudása korábban soha nem látott mértékben növekedett. A tudományok gyors fejlődése, a társadalmi szükségletek új megjelenési formái és a társadalom számos kihívása (köztük a felnövekvő gyermekek testi-lelki egészségét veszélyeztető számos tényező) a megszokottól eltérő feladatok elé állítja az iskolát, a pedagógusképzést és -továbbképzést. Olyan tudástartalmak jelentek meg, amelyek nehezen sorolhatók be a tudományok hagyományos rendszerébe, vagy amelyek egyszerre több tudományág illetékességébe tartoznak. Így egyrészt megnőtt az igény a hagyományos tantárgyak integrációjára és/vagy interdiszciplináris megjelenítésére, másrészt új tantárgyak kialakítására. Fontos pedagógiai szempont, hogy az integratív és a tantárgyközi tantervi szemlélet a tanulók érdeklődését és tapasztalatait is figyelembe veszi. A Nemzeti alaptanterv azzal teszi lehetővé ennek a szemléletnek az érvényesülését, hogy nem határoz meg egységes, minden iskolára kötelezően érvényes tantárgyi rendszert, hanem annak kialakítását a kerettantervek, illetve a helyi tantervek hatáskörébe utalja.
A Nat-ban képviselt értékek, a fejlesztési feladatok és az ezekre épülő differenciálás egyaránt azt a célt szolgálják, hogy a tanulók – adottságaikkal, fejlődésükkel, iskolai és iskolán kívüli tanulásukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és spontán módon szerzett tapasztalataikkal összhangban – minél teljesebben bontakoztathassák ki személyiségüket.
A Nat a gyerekek, a serdülők és a fiatalok képességeinek fejlődéséhez szükséges fejlesztési feladatok meghatározásával ösztönzi a személyiségfejlesztő oktatást. Ez akkor lehet eredményes, ha az intézmények pedagógiai programja (ezen belül helyi tanterve) teret enged a színes, sokoldalú iskolai életnek, a tanulásnak, a játéknak, a munkának; fejleszti a tanulók önismeretét, együttműködési képességét, akaratát; hozzájárul életmódjuk, motívumaik, szokásaik, értékekkel való azonosulásuk fokozatos kialakításához, megalapozásához. A Nat olyan pedagógiai munkát feltételez, amelynek középpontjában a tanulók tudásának, képességeinek, személyiségének a fejlesztése áll, figyelembe véve, hogy az oktatás és nevelés színtere nemcsak az iskola, hanem a társadalmi élet és tevékenység számos egyéb fóruma is.
A kulcskompetenciák hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési célokkal adekvát tanítási folyamat, tevékenység. A Nemzeti alaptanterv azt a felfogást képviseli, hogy a tanítás nem más, mint a tanulók tanulásának szervezése: tervezése, irányítása, szabályozása és értékelése. Az a pedagógus, aki jól ismeri tanítványai motivációit, képességeit, érdeklődéseit és tanulási szokásait, eredményesen tudja megoldani a tanulásszervezéssel kapcsolatos feladatait. A tanulásszervezés optimális megoldásához persze nem elég a képzett pedagógus, szükség van a pedagógiai infrastruktúra széles választékára: könyvekre, nyomtatott tananyagokra, kísérleti felszerelésekre, informatikai programokra, programcsomagokra és más eszközökre. A differenciált tanulásszervezés terén különösen a következő szempontok emelhetők ki:
-
Olyan szervezési megoldások előnyben részesítése, amelyek előmozdítják a tanulás
belső motivációinak, önszabályozó mechanizmusainak kialakítását, fejlesztését.
· A tanulásszervezés meghatározó szempontja a tanulók aktivitásának optimális kibontakoztatása.

· Az oktatási folyamat megszervezése segítse elő a tanulók előzetes ismereteinek, tudásának, nézeteinek feltárását, adjon lehetőséget esetleges tévedéseinek korrigálására és tudásának átrendeződésére.

· Az oktatási folyamat alkalmazza az együttműködő (kooperatív) tanulás technikáit, formáit.

· Az iskolai tanítás-tanulás különböző szervezeti formáiban (az osztálymunkában, a csoportoktatásban, a tanulók páros, részben és teljesen egyéni, individualizált oktatásában) a tanulók tevékenységeinek, önállóságának, kezdeményezésének, problémamegoldásainak, alkotóképességének előtérbe állítása.

· A tanulásszervezés egyik fő elve és teendője a tanulókhoz optimálisan alkalmazkodó differenciálás a feladatok kijelölésében, azok megoldásában, a szükséges tanári segítésben, az ellenőrzésben, az értékelésben.

· A feladathoz illeszkedő tanulásszervezési technikák, alkalmazása nélkülözhetetlen a hátrányos helyzetű tanulók egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

· Sajátos tanulásszervezési megoldások alkalmazása nélkül nem valósíthatók meg a különleges bánásmódot igénylő, sajátos nevelési igényű gyerekek, a tanulási és egyéb problémákkal, magatartási zavarokkal küzdő tanulók nevelésének, oktatásának feladatai.

· Számos tanulásszervezési megoldás segítheti az együttműködést, a tanulási esélyek egyenlőségét szolgáló (pl. komprehenzív) szervezeti formák alkalmazását mind az iskolák közötti együttműködés, mind az iskolán kívüli és az iskolai munka terén.

-
Az információs és kommunikációs technika, a számítógép felhasználása gazdag
lehetőséget nyújt a tanulók adaptív oktatását középpontba állító tanulásszervezés számára.
V. RÉSZ A TANULÁSI ESÉLYEGYENLŐSÉG SEGÍTÉSÉNEK ELVEI
Minden tanköteles tanulónak törvényben biztosított joga, hogy számára megfelelő oktatásban részesüljön. Ennek érvényesítéséhez az iskolának (az iskolafenntartókkal, a családdal, a gondviselőkkel, szakmai és civil szervezetekkel együttműködve) a következő elvek szerint kell biztosítania a nevelő-oktató munka feltételeit:
· kulcskompetenciák megalapozása, megszilárdítása az 1–6. évfolyamon, folyamatos, egyénhez igazodó fejlesztés, a kulcskompetenciák bővítése az iskolázás további szakaszain;

· a tanulók tanulási nehézségeinek feltárása, problémái megoldásának segítése az iskolai nevelés-oktatás egész folyamatában és valamennyi területén;
· a tanulási esélyegyenlőség eredményes segítésének egyik alapvető feltétele a tanulók személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedő pedagógiai módszerek alkalmazása;

-
a tanulók önmagukhoz és másokhoz viszonyított kiemelkedő teljesítményeinek,
tehetségjegyeinek feltárása, fejlesztése a tanórákon, más iskolai foglalkozásokon és e
tevékenység támogatása az iskolán kívül;
· adaptív tanulásszervezési eljárások (lásd az előző fejezetet) alkalmazása;

· egységes, differenciált és egyénre szabott tanulási követelmények, ellenőrzési-értékelési eljárások alkalmazása.

VI. RÉSZ A NAT ÉS A HELYI SZINTŰ SZABÁLYOZÁS
Közös szabályok
A Nat szerepe a helyi szintű szabályozásban
A közoktatási törvény - meghatározott paragrafusaiban – szoros összefüggést teremt a Nemzeti alaptanterv és a helyi, iskola szintű szabályozás között. A helyi pedagógiai programok, tantervek akkor töltik be a törvény által meghatározott szerepüket, ha megfelelnek a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott értékeknek, elveknek, célkitűzéseknek és kiemelt fejlesztési feladatoknak.
A közös értékek meghatározása
A Nemzeti alaptanterv meghatározza az iskolai nevelés-oktatás közös értékeit. Minden iskolának - függetlenül az iskola fenntartójától - gondoskodnia kell arról, hogy tanulói elsajátítsák az alapvető erkölcsi normákat, kompetenciákat. Az iskolák felelőssége annak meghatározása, hogy ezek a normák, kompetenciák milyen műveltségi területek részeként és hogyan kerülnek elsajátításra. Az állami és az önkormányzati iskolák sajátossága, hogy nem lehetnek elkötelezettek egyetlen vallás vagy világnézet mellett sem. Kötelesek tiszteletben tartani a szülőknek azt a jogát, hogy, hogy gyermekeik világnézeti neveléséről döntsenek. Az iskoláknak pedagógiai programjaikban biztosítani kell a vallási, illetve világnézeti ismeretek, tudás tárgyilagos és többoldalú átadását, anélkül azonban, hogy állást foglalnának, vagy tanulóikat állásfoglalásra kényszerítenék ezek igazságtartalmát illetően. A pedagógus kifejezheti saját meggyőződését, de semmilyen formában nem késztetheti a tanulókat arra, hogy véleményével azonosuljanak.
A tanulói értékelés
A helyi szintű szabályozás egyik kiemelkedően fontos területe az iskolai tanulói értékelés rendjének, normáinak, eszközeinek, formáinak meghatározása. A pedagógiai program meghatározhatja azokat a tantárgyakat, tananyagrészeket, amelyekből a tanuló teljesítményét nem kell értékelni, illetve minősíteni, eltekinthet a magatartás és szorgalom értékelésétől és minősítésétől. Nem mellőzhető azonban a tanuló teljesítményének, előmenetelének értékelése és minősítése azokból a tantárgyakból, amelyekből állami vizsgát kell, illetve lehet tenni. Az iskola az állami vizsgák rendszere mellett kidolgozhatja saját vizsgáztatási rendszerét, bevezethet tanévet lezáró írásbeli beszámoltatást, "kis érettségit" stb. Fontos kiemelni, hogy a tanuló értékelése, az évközi érdemjegyeinek megállapítása, a tanuló minősítése, félévi és év végi osztályzatai ellen csak a helyi tantervben rögzített értékelési eljárások megsértése esetén lehet jogorvoslattal élni. Az eljárás megindítására akkor van lehetőség, ha a pedagógus intézkedése ellentétes a pedagógiai programban foglaltakkal, ha a tanulói jogviszonyra vonatkozó rendelkezésekbe ütközik. A félévi vagy az év végi osztályzat megtámadható, ha annak megállapítását a helyi tantervbe ütköző módon megíratott dolgozatra kapott érdemjegy befolyásolta.
A magasabb évfolyamra lépés
Az iskola helyi tantervében kell meghatározni azt is, hogy a tanuló milyen feltételek mellett léphet az iskola magasabb évfolyamába. A közoktatási törvény meghatározza a legfontosabb alapelvet: a tanuló az iskola magasabb évfolyamába, illetve szakképzési évfolyamába akkor léphet, ha az előírt tanulmányi követelményeket sikeresen teljesítette. Hogy mi minősül sikeres teljesítésnek, az az iskola helyi tantervében rögzített értékelési szempontok és konkrét követelmények alapján határozható meg, nem tilthatja meg a javítóvizsgán való részvételt, illetve az évfolyam megismétlését sikertelen javítóvizsga esetén. Nem szükségszerű, hogy minden tanuló azonos időpontban azonos teljesítményt érjen el. A nevelőtestületnek jogában áll a magasabb évfolyamra lépés lehetőségét biztosítani a tanulónak akkor is, ha adott ismeretkörben kevesebbet teljesít az átlagnál. Lényegében az iskolai pedagógiai program határozza meg, hogy adott iskolában milyen feltételek mellett lehet a tanulót évfolyamismétlésre utasítani, illetve lehetséges-e az évfolyamismétlésre utasítás.

A házi feladat
A helyi szabályozásnak kell rögzíteni a házi feladatok adásának szabályait. A szabályozás akkor lesz szakmai szempontból megfelelő és a tanulók, valamint a szülők számára elfogadható, ha figyelembe veszi az átlagos képességű, átlagos felkészültségű tanuló napi iskolai terhelhetőségét, a heti iskolai tanulmányi rendet, ha megfelelően mérlegeli a tanulók számára szükséges szabadidő biztosításának követelményét. A helyi szabályozásnak kell összehangolnia az egyes tanítási napokon, különösen a hét első tanítási napján megkövetelhető, komolyabb felkészülést igénylő írásbeli beszámolók mennyiségét, eloszlását.
Az iskolaotthonos felkészítés keretei között házi feladat adásának nincs helye, mivel a tanuló az egésznapos felkészítés során készül fel a következő tanítási napokra.
A nem szakrendszerű oktatás
A nem szakrendszerű oktatás keretei között nincs szükség az átadásra kerülő ismeretrendszerek tantárgyi tagolására (adott esetben még a tantárgyi szerkezet kialakítása is mellőzhető), így lehetővé válik, hogy az iskolai oktatás ezen szakaszában nagyobb lehetőségeket kapjon az alapvető készségek, képességek fejlesztése. A törvényi szabályozás alapján a helyi tanterv az évfolyamismétlésre vonatkozó korlátozást a nem szakrendszerű oktatás keretében a 6. évfolyam végéig érvényesítheti. Az általános iskola 5. és 6. évfolyamán - a közoktatás törvény előírása szerint - a rendelkezésre álló tanítási időkeret 25-50 százalékát nem szakrendszerű oktatás keretében kell felhasználni. Az egységes tizenkét évfolyammal működő középiskolában pedig az első-hatodik évfolyamon a teljes tanítási időben nem szakrendszerű oktatás szervezhető. A törvényi előírás értelmében az 5. és 6. évfolyamon a tanítói (alsó tagozatos) tanulásszervezés teret és időt nyer, és a tanári (felső tagozatos) tanulásszervezéssel egységet alkotva jelenik meg. Egymáshoz viszonyított arányukat az iskola szabadon határozhatja meg. Az alapvető készségek, képességek fejlesztése nem kötődik tantárgyhoz. Így például a szövegértés fejlesztése bármelyik tantárgy keretében megoldható feladat.
A személyiség- és közösségfejlesztés feladatai
Meghatározott feladatok végrehajtása nem oldható meg egy, esetleg néhány évfolyam pedagógiai munkájával, nem köthetők egy műveltségi területhez, egy tantárgyhoz. Olyan készségek fejlesztéséről, olyan ismeretek átadásáról kell sok esetben gondoskodnia az iskolának, amelyeknek meg kell jelenniük szinte minden pedagógus ismeretközlő tevékenységében, igazodva az éppen adott tanulói csoporthoz, az érintett tanulók életkorához, személyiségéhez, felkészültségéhez. Ezek az ellátandó feladatok az iskola pedagógiai értékközvetítő tevékenységének lényegét adják, amelyek célja elsősorban a személyiségfejlesztés és a közösségfejlesztés.
Ezek közé tartoznak
-
az erkölcsi ismeretek,
· a családi és közösségi kapcsolatok elmélyítését támogató fejlesztési feladatok, és azok részét képző ismeretek,

· az előítéletek felismerésére, tudatosítására való képesség,

· a testi és lelki egészség megőrzésére történő felkészítés,

· a bűnmegelőzés,

· a drogprevenció,

-
fogyasztóvédelmi nevelés.
E körben minden pedagógusnak van feladata, mindig az adott tanórán, és a tanórán kívül folyó munkájához igazítva a feladat végrehajtását.
A nyitott iskola
Az eredményes pedagógia tevékenység nem képzelhető el a szülők tevékeny közreműködése nélkül. Az iskola és a pedagógusok feladata az is, hogy a szülő részére segítséget adjanak gyermekük neveléséhez. Az iskolában folyó nevelési feladatok végrehajtásához a pedagógusnak szüksége van azokra az információkra, amelyeket csak a szülő közölhet, amelyek segítik feltárni a tanuló fejlődését előrevivő vagy hátráltató tényezőket. Ezért az iskolának meg kell teremtenie és rendszeresen működtetnie kell azokat a fórumokat, amelyek módot nyújtanak az iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi feldolgozásához.
Egyes oktatási feladatokra vonatozó külön szabályok
A sajátos nevelési igényű tanulók nevelésének-oktatásának elvei
A sajátos nevelési igényű tanulók esetében is a Nat-ban meghatározott egységes fejlesztési feladatokat kell alapul venni. Ennek során a tanulók lehetőségeihez, korlátaihoz és speciális igényeihez igazodva elsősorban a következő elvek szerint kell a munkát megszervezni:
· a feladatok megvalósításához hosszabb idősávok, keretek megjelölése ott, ahol erre szükség van;

· szükség esetén sajátos, a fogyatékosságnak megfelelő tartalmak, követelmények kialakítása és teljesítése;

· az iskolák segítő megkülönböztetéssel, differenciáltan, egyénileg is segítsék a tanulókat, elsősorban az önmagukhoz mért fejlődésüket értékelve.

A fogyatékosság egyes típusaival összefüggő feladatokról a sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának tantervi irányelve és a vizsgaszabályzatok adnak eligazítást.
VII. RÉSZ
A NAT FELÉPÍTÉSE
A Nat a közoktatás tartalmát műveltségi területek szerint határozza meg. Az egyes iskolák tantárgyi rendszerét a műveltségi területek figyelembevételével a helyi tantervek állapítják meg. A kötelező oktatás 12 évfolyama egységes fejlesztési folyamat, amely négy képzési szakaszra oszlik, a Nat-ban meghatározott fejlesztési feladatok a szakaszokhoz kapcsolódnak. Pedagógiai értelemben az első hat évfolyam egységes. A Nat-ban meghatározott képzési szakaszok a következők:
1–4. évfolyam 5–6. évfolyam 7–8. évfolyam 9–12. évfolyam
A Nat szakaszolásától eltérően a közoktatási törvény a kötelező oktatás első nyolc, általános iskolai évfolyamát négy pedagógiai szakaszra tagolja. A törvényi megfogalmazásban kifejeződő iskolapolitika a következőkben látja az egyes szakaszok legfontosabb jellegzetességét.
A bevezető szakasz két évben történő meghatározása az óvodából az iskolába való sikeres átmenet előfeltétele: az első két évet az óvodára jellemző időigényesebb tevékenység-és tanulásszervezési formák felé orientálja. A teljesítménymotiváció és a képességek fejlesztése területén a szabályozás nagy tered enged az egyéni érdeklődésnek, és lehetővé teszi az ebben az életkorban különösen jelentős egyéni különbségek kezelését. A szakasz végén – funkciójából fakadóan – még nincs szükség az iskolai teljesítmények követelményként történő meghatározására, minősítő jellegű értékelésére. Ez az oka annak, hogy a Nat az első két évfolyamot nem tekinti önálló képzési szakasznak.
A fentiekkel összhangban a kezdő szakasz elnevezés azt kívánja kifejezni, hogy ebben a szakaszban erőteljesebbé válnak – a negyedik évfolyam végére már meghatározóak – az iskolai teljesítményelvárások által meghatározott tanítási-tanulási folyamatok. A motiválás és a tanulásszervezés már a Nat fejlesztési feladataiban is kifejeződő teljesítményekre összpontosít.
Az alapozó szakasz funkciója elsősorban az iskolai tanuláshoz szükséges kulcskompetenciák, képesség-együttesek megalapozása. Ebben a szakaszban történik az iskolai tudás (és a tanítás folyamatának) erőteljes tagolódása, amely megköveteli az ilyen típusú tanuláshoz szükséges és ehhez rendeződő képességnyalábok, kompetenciák célzott megalapozását.
A fejlesztő szakasz alapvető feladata – az előző szakaszokhoz kapcsolódva – a változó és egyre összetettebb tudástartalmakkal is összefüggésben a már megalapozott kompetenciák fejlesztése, azaz megerősítése, bővítése, finomítása, hatékonyságának, variabilitásának növelése.
Az általános műveltséget megszilárdító szakasz a kilencedik évfolyamon kezdődik, és a tizedik vagy a tizenegyedik évfolyam végéig tart. Funkciója az iskolai műveltség differenciált megszilárdítása, amelyben már megjelenhetnek a szakképzés előkészítéséhez, a pályaválasztáshoz, a munkavállalói szerephez szükséges kompetenciák. 
Ajánlás a Nat műveltségi területek százalékos arányaira
	Műveltségi területek
	1-4.
	5-6.
	7-8.

	Magyar nyelv és irodalom
	32-42
	17-24
	10-15

	Élő idegen nyelv
	2-6
	12-20
	12-20

	Matematika
	17-23
	15-20
	10-15

	Ember és társadalom
	4-8
	4-8
	10-15

	Ember a természetben
	4-8
	7-11
	15-20

	Földünk - környezetünk
	-
	4-8
	4-8

	Művészetek
	10-18
	12-16
	8-15

	Informatika
	2-5
	4-8
	6-10

	Életvitel és gyakorlati ismeretek
	4-8
	4-9
	5-10

	Testnevelés és sport
	15-20
	11-15
	10-15


*Csak a minimális százalékos arány.
A testnevelésórák számát a közoktatási törvény előírja.
A nem szakrendszerű oktatás megszervezése

a Farkas László Általános Iskola 5-6. évfolyamán

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény (továbbiakban: kt) 8. §-a határozza meg a nevelő-oktató munka szakaszait. A bevezető és a kezdő szakaszban – az 1 – 4. évfolyamon – nem szakrendszerű oktatás keretében kell az oktatást megszervezni, míg az alapozó szakaszban – az 5 – 6. évfolyamon – részben nem szakrendszerű oktatás keretei között. Az oktatás szervezés hazánkban általánosan elterjedt gyakorlatán változtatott a kt. előírásait 2003. évi LXI. Törvény, amely előírta, hogy a kötelező tanórai foglalkozások 25 – 50 %-ában nem szakrendszerű oktatást kell szervezni az 5 – 6. évfolyamokon. A kt. 2006. LXXI. törvénnyel módosítása a nem szakrendszerű oktatásra az 5 – 6. évfolyamokon felhasználható időkeretbe bevonta a kötelező tanórai foglalkozások mellé a nem kötelező tanórai foglalkozásokat is.

A kt. 133.§ (1) bekezdése alapján, az ötödik évfolyamon első ízben a 2008/2009. tanévben, majd azt követően az ötödik – hatodik évfolyamokon felmenő rendszerben kell megszervezni a nem szakrendszerű oktatást.

A kt. előírásainak megfelelően az 5 -6. évfolyamon képesség- és készségfejlesztésre kell fordítani az óraszám minimum 25%-át. Ez a két évfolyamon 7 – 7 órát jelent.

Az órákon alapkészségek fejlesztése történik, ezért ezeken az évfolyamokon alsó tagozatos nevelő megfelelő műveltségi területhez kapcsolódó képzettséggel, valamint szaktanár 120 órás kapcsolódó továbbképzés teljesítésével taníthat, illetve aki megfelel a 2012/2013. tanévig tartó átmeneti rendelkezéseknek. Ezért célszerű a szaktanárok átképzését preferáltan kezelni a pedagógus továbbképzési keret felhasználásának tervezésekor.

Mivel az alapkészségek fejlesztése elsősorban a magyar és matematika órákon valósul meg célszerű nagyobb órakeretet biztosítani e tárgyak esetében a nem szakrendszerű oktatás megvalósítása során.

A természetismeret hatékony tanulásához elengedhetetlen az értő olvasás készségének és az elemi számolás képességének megfelelő fejlettségi foka.

A két művészeti órához alapvetően lehet alapkészségek fejlesztését kapcsolni.

Az idegen nyelvi oktatás sikeressége is a kommunikációs képesség és készségkialakításon alapszik.
1. A nem szakrendszerű oktatás időkerete

Iskolánkban a 2008/2009-es tanítási évben az alapozó szakasz  5.évfolyamán a kötelező   tanórai foglalkozások 20 %-ban , azaz összesen 4,5 órában folyik nem szakrendszerű oktatás.. A nem szakrendszerű oktatás a következő tantárgyak tanóráin történik:

5. évfolyam






magyar nyelv és irodalom
1,5 óra

 

matematika


1 óra

idegen nyelv                      1óra







történelem


1 óra






Összesen:
                     4,5 óra





A 25 %-os (7 óra) időkeret kiépítése a 2011-2012-es tanévben történik.

Az órafelosztás megfelel a törvényi előírásoknak és kivitelezhető a Farkas László Általános Iskolában.

A tantervi módosítások az óraszámoknak megfelelően kerültek és kerülnek kidolgozásra.

A 2008/2009-es tanévben a tanmeneteknek kell tartalmazniuk egy- egy tanóra anyagát. Ez azt jelenti, hogy a nem szakrendszerű órák anyagaiban a készség- és képességfejlesztés kell, hogy előtérbe kerüljön.

Mivel egy nevelő végzi a szaktárgyi oktatást és a nem szakrendszerű oktatást, nem kell két külön tanmenetet készíteni. De természetesen a tanmenetben jelölve kell legyen a nem szakrendszerű oktatásra fordított időkeret.

A tanár részvétele a nem szakrendszerű oktatásban:

A kt. 17.§-a (8)-as bekezdése szerint a tanár akkor vehet részt a 2008/2009-es tanévtől a nem szakrendszerű oktatásban, ha teljesíti az akkreditált pedagógus továbbképzés keretében előírt 120 órás továbbképzés feltételeit vagy rendelkezik tanítói és tanári diplomával egyaránt.

A tanár a szakjának megfelelő nem szakrendszerű oktatásban 1-től 6. évfolyamig vehet részt a továbbképzés teljesítésével.

A tanító részvétele a nem szakrendszerű oktatásban:

A tanító 1 – 4. évfolyamokon a tanítói képesítése alapján szerzett jogot a nem szakrendszerű oktatásban való részvételre.

Az 5 – 6. évfolyamokon akkor jogosult a nem szakrendszerű oktatásban való részvételre, ha a tanítói diploma mellett szerzett valamely tantárgyból szakkollégiumi végzettséget vagy tanári diplomát.

Amennyiben nem rendelkezik ilyen végzettséggel, úgy a pedagógus továbbképzés keretében el kell, hogy sajátítsa a 11 – 12 éves korosztály neveléséhez – oktatásához szükséges ismereteket.

Átmeneti szabályok:

A kt. 120.§-a (20) bekezdése a pedagógus munkakörök betöltéséhez átmeneti szabályokat állapít meg.

A tanár abban az esetben, ha 2004. szeptember 1 – ig legalább ötéves szakmai gyakorlatot szerzett az 1 – 4. évfolyam oktatásában, akkor a 2012/2013-as tanév végéig jogosultságot szerzett a nem szakrendszerű oktatásban való részvételre, vagyis 2013. augusztus 31. lehet kitolni a nem szakrendszerű oktatásban való részvételhez szükséges továbbképzés teljesítését.

PAGE  
54

