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Nyilatkozat

I. BEVEZETÉS

Az egyenlő bánásmód elvének és gyakorlatának betartása az Európai Unió mellett a hazai társadalom jogos elvárása. A közoktatás területén, mivel állami feladat, az esélyegyenlőség előmozdítása, biztosítása törvények által megfogalmazott kötelezettség. Ennek szellemében az egyenlő hozzáférés a minőségi oktatáshoz, neveléshez, az emberi méltóság tiszteletben tartása és a szolidaritás kialakítása minden közoktatási intézmény számára kötelező.

1.Törvényi háttér:

· A Magyar Köztársaság Alkotmányának 54. §. (1.) bek. és 70/A §(1.) 

A Magyar Köztársaság biztosítja a területén tartózkodó minden személy számára az emberi illetve az állampolgári jogokat, bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési, vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül. (2.) Az embereknek az (1.) bekezdés szerinti bármilyen hátrányos megkülönböztetését a tv. szigorúan bünteti./valamint, a nemzetközi kötelezettségek és európai jogi vívmányok tekintetében érvényben lévő szabályozások.

· A 2003. évi CXXV. tv. az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról:
A törvény egyidejűleg rendelkezik, egységbe szerkesztve az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség megteremtéséről.

Az országgyűlés elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, azon szándékától vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, kinyilvánítva azt, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami kötelezettség. 27. § (1) Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre,

a) amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az állam

ba) közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, vagy

bb) közvetve - így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján - hozzájárul (továbbiakban együtt: oktatás).

(2) Az egyenlő bánásmód követelményét az (1) bekezdésben meghatározott oktatással összefüggésben érvényesíteni kell különösen:

a) az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása,

b) az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás,

c) a teljesítmények értékelése,

d) az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele,

e) az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellátás,

g) az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása,

h) a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint

i) az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során.

(3) Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkülönítése egy oktatási intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabályoknak, és mindezek következtében nem biztosítja a tanulmányok folytatásához, az állami vizsgák letételéhez szükséges, az általában elvárható felkészítés és felkészülés lehetőségét.
(4) Az oktatási intézményekben nem működhetnek olyan szakkörök, diákkörök és egyéb tanulói, hallgatói, szülői vagy más szervezetek, amelyek célja más személyek vagy csoportok lejáratása, megbélyegzése vagy kirekesztése.
28. § (1) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha az oktatást csak az egyik nembeli tanulók részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatásban való részvétel önkéntes, továbbá emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri.
(2) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha

a) közoktatási intézményben a szülők kezdeményezésére és önkéntes választása szerint,

b) felsőoktatási intézményben a hallgatók önkéntes részvétele alapján olyan vallási vagy más világnézeti meggyőződésen alapuló, továbbá kisebbségi vagy nemzetiségi oktatást szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkülönült osztályok vagy csoportok alakítását; feltéve, hogy emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri, továbbá ha az oktatás megfelel az állam által jóváhagyott, államilag előírt, illetve államilag támogatott követelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjától a nyelvi vagy kulturális önazonosság megőrzését szolgáló, illetve egyházi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatási intézmény tekintetében jogszabály eltérően rendelkezhet.

29. § Törvény vagy törvény felhatalmazása alapján megalkotott kormányrendelet az iskolarendszeren belüli, valamint az iskolarendszeren kívüli oktatásban részt vevők meghatározott körére - az oktatással, képzéssel összefüggésben - előnyben részesítési kötelezettséget írhat elő.
· A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv szerint: 

(7) A közoktatásban tilos a hátrányos megkülönböztetés bármilyen okból, így különösen a gyermek vagy hozzátartozói, színe, neme, vallása, nemzeti, etnikai hovatartozása, politikai vagy más véleménye, nemzetiségi, etnikai vagy társadalmi származása, vagyoni és jövedelmi helyzete, kora, cselekvőképességének hiánya vagy korlátozottsága, születési vagy egyéb helyzete miatt, valamint a nevelési-oktatási intézmény fenntartója alapján.

(8) A (7) bekezdés alkalmazásában a gyermek, tanuló hátrányos megkülönböztetésének minősül minden olyan – közvetlen vagy közvetett – különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés (a továbbiakban együtt: különbségtétel), amelynek célja vagy következménye a közoktatás terén az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása, továbbá a gyermek, tanuló zaklatása.

(9) Közvetlen hátrányos megkülönböztetés különösen valamely személynek vagy csoportnak

a) kizárása az e törvény alapján igénybe vehető bármely szolgáltatásban való részvétel lehetőségéből, az e törvényben meghatározott jogok gyakorlásából,

b) olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabályoknak, és mindezek következtében nem biztosítja a tanulmányok folytatásához, az állami vizsgák letételéhez szükséges, az általában elvárható felkészítés és felkészülés lehetőségét,

c) jogellenes elkülönítése.

(10) A (8) bekezdés tekintetében zaklatás minden olyan magatartás, késztetés, amelynek célja a gyermek, tanuló megalázása, megfélemlítése, emberi méltóságának megsértése, illetve ilyen hatást kiváltó légkör, környezet kialakítása.

(11) Közvetett hátrányos megkülönböztetés minden olyan rendelkezés, intézkedés, feltétel vagy gyakorlat, amely látszólag mindenkinek azonos jogokat biztosít, mindenkivel szemben azonos követelményeket támaszt, azonban valamely személyt vagy személyek csoportját a másik összehasonlítható helyzetben lévő személlyel, csoporttal összevetve hátrányos helyzetbe hoz, jogellenesen elkülönít.

(12) Nem minősül hátrányos megkülönböztetésnek a nevelő és oktató munka jellegéből vagy természetéből egyértelműen következő különbségtétel, ha az törvényes célok érdekében, a szükséges eszközök alkalmazásával történik, így különösen az e törvény és végrehajtási rendeletei alapján szervezett bármilyen nevelés, nevelés és oktatás, illetőleg intézkedés.

(13) A hátrányos megkülönböztetés következményeit orvosolni kell. A hátrányosan megkülönböztetett gyermek, tanuló jogsérelmének orvoslása nem járhat más gyermek, tanuló jogainak megsértésével, csorbításával. A hátrányos helyzet orvoslására az e törvényben szabályozott eljárás keretében kerülhet sor. Az e törvényben szabályozott eljárás lefolytatása – függetlenül annak eredményétől – nem zárja ki a személyhez fűződő jogok bíróság előtt történő érvényesítésének lehetőségét, illetőleg más, a felelősség és jogkövetkezményeinek megállapítására alkalmas eljárás megindítását.

(14) A hátrányos megkülönböztetés miatt jogorvoslattal élővel szemben e tevékenysége miatt alkalmazott bármilyen megtorló intézkedés jogellenes, és a (13) bekezdésben meghatározottak szerint a következményeket orvosolni kell.

(15) A közoktatás szervezésében, irányításában, működtetésében, feladatainak végrehajtásában közreműködők döntéseik, intézkedéseik meghozatalakor a gyermeknek mindenek felett álló érdekét veszik figyelembe. A közoktatásban a gyermek mindenek felett álló érdeke különösen, hogy

a) az e törvényben meghatározott szolgáltatásokat megfelelő színvonalon biztosítsák részére oly módon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen számára aránytalan terhet,

b) az e törvényben meghatározottak szerint minden segítséget megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatásához, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos korszerűsítéséhez,

c) ügyeiben méltányosan, humánusan, valamennyi tényező figyelembevételével, a többi gyermek, tanuló érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre álló lehetőségek közül számára legkedvezőbbet választva döntsenek.

Az egyenlő bánásmód követelménye és az esélyegyenlőség megteremtése egyidejűleg jelent jogosultságot, illetve elvárást az egyének és csoportok tekintetében.

Az elvárás minden esetben az, hogy sem közvetett, sem közvetlen hátrányos megkülönböztetést, zaklatást, megtorlást, jogellenes elkülönítést, eredményező magatartást, vagy intézkedést nem fogadhatunk el ennek szellemében.

Ugyanakkor az egyenlő bánásmód megfogalmazása nem jelentheti a pozitív irányú intézkedések megvonását, kizárását, hiszen a hátrányos helyzetben lévők hátrányainak csökkentéséhez a számukra is biztosítandó esélyegyenlőség feltételeit először elérhetővé kell tenni.

Az esélyegyenlőségi terv készítésénél figyelembe vettük még a
-11/1994 (VI.8) MKM rendelet a nevelési- oktatási intézmények működéséről

-2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról
-1998 évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról
szóló jogszabályokat. 
2. Nyitó gondolatok

Az Európai Unióhoz való csatlakozás után (2004) kiemelt szerepet kapott az oktatásban és egyéb fejlesztéspolitikákban az esélyegyenlőség érvényesítése.

A közoktatási intézményekben az esélyegyenlőség megteremtése, az egyenlő hozzáférés biztosítása elengedhetetlen feltétel –minden további infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén – ahhoz, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók iskolai eredményességéhez, hátrányaik leküzdéséhez, megfelelő támogatásokkal hozzájáruljon.

Az esélyegyenlőség fogalmába természetesen tartozik bele a diszkrimináció minden fajtájának elkerülése, a szegregációmentesség és az integrált oktatás, nevelés. Mindezek teljesítése megfelelő, de nem elegendő feltétele a hátrányok leküzdésének, hiszen a lehetőségek biztosítása nem jelenti egyben és értelemszerűen (kvázi automatikusan) azt, hogy ezzel a hátrányos helyzetben lévők élni is tudnak. Sok esetben azok a megfelelő feltételek is hiányoznak, amelyekkel a felkínált többletszolgáltatásokat igénybe tudják venni. Tehát a témakörben többször hallott „pozitív diszkrimináció” nem a többség ellen és hátrányára létezik, hanem éppen az alapkompenzációt jelenti a továbblépés lehetőségét biztosítja.

A jelen iskolájára elmondható, hogy „se nem jobb, se nem rosszabb”, mint az őt létrehozó, működtető és körülvevő társadalmi környezet. Ebből következően jelen van, megfigyelhető az oktatási intézmények életében a tanulók közötti különbség, az esélyeket tekintve is. Ezeket hozzák a családi környezetből és abból a helyi társadalmi mikrokörnyezetből, ahol élnek, növekednek. Sok esetben a család szeretne, de nem tud a felemelkedésért tenni, esetleg kevésbé van tudatában gyermeke beintegrálódási hátrányainak hatásaival.
Az iskola fő feladata tehát éppen abban fogalmazódik meg, hogy széles körű rálátással, az összehasonlítás és tapasztalat lehetőségével rendelkezik a hozott, halmozott, vagy éppen kialakult hátrányok felismerésében, és megfelelő eszközöket állít a kompenzáció érdekében.

A másik legalább ilyen fontos (ha nem még fontosabb) tevékenysége, a jövendő békés társadalmi együttélés biztosítása azzal, hogy megtanítja a gyerekeket együtt élni másképpen szocializált társaikkal, megmutat és elfogadtat szokásokat, hagyományokat. A tanulók kiléphetnek saját világukból és szabadon próbálkozhatnak az együttnevelés során különösen, ha ez az iskola számára az ajánlott és elfogadott értékeken túl, testületileg is kiemelten fontos feladat.

3. Az intézmény feladatvállalása az elkészült dokumentumra

Az intézmény jellemzői

A Farkas László Általános Iskola 8 évfolyammal működő intézmény, évfolyamonként 1-2 osztállyal.
Kelebia község önkormányzata saját fenntartású intézménye, a fenntartó az óvodai ellátást is helyben biztosítja. Az oktatás 1 helyszínen történik. Az iskolában osztálytermi és szaktantermi oktatás folyik. A felsős tanulók vándorolnak (az alsó tagozatosok a saját osztályukban tanulnak.) Étkezésük külön a konyha épületében megoldott. A tanulók számára a napköziben való elhelyezésük biztosított.

Az alsó tagozatosok az épület első részében, a felső tagozatosok a hátsó részében kapnak helyet. Közös udvart használnak. Az iskola épületében az elmúlt években tantermi festést végeztek és a tornatermet újították föl.

Az intézmény Pedagógiai Programjában megfogalmazódik az a fejlesztési irány, amely összhangban áll a szülői igényekkel és elvárásokkal, a tanulás, a nevelés, a család és az iskola összefogása által.

Ez nem könnyű feladat és elvárás, hiszen a tanulók háttere igen különböző. Ennek megfelelően a tehetséggondozástól a hátrányos helyzetig, a halmozottan hátrányos helyzetűektől, a sajátos nevelési igényű tanulókig a feladatok és ellátások széles skáláját kell biztosítani az eredményes fejlesztés érdekében.

A tehetséggondozás a tanórai differenciált oktatással és a szakköri fejlesztésekkel is történik.
A tanulási nehézségekkel, hátrányokkal küzdő tanulók esetében egyéni képességeikhez igazodó tanórai tanulás megszervezésén túl, egyéni haladási ütem, fejlesztésüket szolgáló egyéni fejlesztő program szerint segítjük az előrehaladásukat.
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	A HHH tanulók lemorzsolódási arányának csökkentése.

A HHH tanulók továbbtanulás az érettségit adó középfokú oktatási intézményekben növekedjen. Egyéni fejlesztést célzó pályaorientációs programok biztosítása.

(Út a középiskolába program, szakkörök, előkészítők, versenyek,stb.)

	
	Az országos kompetenciamérés adatainak feldolgozása, visszaforgatása az iskola pedagógiai rendszerébe. Az alulteljesítés okainak feltárása, a HHH tanulók teljesítményeinek kimutatása és a feladatok megfogalmazása.

	Intézményi humánerőforrás biztosítása
	A 100%-os szakos ellátottság biztosítása folyamatosan.

	
	Új tanulási módszerek, technikák megismerését szolgáló képzések szervezése IPR keretén belül.

	
	Szakemberek további biztosítása az egyéni tanulási szükségletek kielégítéséhez. Egyéni fejlesztési terv alkalmazása, beépítése a Helyi tantervi követelményrendszerbe.(SNI tanulók integrált oktatása esetén.)


	Partnerkapcsolatok erősítése
	Meglévő partnerkapcsolatok felülvizsgálata, bővítése, a HHH tanulók tanórán kívüli, szabadidős programjainak szervezése társadalmi és civil szervezetek segítségével.

	Infrastruktúra, tárgyi és eszközfeltételek
	Eszközellátottság korszerűsítése, ergonómiailag korszerű iskolai tantermi bútorzat kialakítása.


1.3. Intézményi Közoktatási Esélyegyenlőségi Program célja

A Farkas László Általános Iskola Intézményi Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervének alapvető céljai:

· szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesítése

· a közoktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségének biztosítása, valamint esélyteremtés a hátránykompenzáció csökkentésére

· a minőségi oktatáshoz való egyenlő hozzáférés biztosítása

· a halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű tanulók esélyegyenlőségének biztosítása az oktatási-nevelési munka során, mindenki számára elérhető szolgáltatások bevezetése, meglevő hátrányok csökkentése, az iskolai sikeresség javítása, a megfelelő pályaválasztás támogatása

· diszkriminációmentesség, az oktatási, társadalmi integráció támogatása

Az intézményben az oktatási, nevelési szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlő eséllyel való biztosításán túl, cél az ezt támogató lépések, szolgáltatások megvalósítása a kompenzáció előmozdítása érdekében:

· beiratkozásnál, intézményváltáskor

· tanításban, ismeretközvetítésben, képességek kialakításában, fejlesztésében

· egyéni fejlesztésekben

· felzárkóztató fejlesztésekben (különös tekintettel az etnikailag különbözően szocializált tanulókra)

· tananyag kiválasztásában, követelménykülönbségek megfogalmazásában és fejlesztésében

· értékelési gyakorlat kialakításában, az előmenetel dokumentálásában

· iskolai szocializációs fejlesztésekben

· továbbtanulásban, pályaorientációban

· humán erőforrás fejlesztésében, pedagógusok szakmai kompetenciájának megfelelőségében

· iskolai kapcsolatrendszerek bővítésében, az életszerű helyzetek és gyakorlási lehetőségek biztosításában

· az integráció kétoldaliságának megfelelő értelmezésében
II.  HELYZETELEMZÉS:
A helyzetelemzés célja, hogy minél pontosabban elemezze, értékelje és azonosítsa az intézmények működésében azokat a kiemelt fontosságú folyamatokat és meglévő értékeket, amelyek alapján a további munkát elősegítő intézkedések megtervezhetők lesznek.

A helyzetelemzés alapját azok a táblázatok jelentik, amelyeket az intézmények töltöttek ki, valamint azok a további többlet információk, amelyek az intézmények egyéb dokumentációjából, és egyéb szóbeli információkból hitelesen felhasználhatók voltak.

1. Az iskolai oktatásra, nevelésre vonatkozó adatok vizsgálata:
1.1. Az intézmény tanulói összetételére, halmozottan hátrányos helyzetű tanulók arányának kiegyenlítettségére vonatkozó adatok vizsgálata 

	OM azonosító:
	027910

	Intézmény neve, címe:
	Farkas László Általános Iskola
Kelebia, 6423, Ady u. 114.



	Fenntartó neve, címe:
	Kelebia Község Önkormányzata

	Főállású pedagógusok száma:
	18

	Gyermekek vagy tanulók száma az intézmény körzetében
	236

	
	Hátrányos helyzetűek (HH)/ Halmozottan hátrányos helyzetűek (HHH)*
	40

	Az intézménybe járó gyermekek vagy tanulók száma:
	236

	Magántanulók száma:
	0

	Sajátos nevelési igényű gyermekek vagy tanulók száma (diszlexia és egyéb részképesség zavarok is):
	25

	ebből
	Integráltan 
	25

	
	gyógypedagógiai csoportban vagy tagozaton
	-

	A HH / HHH gyermekek vagy tanulók száma:
	111/40

	Más település(ek)ről bejáró általános iskolás tanulók száma:
	2



A Farkas László Általános Iskola intézménye oktatási alapellátási feladatban 236 tanuló oktatását látja el. Az intézmény tanulói közül 110 tanuló hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű (HH 111/HHH 40 fő, 16,9%) és integráltan oktatott sajátos nevelési igényű tanuló 25 fő, 10,6% ban.
Az intézményben az 1-8. osztályba járó tanulók létszáma évfolyamonként közel hasonló eloszlást mutat.
	évfolyam 
	gyermek és/vagy tanulólétszám az évfolyamon

	
	
	Normál (általános) tanterv

	
	
	Összesen
	HH
	HHH
	SNI

	1.a
	16
	16
	8
	2
	2

	1.b
	17
	17
	9
	4
	1

	2.a
	16
	16
	8
	6
	1

	2.b
	15
	15
	8
	3
	0

	3.a
	16
	16
	4
	1
	3

	3.b
	17
	17
	8
	5
	1

	4 o.
	20
	20
	9
	2
	2

	5.a
	18
	18
	11
	2
	4

	5.b
	21
	21
	9
	2
	3

	6.o
	21
	21
	10
	3
	1

	7.o
	28
	28
	9
	4
	2

	8.a
	15
	15
	9
	2
	4

	8.b
	16
	16
	9
	4
	1


Az osztálycsoportok létszáma a hátrányos, halmozottan hátrányos és SNI tanulók oktatásához megfelelő, van, amelyikben szinte „ideálisnak” mondható. 

Az SNI A-s ill. az SNI B-s tanulók fejlesztését iskolánk két gyógypedagógusa,a BTM –es tanulók fejlesztését Sindelár 1.2 tanfolyamot végzett pedagógusok látják el.
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Tanulói létszám


Tanulói létszámok osztályfokonként
A diagram adatsora bár mutat egyenlőtlenségeket, egyelőre nem vetíti előre a tanulói létszám csökkenését.

	A gyermekek, tanulók létszáma az intézményben
	Összesen:
	HHH
	HH

	
	Alsó tagozatos (1-4.)
	117
	23
	54

	
	ebből
	más településről bejáró
	1
	
	

	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	
	

	
	Felső tagozatos (5-8.)
	119
	17
	57

	
	ebből
	más településről bejáró
	1
	
	

	
	
	
	falugondnoki szolgálattal
	
	
	


Az intézményt a körzetébe tartozó tanulók helyben elérik, számukra az ellátás biztosított. A más településről bejáró tanulók aránya 1%, ez az alsó tagozatból 1 tanulót és a felső tagozatból is 1 tanulót  jelent.
HH/HHH és SNI tanulól arányai az osztályfokokban:
	HH%
	HHH%
	SNI%
	Osztályok

	50
	13
	12,5
	1. a

	53
	24
	5,9
	1. b 

	50
	38
	6,3
	2.a


	53
	20
	0
	2. b

	25
	6
	18,8
	3.a

	47
	29
	5,9
	3. b

	45
	10
	10
	4.o

	61
	11
	22,2
	5.a

	43
	10
	14,3
	5. b

	48
	14
	4,8
	6.o

	32
	14
	7,1
	7. o

	60
	13
	26,7
	8.a

	56
	25
	6,3
	8. b



 Létszámok %-os arányában kimutatott adatok.
A táblázat adatai a tanulók osztálylétszámokhoz viszonyított arányaikat mutatja. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók %-a nem mutat 25%-nál nagyobb eltéréseket a párhuzamos osztályokban és ez a kritérium jelen esetben intézmények közötti összehasonlításban sem jelentkezik, mivel nincsen a településen hasonló feladatot ellátó másik intézmény. E tekintetben szegregációról a HHH tanulók összességét vizsgálva nem beszélhetünk.
A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók intézményi és osztályfokonkénti elosztása esetében intézkedésekre nincsen szükség.

Korcsoportos összehasonlításban a 8. 5. és 3. évfolyamon több a SNI tanulók aránya, mint a többi évfolyamon.
Ennek a kiugróan magasabb %-nak okait a továbbiakban érdemes vizsgálni, és feltárásuk annál is indokoltabb, hogy a következőkben intézkedéseket lehessen tervezni.

A SNI tanulók évfolyamonkénti és osztályonkénti létszámát fokozott figyelemmel szükséges követni.


[image: image3]
A HH és a HHH és SNItanulók az intézményben
A hátrányos helyzetű tanulók százalékos aránya meghaladja az országos átlagot (25%) hiszen 46,6 %.

Ugyanez megállapítható a halmozottan hátrányos tanulók százalékos arányáról, valamint a sajátos nevelési igényű tanulók arányáról is intézményen belül. (Az országos átlag a SNI tanulók esetében eléri a 7%-ot, intézményünkben a 10,6%-ot.)
A hátrányosság és a halmozottan hátrányos helyzet pontos okait az intézményünk ismeri, hiszen a körzetünkből érkező tanulókat és családi hátterüket már óvodai jelzések alapján feltárják.
Már az óvodában megkezdődik a korai fejlesztés, működik az IPR. 

Ezt azért emelném ki, mint elsőrendű prevenciót, mert a megelőzés, a „helyzet” kialakulásának elkerülése, mindenképpen kevesebb ráfordítást igénylő tevékenység, mint az utólagos, sokszor kevésbé sikeres, erőfeszítéseket igénylő korrekció. Ebben nyilvánvalóan elsőrendűen érdekelt és érintett fél az iskola, hiszen a tanulmányi tevékenysége és ennek eredményessége kézzelfoghatóan mérhető. Ugyanakkor önerejéből ezt a feladatot nem tudja, nem képes elvégezni, a közreműködő intézmények segítsége nélkül. 
Ebben az óvoda és a települési önkormányzat támogatása, valamint a szakszolgálatok együttműködése kell, hogy segítsen.
 Az óvodával kapcsolatunk jó, az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése mindkét intézmény kiemelt feladata. Az idei tanévtől (2009/2010) a települési önkormányzat biztosítja számunkra, hogy a BKMÖ vizsgálatai helyben történjenek. A Nevelési Tanácsadó évente kétszer ellenőrzi a BTM –es tanulók fejlesztését. Az IPR szaktanácsadó 2007 óta szintén évi 2 alkalommal segíti és értékeli munkánkat.
Lényeges szempont a sikeres fejlesztések tekintetében az osztályokban az SNI tanulók létszáma. Kutatások alapján bizonyított, hogy egy-egy tanulócsoport sikeresen maximálisan 10-15% SNI tanulót képes befogadni. Ennél magasabb arányban jelentősen megnövekszik az SNI tanulók fejlesztésének az eredményességére és ennek hatékonyságára fordítandó többletmunka. Intézményünkben 3 tanulócsoportban meghaladja ezt az arányt. Iskolánkban 2 gyógypedagógus és 2 fejlesztő pedagógus dolgozik, akik számára a fejlesztésre fordított kötelező óraszám biztosított.
Az iskolai kötelező dokumentációkból a normál tantervű iskola célkitűzései mellett megjelennek a hátrányosság kompenzálására tervezett tevékenységrendszerek. 
2.2. A nevelés és oktatás eredményességére vonatkozó adatok vizsgálata

Az iskolai sikerességet a méréseken túl az osztálycsoportokban megjelenő „túlkoros” tanulók száma is jelzi. Ez a mutató több szempontból is nagyon fontos. Egyrészt a jelenlegi szabályozások alkalmazása alapján a gyermekek már óvodáskorban lemaradhatnak 1-2 évet, így (ha csak ugyanennyi elmaradást „összeszednek” az iskolában), könnyen találunk olyan negyedikes tanulót, aki 14 évesen „ül” a 10 évesek között. Ez sem a tanulónak, sem a közösségnek nem válik a javára.

A 2009/2010-es tanévben három túlkoros tanulónk van. Közülük kettő első osztályban a szülők kérésére évet ismételt, egy tanuló másik iskolából jött és ott ismételt évet.

Ezért kiemelten fontos az iskolai sikeresség érdekében az óvoda előkészítő és preventív tevékenysége, szoros együttműködése az iskolával, a gondozás törésmentes folytatása érdekében.
Kompetenciamérések eredményei:

Szövegértés:
A táblázat adatai iskolai mérési eredmények tekintetében hiányosak, nincsenek adatok. (NA) Ezek hiján elemző összehasonlítást készíteni, tendenciákat kimutatni természetesen nem lehet. Egy év adataiból messzemenő következtetéseket, megállapításokat sem tehetünk, hiszen egy adott pillanat teljesítményeiről van tudomásunk.
A mérési eredmények összehasonlíthatósága és folyamatos nyomon követése érdekében az iskolai adatok feldolgozása szükséges.

Kompetenciamérés 6., 8. évfolyam

10. Kompetencia mérések eredményei

	Kompetencia terület
	Országos átlag
	Megyei átlag
	Intézményi eredmény

	8. évfolyam 2007-2008

	Szövegértés
	497
	522
	453

	Matematika
	491
	513
	458


	Kompetencia terület
	Országos átlag
	Megyei átlag
	Intézményi eredmény

	6. évfolyam 2008-2009

	Szövegértés
	519
	541
	516

	Matematika
	499
	520
	556

	8. évfolyam 2008-2009

	Szövegértés
	506
	520
	495

	Matematika
	497
	511
	549


Minden mérésből hiányoznak a HH/HHH tanulók eredményei, ennek a kimutatása feltétlenül szükséges a további fejlesztések irányát tekintve, az előző tanév adatainak feldolgozása folyamatban van.
A személyi és tárgyi feltételeket tekintve felső tagozaton nem teljes a szakos ellátottság:

A kémia és földrajz tantárgyak tanítását (akár óraadással), a megfelelő színvonalon szükséges biztosítani.
Továbbtanulási mutatók:
7. Továbbtanulási mutatók az intézményben

A végzősök hány százaléka tanult tovább az egyes iskolatípusokban?

Továbbtanulók

	Megnevezés

Évfolyam
	2007/2008. tanév

	
	Fő
	%
	HHH tanulók körében

	Nyolcosztályos gimnázium
	0
	0
	0

	Gimnázium
	4
	13 %
	3,3 %

	Szakközépiskola
	15
	50%
	3,3%

	Szakiskola
	11
	37%
	10%

	
	
	
	


	Megnevezés

Évfolyam
	2008/2009. tanév

	
	Fő
	%
	HHH tanulók körében

	Nyolcosztályos gimnázium
	1 fő
	1
	0%

	Gimnázium
	6 fő


	17%
	5,7%

	Szakközépiskola
	21fő


	60%
	0%

	Szakiskola
	8 fő


	22%
	8,6%


A fenti táblázatból kiolvasható tendenciák:
Az érettségit adó szakközépiskolai továbbtanulás aránya a jelzett időszakokban növekedést mutat, a szakiskolai jelentkezés és sikeresség hullámzó. 
A vizsgált időszakokban a gimnáziumban továbbtanuló gyermekek száma az országos átlag alatt van. Ez az összesített eredmény 2 évet tekintve igazolható.
A táblázat adatai az érettségit is adó szakközépiskolai oktatásba való bekereülés eredményességét  tekintve növekvő tendenciát mutatnak. Kiemelt helyet foglal el a kiskunhalasi II. Rákóczi Ferenc Szakközépiskola.

Az összesített adatok alapján a tanulók több, mint  fele tanult tovább az érettségit is adó szakközépiskolai képzésben. Ez az országos átlag feletti érték. 

A szakiskolai képzésben részt vevő tanulók csökkenő tendenciát mutatnak a 2008/2009-es tanévben, de ez arányban áll a szakközépiskolai képzésban való részvétel növekedésével. Azonban még így is 22%-ban tanulnak tovább ebben a képzési formában.
A továbbtanulási mutatók közelítése szükséges az országos átlaghoz, elsősorban az érettségit adó intézményekbe való bejutási arányt tekintve, s ez a szakiskolai képzésbe történő továbbtanulás csökkentésével javasolt, hogy egybeessen, intézményünkban ez teljesült.
Speciális szakiskolában nem tanul tovább tanuló a vizsgált időszakban és nincsen tovább nem tanuló diákja sem az intézménynek.

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók bekapcsolódása a szakiskolai képzésbe az utóbbi 2 tanévben erőteljesen növekedett. Ez részben eredményt is jelenthet abban a tekintetben, hogy bár halmozottan hátrányos, helyzetű, de képzése tovább folytatódik szakiskolákban. Ugyanakkor ebben a csoportban is figyelemmel kell kísérni azokat a tanulókat, akik képesek lennének eredményeket elérni akár szakközépiskolai szinteken is.
Az Arany János Kollégiumi Program keretében 2 év óta tanulnak HHH-s tanulóink a hódmezővásárhelyi Cseresnyés Kollégiumban. Számukra adott az esély, hogy érettségit adó középfokú intézményben tanulhatnak tovább.

Intézményi feladat-meghatározás szükséges a továbbtanulási mutatók javítása érdekében, kiemelt figyelmet fordítva a HHH tanulók eredményeire.
Lemorzsolódás aránya az intézményben:
Lemorzsolódás
	Megnevezés
	Évfolyam
	2007/2008 tanév
	Évfolyam
	2008/2009 tanév
	Megjegyzés

	
	
	fő
	%
	
	fő
	%
	

	Évismétlők
	2.

3.


	1

1


	0,05

0,02


	
	0
	0
	2 fő szülői kérelemre, 
Mindkét tanuló HHH-s

	Tanulói jogviszonya megszűnt tanévközben
	
	
	
	1.

4.
	2 fő

1 fő
	0,06

0,02
	

	Tanuló jogviszonya megszűnt tanévvégén
	8.
	1
	0,03
	
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	


A táblázat adatai szerint a vizsgált időszakban az évfolyamismétlők, és a magántanulók intézményi százalékai az országos átlag alattiak. 

Tapasztalataink szerint a felzárkózató foglalkozásoknak, a szakszerű fejlesztésnek és az intézményben folyó IPR munkának köszönhetően a vizsgált mutatók kedvezően alakultak

Beavatkozás szükséges a mutatók pontosítása tekintetében

Összesítés

2007-2008

	Iskola összes tan.
	HH
	HHH

	Igazolt órák  száma 
	Igazolatlan órák 

száma
	Igazolt órák

száma
	Igazolatlan órák

száma
	Igazolt órák

száma
	Igazolatlan órák

száma

	10758
	104
	2883
	59
	2269
	40

	
	
	25,5%
	0,5%
	20,8%
	0,4%


A 2008/2009- 2009/2010–es tanévben is ki kell mutatnunk a HH-s és HHH-s tanulók hiányzását.
Beavatkozás szükséges, a tendencia okainak feltárására és megállítására.
2. 3. A HHH tanulók részvétele az intézmény nyújtotta programokon

Az iskolában a tanórákon kívüli programokon az egyenlő hozzáférés biztosítása az intézményi dokumentumok alapján kiemelt feladat. A partneri visszajelzések alapján a tanulók és szülők elégedettek a tájékoztatással, kapcsolattartással a programok szervezésével.
Tanórán kívüli programokon való részvétel az iskolában:

	Programok
	2008-2009

Összlétszámon belül
	HHH
	2009-2010

 Összlétszámon belül
	HHH

	Énekkar
	20
	20%
	20
	20%

	Napközi
	56
	30,4%
	64
	32,8%

	Szakkör
	45
	-
	50
	4%

	Iskolai sportkör
	70
	30%
	71
	21,1%

	Erdei Iskola
	20
	53,6%
	-
	-


A programokon való részvétel a napközis szolgáltatás tekintetében emelkedő igényeket jelez, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók szülei élnek ezzel a segítési lehetőséggel. Szakköri tevékenységekben az iskola tanulóinak 21,2 % vesz részt, a HHH tanulók kimutatása itt hiányzik. Erdei iskolán való részvétel növekvő tendenciájú, a utolsó 2 év adataiban nincsen kimutatva HHH tanuló részvételének az aránya.

Az eddigi megállapítások tükrében a tanórán kívüli segítő programok által nyújtott lehetőségeket a HH/HHH tanulók számára nagyobb részvételi aránnyal kell biztosítani, illetve az adatokat a HHH tanulók részvételének nyilvántartásával kiegészíteni szükséges.
Iskolán kívüli segítő programokban való részvétel:

	Programok
	2008/2009
	2009/2010

	
	Összes tanuló
	HHH tanulók
	Összes tanuló
	HHH tanulók

	Útravaló Program
	2
	0
	1
	0

	Arany János Program
	5
	4
	2
	1

	Egyéb
	
	
	
	


Az iskolán kívüli segítő programokba való bekapcsolódás az Útravaló Program felhasználásával történik, amelynek részvételi mutatója csökkenést mutat. Ennek miértjét érdemes megvizsgálnunk.
Az iskolán kívüli segítő programokat különösen a HHH tanulók sikeres továbbtanulása érdekében javasolt bővíteni. 
2.4. Az oktatás, nevelés feltételeinek vizsgálata


2.4.1.Az intézmény szakember ellátottsága

A Farkas László Általános Iskolában a főállású pedagógusok létszáma 18 fő. A szakos ellátottság nem teljes, hiányzik kémia és a földrajz szakos tanár. 3 óraadó pedagógus dolgozik nálunk.
Az iskolában kistérségi logopédus látja el a szakszolgálati feladatokat.

A pedagógusok között többen vannak másoddiplomával rendelkezők, így a felső tagozaton a nem szakrendszerű oktatás megoldott a tanárok meglévő tanítói képesítéseivel, illetve a nem szakrendszerű tanításról szóló akkreditált képzések elvégzésével.
	nem megfelelő képesítésű pedagógus által oktatott tantárgy
	érintett tanulók száma

	
	összes tanuló
	  HHH tanulók
	SNI tanulók

	kémia
	59
	10
	7

	földrajz
	119
	17
	15


Az iskolában az elmúlt 3 év adatai szerint a pedagógusok az alábbi (legalább) 30 órás pedagógiai módszertani képzéseken vettek részt:
	Módszertani terület
	Résztvevő főállású pedagógusok

	Hatékony együttnevelés az iskolában - IPR képzés
	16 fő

	Óvoda-iskola átmenet
	10 fő

	Kooperatív tanulás
	16 fő

	A játék és a gyermeki személyiség fejlődése
	4 fő

	Drámapedagógia
	10 fő

	Tanulás tanítása
	8 fő


Az IPR-es és koopos továbbképzéseken a pedagógusok közel 90%-a vett részt. A nevelők rendelkeznek azokkal a mesterségbeli eszközökkel , amelyekkel hatékonyan tudják segíteni a HHH-s tanulók sikeres fejlesztését.
Tárgyi feltételek:

· A tornaterem felújítása megtörtént.

· A gazdaságos fűtés miatt korszerűsítésre lenne szükség.

· Nyílászárók cseréje szükséges.

· Vizesblokkok felújítása elkerülhetelen.

· A kötelező taneszközjegyzékben előírt felszerelések beszerzésének folytatása, az elhasznált, elavult eszközök folyamatos cseréje.
2.4. 2. Eszközfeltételek

	eszköz/létesítmény
	darab
	az eszközt / létesítményt használó

	
	
	gyermekek, tanulók száma 
	HH / HHH gyermekek, tanulók száma 
	sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók száma 

	Fejlesztő terem
	1
	45
	14
	25

	számítástechnikai szaktanterem
	1
	117
	17
	15

	számítógép 
	31
	117
	17
	15

	ebből 
	internet hozzáféréssel
	27
	117
	17
	15

	tornaterem
	1
	236
	40
	25


Az eredményes oktatás feltétele a létszámoknak megfelelő eszközellátottság, amelynek korszerűnek és a tanulók számára eredményesen használhatónak kell lennie. A Farkas László Általános Iskola részben rendelkezik azzal az alapvető az infrastrukturális bázissal, amelyik a fejlesztést és az egyenlő hozzáférést biztosítja. A számítógépek kihasználtságát a szakköri foglalkozások is javítják, azonban az osztálylétszámokat tekintve folyamatos mennyiségi fejlesztés szükséges. Erre  a most folyamatban lévő TIOP-os pályázat nyújt majd lehetőséget. 
A tanulók számára a hozzáférés egyenlően biztosított, a termekben a csoportbontások is lehetségesek az eredményes fejlesztés, tehetséggondozás érdekében, ez a viszonylag ideálisnak mondható osztálylétszámoknak köszönhető.
2.4.4. Képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés

A Farkas László Általános Iskolában az IPR keretében, valamint a délutáni fejlesztő foglalkozásokon tervszerűen folyik a tanulók képesség kibontakoztató fejlesztése. 
2.5. Az intézmény programjának vizsgálata oktatási, nevelési szempontokból

A Farkas László Általános Iskola Helyi pedagógiai programjának legfontosabb elvei

Az iskola helyi programja alapján a minden gyermekre kiterjedő, hatékony, az általános műveltséget megalapozó, egyéni adottságokat maximálisan figyelembe vevő képzést tekinti fő feladatának, ehhez rendeli a tanulásban akadályozott és a kimagasló tehetségű tanulókkal történő – helyi igény szerint szerveződő – különleges foglalkozásokat.

Az intézmény ellátja az integráltan nevelhető (TKVRB szakértői véleménye alapján a létszámban 2 tanulóként számítandó) tanulókat is, amit többlet időkeretet igényel. 

Célja:

· a leszakadás megelőzése,

· a folyamatos felzárkóztatás,

· a tehetségek kibontakoztatása,

· egyéni adottságoknak megfelelő maximális mértékű képességfejlesztés.

Eszközei:

· tanórai differenciálás,

· tanórán kívüli foglalkozások (orientációs, sport és hobbi szakkörök).

· fejlesztő foglalkozások

Területei:

· sport (labdarúgás, kézilabda, kosárlabda),

· különböző műveltségi területek (anyanyelvi kompetencia, matematikai kompetencia fejlesztése),

· művészetek (énekkar, festészet, tánc).

Szakmai műhelymunkára – igény szerint – munkaközösségek működtetésével lehetőség van. Három munkaközösség már működik: alsó tagozatos mk., felső tagozatos mk., és IPR-es mk.
A tantestület szakmai kompetenciáit fejleszti, képzési-továbbképzési terve alapján a törvényi előírásoknak eleget tesz.
Az alábbi táblázat kitöltésével a tanév végén önellenőrzést végzünk:

	Oktatási esélyegyenlőség érvényesülésének vizsgálata az egyes közoktatási intézményekben: Farkas László Általános Iskola


	Készült-e az intézmény IMIP-jéhez küldetés nyilatkozat és az, mit tartalmaz esélyegyenlőség szempontjából.
	

	Az intézmény IMIP-jében megfogalmazott minőségi célokban megjelenik-e a HH, HHH, valamint az SNI-s gyermekek, tanulók fejlesztése, ha igen, milyen feladatokat, intézkedéseket rendeltek hozzá.
	Minőségcél
	Intézkedés (feladat)

	
	
	

	Foglalja össze röviden a helyi Nevelési programja alapján, azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztosítják a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált fejlesztését, illetve amennyiben az Ön intézménye etnikai, vagy kisebbségi nevelést folytat, akkor ismertesse a kisebbség kultúrájának ápolásával járó, Nevelési programban megfogalmazott feladatokat. 
	

	Foglalja össze röviden a Pedagógiai programja alapján:

- a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenységet; 

- a gyermek- és ifjúság védelemmel kapcsolatos feladatokat, 

- a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet;

- illetve amennyiben az Ön intézménye etnikai, vagy kisebbségi nevelést folytat, akkor ismertesse a kisebbség kultúrájának ápolásával járó, a Pedagógiai programban megfogalmazott feladatokat (tananyagot).
	

	Vállalja-e az intézmény a sajátos nevelési igényűvé minősített tanulók integrált oktatását? (az alapító okirat alapján, milyen sajátos nevelési igényű tanulót fogad az intézmény)
	

	Amennyiben az intézmény sajátos nevelési igényű tanulók oktatását is biztosítja, rendelkezésre állnak-e a sajátos nevelési igényű tanulók oktatásához szükséges, jogszabályban meghatározott feltételek (szakos ellátás, osztály-összevonások, személyi- és tárgyi feltételek, kötelező felülvizsgálatok)? (1993. évi Tv. a közoktatásról, 14/1994 MKM rendelet)
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	Inkluzív pedagógiát, 
	
	
	
	
	
	

	Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés
	
	
	
	
	
	

	A kompetenciákat fejlesztő programokat:
	
	
	
	
	
	

	Kooperatív technikák
	
	
	
	
	
	

	Projekt-orientált oktatás, projektpedagógia
	
	
	
	
	
	

	Drámapedagógia
	
	
	
	
	
	


Az intézményünk nagyfokú figyelmet fordít azokra a tanulókra, akik speciális és kiegészítő támogatások nélkül nem lennének képesek eredményesen együtt haladni társaikkal. Iskolánkban fellelhető mindazon elképzelés, tevékenység, eszköz és módszer, amelyekkel a kompenzációt és a többlettámogatást meg tudjuk adni. 
A sikeres (és mérhetően, számokkal, eredményekkel kimutatott) fejlesztésnek a továbbiakban meg kell jelennie a kompetenciamérések eredményeiben, az évfolyamismétlők számának csökkenésében, valamint a hiányzások kedvezőbb alakulásában.

Ehhez a hiányzásoknál külön kimutatást készíteni a HH- s és HHH –s tanulók hiányzásáról. 
2.6. A SNI tanulók helyzete

A sajátos nevelési igényű tanulók gyűjtőfogalom. Az oktatásban azokat a tanulókat definiálják, akiket a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság megvizsgált és fejlesztése érdekében minősített.

Lehetnek enyhe fokban értelmi sérült tanulók, akikre a SNI irányelvek szerinti tantervi követelmények és óraszámok vonatkoznak. Gyógypedagógiai fejlesztésük kötelező feladat, noha integráltan tanulnak a normál tantervű osztállyal.

Ebbe a fogalomkörbe tartoznak azok a tanulók is, akik részképesség zavarral küzdenek, emiatt szintén külön óraszámban a tantervi óraszámon felül fejlesztést kell, hogy kapjanak. Az iskola rendelkezik fejlesztő pedagógussal és dokumentumaiban jelzi a fejlesztő program szerinti egyéni haladásukat.

Az integrált oktatás helyzete esélyegyenlőségi szempontból ott vizsgálandó különösen, ahol évfolyamonként több osztály tanul párhuzamosan. Szegregált, elkülönített csoportba sorolás, vagy két csoport közötti lényeges eltérés az egyenlő felkészítés lehetőségének ilyen módon való negációja ellenkezik a törvénnyel. A Farkas László Általános Iskolában a SNI tanulók osztályokban való jelenléte kiegyenlített és az osztályok összlétszámához viszonyítva 3 osztály kivételével nem magas arányú. Ez az állapot az esélyegyenlőség biztosítása szempontjából az ideálishoz közelít.
Az SNI tanulók dokumentációját és a felülvizsgálati határidőket figyelemmel kísérjük. Iskolánk nem hagyja magára a családot akkor, amikor gyermekük nevelése és oktatása az iskola számára is komoly energiákat felemésztő felelősségteljes feladat.
 2.7. Társadalmi, szakmai környezettel való együttműködés
Az intézmény kapcsolatrendszere a település életében meghatározó. Az oktatási-nevelési tevékenységeken túl, kultúra- és hagyományokat ápoló. Rendezvényeinkre a település felnőtt lakosságát meghívjuk. A művelődési házzal, a könyvtárral közös programokat szervezünk.
Különösen fontos tevékenységünk azoknak a szülőknek az elérése, akik nem tartoznak rendszeres kapcsolati körünkbe, bár gyermekük iskolánk tanulója. A civil szervezetek, a településen található egyesületek, módszerei, eljárásai másabbak, elérési útvonalaik rövidebbek, ezért a velük való kapcsolattartást rendszeressé tettük.

 Rendkívül pozitív hatású olyan szakemberek, kívülálló felnőttek bevonása a fejlesztésbe, akik pedagógus segítségével alkalmasak speciális képességek kialakítására és más irányú szocializáció megvalósítására.

Együttműködő partnerek:

A hátrányos helyzetű tanulók, a HHH tanulók, az SNI tanulók szempontjából mind a közvetlen, mind a közvetett partnerek feladatába, ugyanúgy beletartozik a kompenzációs tevékenység, mint a pedagógusokéba. Nem szerencsés, ha az erőfeszítések e téren kizárólag az iskola és a pedagógusok feladatai közé tartoznak.

Együttműködő partnerek

	Szervezetek, intézmények
	Együttműködés jellege

	
	Rendszeres kapcsolat (gyakoriság)
	Alkalmi találkozók (jelölje X-szel)
	Nincs kapcsolat (jelölje X-szel)

	Családsegítő
	havi
	
	

	Gyermekjóléti szolgálat
	napi
	
	

	Védőnők
	napi
	
	

	Napköziotthonos Óvoda
	napi
	
	

	Sántha Márta Könyvtár és Művelődési Ház
	heti
	
	

	Rendőrség
	havi
	
	

	Civil szervezetek (Kérjük, sorolja fel azokat)

	Nagycsaládosok Egyesülete
	havi
	
	

	Polgárőrség
	havi
	
	

	Gyermekeinkért Alapítvány
	
	X
	

	Nyugdíjas Egyesület
	
	X
	

	Karitasz
	havi
	
	


A civil szervezetek és intézmények „intézményesített” kapcsolata az iskola elfogadottságát növeli, a helyi társadalmi kapcsolatok a szülői körön kívüli támogatottságot biztosítanak. Ennek hagyományait gondoznunk kell, valamint minden esetben gondolnunk kell a megfelelő dokumentáció meglétére is.

Kötelezettségek és felelősség

 
Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési terv, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Az ő felelőssége annak biztosítása is, hogy az intézmény dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a intézkedési terv végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket. 
Az intézmény minőségirányítási team-jének vezetője felelős a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési terv megvalósításának koordinálásáért, a intézkedési terv végrehajtásának nyomonkövetéséért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért.
A nevelőtestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. A nevelőtestület minden tagjának felelőssége továbbá, hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat és közreműködjön annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatársának.
Minden, az intézménnyel szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési tervet és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 
 
 
Akcióterv
 
A közoktatási intézkedési terv felülvizsgálatából adódó feladatok 
A szakmai programokban továbbra is kiemelt nevelési területek:
· egyénre szabott fejlesztés

· az egészséges életmódra nevelés
· az anyanyelvi nevelés, fejlesztés
· környezeti nevelés
· az iskolai életre felkészítés
· játékos mozgásfejlesztés
Személyi feltételeket illetően:
·   IPR programon belül olyan képzések szervezése, amely segíti a fejlesztendő tanulókkal való foglalkozásokat
A tárgyi körülmények terén: 

· az épület folyamatos felújítása külső források segítségével. Az energiatakarékos, korszerű megoldások ösztönzése és támogatása (nyílászárók cseréje).
· csoportmunkára alkalmas mobilbútorok beszerzése.
· képességfejlesztő eszközök beszerzése
· az informatikai hálózat kiépítése, számítógépek és az Internetre csatlakozás biztosítása 
Gyermekvédelem
 A kistérségi gyermek- és ifjúságvédelmi munkát végző szakember munkáját iskolánk minden dolgozója segíti, a segítő munkát iskolánk kijelölt pedagógusa koordinálja. 
Feladatok:
· A családok segítése  
Javaslatok:
· Rendszeresen fel kell mérni a veszélyeztetett tanulók körét.
A helyzetelemzésben felmerült esélyegyenlőségi kockázatok és problémák

	 
Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	 
Cél 
konkrét szöveges megfogalmazása
	 
Intézkedés leírása
	 
Az intézkedés felelőse
	 
Az intézkedés megvalósítá-sának határideje
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor rövidtávon  (1 év)
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményessé-
gét mérő indiká-
tor
hosszútávon      (6 év)

	Elhasználódott épület, rossz nyílászárók
	Teljes egészében felújított épület
	Pályázat
	Fenntartó
	2013. szeptember
	 
	Felújított épület
	 

	Részben korszerűtlen eszközök, 


	Mobilbútorok 

Korszerű

eszközök, beszerzése
	Pályázatok,
egyéb források keresése
	 
Fenntartó, igazgató
	 
Folyamatos
	 
Korszerű eszközök
	 
Korszerű eszközök
	 
Korszerű eszközök

	SNI tanulók eseti aránytalan megoszlása
	Az osztályok
arányosabb terhelése
	Új tanuló
felvételekor döntés
Felülvizsgálat indokolt esetben
	 
igazgató
	 
Folyamatos
	 
Arányosabb eloszlás
	 
Arányosabb eloszlás
	 
Arányosabb eloszlás

	A szakiskolában történő továbbtanulás az országos átlagnál magasabb
	 
Az országos átlagnál jobb arány, többen kerüljenek érettségit adó középfokra
	 Arany János Kollégiumi Program megismertetése
Fejlesztés, felkészítők szervezése, nem szakrendszerű oktatás, szülők meggyőzése
	 
osztályfőnökök, szaktanárok
	 
2012.
	 
15%
	 

	 
 

	Az iskolán kívüli programok iránti érdeklődés fokozható
	 
A résztvevők arányának növelése
	 
Tájékoztatás,
	 
osztályfőnökök
	 
Folyamatos
	 
1%
	 
2%
	 

	 
Nem rendelkezünk nyelvi laborral
	 
A nyelvi labor kialakítása
	 
Pályázat
	 
Fenntartó,
igazgató
	 
2015.
	 
	 
	Minden tanuló számára hozzáférhető a nyelvi labor

	További termek felszerelése számítástechnikai eszközökkel, SNI-s programcsomag
	 
Korszerű eszközökkel rendelkező termek, osztálytermek működtetése
	 
Helyi költségvetés, pályázatok
	 
Fenntartó, igazgató, informatika tanár
	 
Folyamatos
	 
	 
Szaktantermek,  korszerű, teljes konfigurációja
	 

	Egyetlen interaktív táblával rendelkezünk
	A tantermek felében rendelkezésre álljon az interaktív tábla
	 
Pályázat
	 
Fenntartó
	 
2011-2012
	 
	 
	 
A tantermek felében használjuk

	Gyakran nehezen érünk el eredményt a HH, HHH, SNI, különösen a magatartási és beilleszkedési nehézségekkel küzdő tanulók esetében
	 
A problémák hatékony kezelése, megoldása
	 
Szülők együttműködésének megnyerése, pedagógusok sokirányú felkészítése,
szakemberek bevonása
	 
Igazgató, osztályfőnökök, IPR-s munkacsoport vezetője
	 
 
	 10%*+6
	 
	 
Valamennyi pedagógus szakirányú továbbképzésen vett részt, működik a Szülők iskolája


 
 
 
 
Megvalósítás és monitoring

 Intézményünk éves munkatervében tervezi az esélyegyenlőségi terv megvalósítását segítő feladatokat. Év végi beszámolójában pedig értékeli azok megvalósulását.
  
Nyilvánosság 
Az iskola Esélyegyenlőségi intézkedési terve nyilvános, minden érdeklődő számára megtekinthető.
 Az Esélyegyenlőségi intézkedési terv egy-egy példánya a következő személyeknél, illetve intézményeknél tekinthető meg:
 
–        az iskola fenntartójánál;
–        az iskola irattárában; 
–        az iskola nevelői szobájában;
–        az iskola igazgatójánál;
–        az iskola honlapján. 
 
 Konzultáció és visszacsatolás
 
A intézkedési terv kidolgozása elfogadását megelőzően biztosítjuk a konzultáció és véleményformálás lehetőségét a fenntartó, szülők, tanulók és a megvalósításban érintett szakmai partnerek képviselőinek bevonásával. 
 
A végrehajtás menetében összegyűjtjük és lehetőség szerint figyelembe vesszük minden érintett fél (tanulók, dolgozók, szülők, egyéb partnerek) írásban megfogalmazott észrevételeit; kiegészítéseit, javaslatait. 
 
 Szankcionálás
  Ha az évenkénti önértékelés során kiderül, hogy a vállalt célokat nem sikerült teljesíteni, az érintett felelősök írásban elemzik a sikertelenség okait, megfogalmazva a következő feladatokat, és a javaslatokat az intézkedési terv módosítására. A módosított intézkedési tervet a nevelőtestület fogadja el.
 Az intézkedési terv betartása az elfogadást és a fenntartó jóváhagyását követően kötelező a megvalósításban résztvevőkre nézve. Értékelése a pedagógus értékelési rendszer része.
 
 
Az Esélyegyenlőségi intézkedési terv elfogadása és jóváhagyása

  
Az Esélyegyenlőségi intézkedési tervet az iskolai Diákönkormányzat véleményezte és elfogadásra javasolta.

	 
	Kardosné R.  Zsuzsanna
	 
	Tóth Eszter 
	 

	 
	Dök segítő tanár
	 
	az iskolai Dök vezetője
	 


 

 

  

 

Az Esélyegyenlőségi intézkedési tervet az iskola Szülői Szervezete véleményezte és elfogadásra javasolta.

 

Kelebia, 2010. január. 15. 

 

	 
	 
	 
	Kiss Gabriella
	 

	 
	 
	 
	az iskolai SZMK vezetője
	 


 

 

 

 

 

 

 

 

Az Esélyegyenlőségi intézkedési terv érvényessége

 
A Farkas László Általános Iskola Esélyegyenlőségi intézkedési tervét a nevelőtestület 

 

2010. január 15-ei értekezletén megtárgyalta és elfogadta.

 

 

 

 

Kelebia, 2010. január 15. 

 

 

 

 

Dr. Császárné Szaszkó Éva

igazgató

JEGYZŐKÖNYV

 

Készült a Farkas László Általános Iskola nevelőtestületi értekezletén

Helye:

Farkas László Általános Iskola
                        6423, Kelebia, Ady u. 110.
Ideje:                2010. január 15.
 

 

A jelenlévők a megvitatott, véglegesített

 

Esélyegyenlőségi intézkedési terv
 
dokumentumot, nyílt szavazással, egyhangúlag elfogadták.

 

 

 

Kelebia, 2010. január 15. 

 

 

 

 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	jegyzőkönyv vezető
	 
	tanár
	 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
HATÁROZAT

A Farkas László Általános Iskola
Esélyegyenlőségi intézkedési tervét

 
 
 
KELEBIA ÖNKORMÁNYZAT
KÉPVISELŐ TESTÜLETE
 
 
 
 
2010. ………………….



napján tartott ülésén jóváhagyta.
 
 
 
Kelebia, 2010………………….. 
 
 
 
Maczkó József

polgármester
 

[image: image4.png]






47





16,9





10,6





0





5





10





15





20





25





30





35





40





45





50





HH





HHH





SNI





HH/HHH/SNI tanulók összes aránya százalékban 





kifejezve az intézményben





Adatsor1








